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Titulo
Lainsercién laboral de los graduados del Programa de Maestria en Economia,
de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017.

Resumen del Proyecto de Tesis

El Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno de acuerdo a su alta demanda que tiene la misma, hasta la actualidad es una
de los programas con mayor aceptacion en el mercado de estudios de posgrado.
Tal es el caso que como cuenta con las menciones en Proyectos de Inversion,
Gerencia y de Proyectos y Planificacion Estratégica, en la actualidad su formacién
como en el ejercicio presentan caracteristicas diferenciales del resto de las otras
especialidades, razon por la que se plantea la necesidad de conocer si las
competencias y habilidades desarrolladas a través de la especializacién se estan
poniendo en practica o no. Por lo cual, el presente trabajo de investigacién busca
responder la pregunta ¢ Cudles son los factores que inciden en la insercion laboral
de los graduados del Programa de Maestria en Economia, de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-20177?; por lo cual, el objetivo de la
investigacion es analizar los factores que favorecen la insercion laboral de los
graduados del Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno, periodo 2011-2017.

La metodologia a utilizar es descriptiva y correlacional, de corte transversal, con
aplicacion de encuesta, disefiada por la investigadora, la misma que permitira
alcanzar los objetivos planteados. la poblacion estara constituida por los graduados
del Programa de Maestria en Economia.

Entre los resultados que se pretende obtener es demostrar el porcentaje de la
poblacion objeto de estudio, expresa que el perfil de los graduados se adecua a la
necesidad del mercado laboral, y la relacion de vinculo entre el trabajo realizado y
el grado obtenido; méas de la mitad de los encuestados por lo menos demuestren
trabajar en su profesion, lo que permita demostrar la hipétesis planteada en dicho
estudio. Concluyendo que los factores asociados a la insercion profesional fueron
los factores sociodemogréficos y los factores educacionales relacionados a los
estudios de posgrado.

Palabras claves (Keywords)
Factores, graduado, insercién laboral, mercado laboral, posgrado.

. Justificacion del proyecto

Por teoria de conocer que el mercado laboral estd compuesto por la oferta y de la
demanda de trabajo, y el desequilibrio entre ambos componentes genera problemas
graves en la sociedad, alterando el comportamiento que tiene el indicador de la
poblaciéon econémicamente activa en estado de desempleo, en muchos en forma
prolongado (Aguilar, 2009).

Tal es el caso que las causas del desequilibrio en el mercado laboral son de diversa
indole, por ejemplo, una crisis econdémica local, nacional o internacional. En este
sentido para dinamizar la misma es necesario realizar la introduccién de nuevas
tecnologias en las areas de producciéon del sector publico y privado, desarrollo de
capacitacion de los profesionales o impulsar la formacion especializadas para
garantizar superar las deficiencias en la oferta de trabajo (Aguilar, 2009).

De ahi que las universidades cumplen un rol importante en la formacion
especializada mediante los programas de posgrado, lo que permitird incidir a raiz
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de la misma en forma positiva en el mercado laboral a través de sus graduados,
puesto que estas se encargan de la capacitacion de una importante porcion de la
oferta de trabajo, ya que forman a los profesionales e investigadores que se integran
al mercado laboral generacion tras generacién (Aguilar, 2009).

Por lo cual, La presente investigacion es importante, debido a que permitira conocer
la insercidn laboral de los graduados del Programa de Maestria en Economia, de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017, la misma que
permitird identificar el posicionamiento de los mismos en su entorno y por ende la
importancia de la especializacion y el impacto de esta sobre la sociedad en general,
su insercién en el campo del sector publico y privado, en las distintas instancias y
jerarquias.

Ademas, a lo antes mencionado, es un factor importante tomar en cuenta la
evaluacién del programa de Maestria, de las tendencias de ocupaciéon del graduado,
el nivel remunerativo y la verdadera aplicacion de los conocimientos y competencias
adquiridas en su proceso de formacion en su empleo actual.

En este sentido, la presente investigacion busca responder las siguientes
preguntas:

e ;Cudles son los factores que inciden en la insercion laboral de los
graduados del Programa de Maestria en Economia, de la Universidad
Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-20177?

e ¢ Cudles con las caracteristicas individuales de los graduados del Programa
de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno,
periodo 2011-20177

e ;COmo es el tipo y la frecuencia del desempefio laboral de los graduados
del Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del
Altiplano — Puno, periodo 2011-2017?

e (Cudles son las barreras que interfieren en el ejercicio de la especialidad?

e (Cual es el aporte que realiz6 el estudio de posgrado, en su desempefio
laboral actual del graduado?

e ¢ Cudles son las percepciones y recomendaciones de los graduados a la
Universidad sobre el Programa de Maestria en Economia?

El propésito del presente trabajo de investigacion es analizar los factores que
inciden en la insercion laboral de los graduados del Programa de Maestria en
Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017, con
el fin de evaluar el impacto de sus estudios, como parte de su formacion
especializada en su desempefio laboral actual.

Complementariamente a lo antes mencionado es necesario ademas dar a conocer
aquellos que una vez culminado sus estudios de posgrado optaron por no ejercer
la especialidad o posteriormente dejaron de hacerlo y es necesario evidenciar los
motivos que los llevaron a tomar dicha decision, ya que estas se pueden basar en
barreras culturales, econémicas, competencia del mercado, dificultades con el
gremio o sindicato y riesgos legales entre otros.

. Antecedentes del proyecto

De acuerdo a los antecedentes existentes previas a la presente investigacion se
han encontrado conclusiones respecto a los estudios de posgrado y la insercién
laboral, la situacion de los estudios de posgrado en el Perd, el mercado laboral de
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los graduados de estudios de posgrado en economia y las caracteristicas del
mercado laboral en el Perq, las mismas que se que se detallan a continuacion:

(Mugica, Martin, de la Iglesia & Abaroa, 2007), concluye como resultados que al
igual que la mayoria de los jovenes, los primeros empleos se caracterizan por la
percepcion de unos salarios relativamente bajos, el recurso frecuente a los
contratos temporales y el desempefio de ocupaciones, en mas de un tercio de los
casos, que no requieren una formacion universitaria. Sin embargo, seis afios
después de terminar los estudios, la situacion profesional de los egresados mejora
significativamente al aumentar la proporcion de titulados con contratos indefinidos,
disminuir la incidencia de la sobre cualificacibn y mejorar notablemente las
retribuciones.

(Aragon, Hernandez, Alcaraz, Penalva, & Perea, 2015), concluye que se ha
desarrollado un analisis del perfil de ingreso y de los programas de movilidad de los
egresados. Asi, se ha encontrado que los graduados proceden principalmente de
selectividad y de adaptaciones realizadas sobre el grado, mientras que los
diplomados y licenciados mayoritariamente de selectividad. Ademas, en el caso de
la medicion del acceso al primer empleo se concluye que la mayoria amplia de los
egresados (80% o mas) sefialaron haber tenido acceso a un primer empleo, la tasa
de empleabilidad en el grado, tras finalizar la carrera, es mayor a la de diplomatura
y licenciatura. Mientras que no asi, el tiempo medio de acceso al primer empleo que
aumenta en el grado, hasta 10 meses de media, frente a los 7 meses de la
diplomatura y 8 meses de la licenciatura. Ademas, respecto al salario medio del
graduado, en su primer empleo, se determina que es de 800 -euros
aproximadamente, frente a 700 euros en los diplomados y 900 euros en los
licenciados. Finalmente, lo resaltante en este caso es que, en el primer empleo, un
aspecto negativo, ligado a la empleabilidad de los egresados en funciones y
categorias laborales que nada tienen que ver con lo estudiado, aproximadamente
una tercera parte de los egresados del grado.

(Almario, Grajale, Miranda, Gleaves, Cardona, & Ruiz, 2010), en su trabajo de
investigacion concluye que existe una relacion estrecha entre la formacion y las
necesidades del mercado laboral, por lo que se deben hacer estudios sobre la oferta
y demanda para identificar la necesidad de formacion en las diferentes
especialidades en particular para brindar atencion a grupos especificos y/o
altamente vulnerables, situacién que la mayoria de los planes de estudio realizan
antes de poner en marcha un nuevo proyecto; asi también resulta indispensable la
vinculacion Universidad — Mercado laboral a fin de incorporar con mayor facilidad a
los egresados en dichos escenarios. El caracter nacional de la ENEO debe
continuar, ampliando su oferta a fin de contribuir a la formaciéon de especialistas
para el pais y no exclusivamente en la ciudad de México por lo que en los altimos
afos se han establecido sedes del PUEE en los estados de Veracruz, Oaxa ca,
Estado de México y Tlaxcala a fin de dar respuesta a las necesidades de formacién
de especialistas y a las demandas de atencion de la poblacion.

(Romero, 2003), examina la practica de la evaluacion de los estudios de postgrado
(titulos Master, fundamentalmente), en diferentes paises del mundo con
caracteristicas politicas, sociales y econémicas distintas. Ademas, en la misma
describe las metodologias evaluativas empleadas, los objetivos que guian su
accion, las técnicas méas destacadas y algunos de los resultados mas significativos
hallados en la revision de un conjunto de estudios que tienen como finalidad evaluar
programas de postgrado universitarios en EE.UU., paises latinoamericanos, Europa
y, especialmente, en Espafa. Asimismo, se presentan los aspectos positivos y las
deficiencias de los diferentes modelos de evaluacion que se exponen, como
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también las discrepancias existentes en la practica evaluativa de estos paises.

(Espinoza & Gonzalez, 2009), determina que los programas de posgrado han ido
adquiriendo cada vez mayor relevancia en el mundo y, naturalmente en Chile, en
especial en la ultima década, la misma que evidenciado al observar el crecimiento
sostenido que ha experimentado la oferta de programas de posgrado en el pais, en
particular en el &mbito de las maestrias y, en menor medida, en los programas de
doctorado. Las matriculas del sistema de posgrado han evidenciado un crecimiento
notable en el Ultimo quinquenio, especialmente a nivel de los programas de
maestria, lo que hace suponer que dicha tendencia se podria acentuar en el corto
y mediano plazos. Sin lugar a dudas, ello constituye un desafio en términos del
aseguramiento de la calidad. En la actualidad, los doctorados se concentran
mayoritariamente en las universidades del Consejo de Rectores que poseen mas
infraestructura, grupos consolidados de investigacién, y equipamiento, a diferencia
de las universidades privadas, que por razones obvias han priorizado las maestrias,
relegando a un segundo plano la formacién a nivel doctoral.

(Ganoza, 2016), concluye que entre los periodos 2011 al 2015, la educacion
superior en el Peri ha mejorado gracias a las reformas establecidas por el
Gobierno; pero gue la misma todavia no esta culminada y que esta marcada por la
preocupacion central por la calidad. Antes de comentar la reforma conviene
describir el contexto y las medidas. La reforma se propone regular el crecimiento de
la oferta alentada por una demanda creciente, para asegurar la calidad del servicio.
En términos de acceso, se mantiene la tendencia al crecimiento de la matricula
provocado por el crecimiento de la demanda. Sin embargo, también encontramos
gue la tasa de crecimiento del egreso de secundaria es menor que la tasa de
crecimiento de los ingresantes a la universidad, pero existe todavia una brecha y la
poblacion no ingresante a la universidad alimenta un crecimiento de los postulantes
al pregrado universitario, incrementando el embalse de postulantes no admitidos de
periodos anteriores. Ademas, evidencia que la matricula crece, aunque se
desacelera, y a pesar de este crecimiento, todavia desregulado y desordenado en
el periodo, nuestra cifra de cobertura de educacion superior apenas llega a un
maximo de 40.6% (WEF, 2015, p. 295). Por otro lado, a pesar de que el crecimiento
acumulado de la matricula en el periodo 2014/2010, fue mayor para los 2 quintiles
mas pobres (68%) que para los 2 mas ricos (20%), y, por tanto, la participacién de
los mas pobres crece mientas la de los mas ricos decrece, los 2 quintiles mas
pobres tienen todavia una participacion muy baja (15%), especialmente el de
menores ingresos (3.9%).

(Bautista, Rincon & Camargo Mayorga, D. A. (2013), presenta un diagnostico de
la formacién y desarrollo profesional de los economistas egresados de la
Universidad Militar Nueva Granada, a partir de 58 encuestas a exalumnos, en la
misma que se contrasta dicha informacién con los requerimientos especificos que
hace el mercado laboral a través del Consejo de Empresas Americanas (CEA) y el
Grupo Social y Empresarial de la Defensa (GSED). El estudio concluye que existe
coincidencias significativas en torno a las necesidades y requerimientos que se
demandan, teniendo en cuenta aspectos fundamentales como la insercion de
asignaturas relevantes, la inclusién laboral, el manejo de conocimientos especificos
y en términos generales la consolidacién de economistas fuertemente instruidos en
competencias argumentativas, propositivas, interpretativas y analiticas.

(Cuaicuan, 2016), concluye que el porcentaje de hombres y mujeres egresados en
el programa de Economia de la Universidad de Narifio desde la primera promocién
hasta el afio 2013 ha sido equitativo. Se encontré primordialmente jévenes solteros,
seguido de personas casadas y en union libre, ubicados en los estratos medios de
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la sociedad y localizados en su mayoria en el departamento de Narifio, como punto
principal el municipio de Pasto. Se resalta un nimero considerable de egresados
sin casa propia, aungque cuentan con los servicios necesarios en sus viviendas, lo
cual les ha permitido vivir dignamente. Existe correspondencia entre los
economistas empleados en empresas publicas y en entidades privadas.

Los egresados mas jévenes, principalmente, estan vinculados laboralmente a
término fijo y los que gozan de una mayor experiencia en periodo indefinido.
Ademaés, la mayoria de egresados esté afiliado al regimen contributivo, seguido del
régimen subsidiado, y medicina pre-pagada. Lo anterior posibilita al egresado,
acceder a las atenciones que le garanticen su recuperacion y proteccion personal.
La mayor parte de los economistas laboran en el sector terciario, especialmente en
areas financieras, de talento humano, comerciales y de produccidén, con ingresos
gue oscilan entre 1 y 4 SMMV. Se destaca que muchos se han vinculado al mercado
laboral, por recomendaciones de terceras personas. Muy pocos economistas han
optado por constituir un negocio propio, siendo trascendental dentro del programa
de Economia fortalecer las areas de emprendimiento, puesto que la existencia de
diversos factores como la falta de informacién, la distancia, y/o poco interés en
asistir a las capacitaciones que se dictan por parte de la Camara de Comercio, el
SENA, las universidades, las gobernaciones y/o diferentes alcaldias del territorio
nacional, ha llevado a que cada dia sean mayor el nimero de empleados que el
namero de empleadores.

Finalmente, los economistas independientes en su mayoria son microempresarios,
con empresas 0 negocios vinculados, principalmente al sector terciario en
actividades de: servicios comunitarios, sociales y/o personales, de servicios
sociales y de salud, y comercio al por menor. Asimismo, sus ganancias oscilan entre
1y 4 SMMV. Por ultimo, el 77% de los egresados, no tiene afiliacion a salud,
prestaciones sociales, pension y riesgos profesionales, puesto que, segun ellos, al
no emplear personal de manera permanente no hay una obligacion laboral
inmediata, llevandolos a una vinculacion al régimen subsidiado.

(Jaramillo, Nopo, & Diaz, 2007), se determina que, en el tema de las instituciones
del mercado laboral, sin duda el aspecto central de la investigacion y el debate ha
sido la reforma de la década pasada, cuyos alcances han sido ampliamente
descritos y analizados. Sus objetivos y caracteristicas son bastante conocidos,
aunque existe menos consenso sobre sus efectos. Esto se relaciona con las
dificultades metodoldgicas que comporta el andlisis. En tal sentido, se subrayan los
esfuerzos realizados por los investigadores para extraer de la informacion
disponible pistas plausibles sobre las relaciones entre las normas y el desempefio
del mercado laboral. EI avance no ha sido escaso. Se tienen detalladas
descripciones de la evolucion de las principales variables del mercado,
interpretaciones globales de la relacién entre cambios institucionales y resultados
del mercado, asi como estudios enfocados en identificar los efectos de aspectos
especificos de la normativa sobre el comportamiento de los agentes y los resultados
de empleo, remuneraciones, productividad y formalidad/informalidad.

(Chacaltana & Sulmont, 2004), se llega a las conclusiones siguientes: En el caso
de la capacitacion laboral, se ha observado que no existe propiamente un Sistema
de Capacitacion Laboral, sino méas bien un conjunto de modalidades y programas
bastante desordenados y dispersos con alta diferenciacion en términos de calidad;
esta situacion refleja la heterogeneidad de los mercados de trabajos en Peru, pero
también expresa notables defectos de disefio y coordinacién institucional. En el
caso de los servicios de empleo, hemos encontrado también una situacion
deficiente de cobertura de los servicios en Lima y especialmente en provincias, los
servicios de empleo publicos tienen alcance limitado y los privados no son muchos.
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Los programas de capacitacion y empleo aqui estudiados son necesarios no solo
para generar ingresos; también estan disefiados para el desarrollo de capacidades,
autoestima y derechos desarrollando su propia iniciativa; esto refuerza la
autoestima de los beneficiarios y constituye un elemento fundamental de su proceso
de insercion social.

(Gonzélez & Jiménez, 2014), concluye que la formacién de nuevo capital humano
avanzado es clave para el desarrollo social, cultural y econémico de las naciones.
En los ultimos afios, Chile ha realizado un esfuerzo considerable por aumentar la
cantidad de investigadores con grado de doctorado. Sin embargo, no hay evidencia
gue el Sistema Nacional de Innovacién (SNI) chileno tenga la capacidad para
insertar a estos nuevos investigadores que vendrian a duplicar la poblacion de
cientificos en Chile. De esta forma, la inversién publica en esta materia corre el
eventual riesgo de que los nuevos doctores no encuentren las condiciones para
insertarse laboralmente en funciones profesionales propias de investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico dentro de Chile.

(Saavedra, M. (2006), concluye gue las emisiones parecen mostrar que el mejor
nivel educativo, ya sea para un mejor desempefio en el puesto de trabajo o para
nuevas posibilidades, refuerza la empleabilidad de las personas; aunque esto no
siempre significa una satisfactoria insercion laboral, en el sentido de ocupar los
mejores empleos, tanto en términos de la calificacion de los mismos, como en
cuanto a su nivel de ingreso y mejores condiciones generales de trabajo. En efecto,
los entrevistados, coincidieron en que el titulo de posgrado agrega valor al
profesional, principalmente dentro de una organizacién de tipo burocrética, donde
“los mas educados” tienen una ventaja superior frente a los demas. Ademas, varios
profesionales manifestaron que independientemente de haber realizado una carrera
de posgrado, la posibilidad de mejorar en términos laborales estaria dada de
manera predominante por la realidad socio-econémica del pais; es decir, el
desarrollo profesional, mas alla de estar condicionado por el nivel de educacién
alcanzado, devendria del progreso econdmico y social de los puestos de trabajo
existentes y de las oportunidades laborales que se requieren.

(Pico & otros, 2012), desarrollan un trabajo de investigacion donde proporciona un
insumo adicional al engranaje tedrico referente a la relacién entre educacién y
mercado laboral. En primera instancia se abordan las teorias del capital humano y
sefializaciéon de mercado, para aterrizar en el fendmeno de satisfacciéon laboral
(beneficios no monetarios del trabajo). La misma que se enmarca en el analisis de
un estudio, donde realiza una verificacion previa a egresados de educaciéon
superior, por ser éste el segmento mas representativo para el analisis aqui
presentado. De esta manera, se realiza una contribucion a la economia, fusionando
tematicas laborales generalmente consideradas dispares.

(Bacigalupi & otros, 2009), en su trabajo de investigacién propone contribuir al
analisis de la educacion de postgrado desde el punto de vista de la construccion de
la profesionalidad, entendida como un proceso que se desarrolla entre la formacién
y la experiencia social. En este sentido, se indaga sobre las diferentes cuestiones
gue influyen en la decision de los graduados de diversas carreras para continuar su
formacion luego de haber obtenido el titulo de grado, qué elementos priorizan,
cuales no toman en cuenta y finalmente qué tipo de preparacion es valorada mas
positivamente por ellos. Considera como objeto de estudio el andlisis de graduados
de tres carreras universitarias: por un lado, dos orientadas a las Ciencias Sociales
-Sociologia y Trabajo Social- de la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA, y por
otro lado, graduados en Ingenieria Industrial, de la Facultad Regional Buenos Aires
de la UTN, para poder enriquecer la comparacion.
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VI.

VIl

VIII.

Las conclusiones a las que se arriba llevan a problematizar la formacion de
posgrado en tanto parte de procesos mas amplios en los que intervienen el
funcionamiento de los mercados de empleo, las historias de constituciéon de cada
profesion y las decisiones subjetivas ligadas a situaciones socio demograficas.

Hipotesis del trabajo

Hipo6tesis General:

Los factores relacionados con el capital humano (inversion en formacién
profesional, especializada, y experiencia laboral) inciden significativamente en la
insercién laboral de los graduados del Programa de Maestria en Economia, de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno.

Hipétesis Especificos:

Las caracteristicas individuales de los graduados del Programa de Maestria en
Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017
determinan de manera directa en la insercion laboral.

El tipo y la frecuencia del desempenfio laboral de los graduados del Programa de
Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo
2011-2017, es positiva respecto a la insercién laboral.

Objetivo general

Analizar los factores que inciden en la insercion laboral de los graduados del
Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno, periodo 2011-2017.

Objetivos especificos

Determinar las caracteristicas individuales de los graduados del Programa de
Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo
2011-2017.

Determinar el tipo y la frecuencia del desempefio laboral de los graduados del
Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno, periodo 2011-2017.

Identificar las barreras que interfieren en el ejercicio de la especialidad.

Analizar el aporte que realizd el estudio de posgrado, en su desempefio laboral
actual.

Evidenciar las percepciones y recomendaciones de los graduados a la Universidad
sobre el Programa de Maestria en Economia.

Metodologia de investigacién

Enfoque metodoldgico de la investigacion

El enfoque es de tipo mixto, ya que en se considera la recopilacién de informacion
de tipo cuantitativo y cualitativo, en el que se describe o estudia la asociaciéon o
relacion entre variables cuantificadas y cualitativas (Hernandez & Fernandez,2006).

Tipo de estudio
Se realizara un estudio de tipo descriptivo y correlacional, de corte transversal con
aplicacion de encuesta (Hernandez & Fernandez,2006).

Poblacion
La poblacion estara constituida por los graduados del Programa de Maestria en
Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017, el
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cual asciende a 180 graduados.

Muestra

Para el célculo de la muestra, seran incluidos la totalidad de los graduados del
Programa de Maestria en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano —
Puno, periodo 2011-2017, de acuerdo a la fdrmula gue se detalla a continuacion, a
guienes se les aplicara la encuesta aleatoriamente.

La muestra de la investigacion se obtuvo a través de la formula estadistica para la
poblacion finita utilizando un margen de error del 0.05% (Hernandez &
Fernandez,2006).

Calculo de la muestra
B Z?P.Q.N
~ (N—=1)E?2+22P.Q

n

En donde:
n= Tamafo de muestra
Z= Valor Z curva nominal (Nivel de confianza: 90%): 1.65
P=Probabilidad de éxito: 0.50
Q= Probabilidad de fracaso: 0.50
N= Poblacién: 315
E= Error muestral de 5%: 0.05

Sustituyendo la formula:

~ 1.652(0.50)(0.50)(315)
"= (315 — 1)(0.05)% + 1.652(0.50)(0.50)

n=146

Total, muestra de la investigacion es de 146 graduados del Programa de Maestria
en Economia, de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017.

En este sentido, para la aplicacion de la encuesta, la muestra total asciende a 209
personas, la misma que garantizara obtener la informacion confiable para la
presente investigacion.

Técnicas de Recoleccion de informacion.

Fuentes de Informacion.

La presente investigacion utilizara fuentes de informacion primaria y secundaria, la
informacion se tomara de la encuesta disefiada por la investigadora para este fin.

Instrumento de Recoleccion.

El método a utilizar para la recoleccion de la informacién ser4 mediante un
cuestionario (Hernandez & Fernandez,2006) disefiado por la investigadora a través
de un aplicativo en medio magnético.

Las preguntas iniciales corresponden a caracteristicas individuales de cada
graduado, de formacion y laborales de los encuestados y los factores determinantes
gue favorecen a la insercion laboral del graduado. Seguido por un grupo de
preguntas relacionadas con la frecuencia del desempefio laboral, barreras que
interfieren en el ejercicio de la especialidad y un tercer segmento sobre la
satisfaccion laboral como valorador y satisfaccion con la formacion vy
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recomendaciones a la institucion formadora.

Proceso de generacion de la informacion.

Para el proceso de generacién de la informacién se realizard una solicitud de la
base de datos de los graduados del Programa de Maestria en Economia, de la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno, periodo 2011-2017 a la oficina de
secretaria de la Maestria en Economia; de igual forma, se solicitara la autorizacion
para uso de la Base de Datos de informacion personal de los mismos, con el fin de
verificar y completar la informacion de los posibles encuestados.

Se realizara contacté via correo electrénico con cada uno de los graduados del
programa y posteriormente via telefénica se concertara la cita para realizar la
encuesta.

Técnicas de procesamiento y Analisis de Datos.

La informacion recopilada de las encuestas se digitalizard en una hoja de célculo,
ya sea en Microsoft Excel® 2016, para gue posteriormente se exporte, almacene y
procese en la base de datos en el programa estadistico SPSS® para Windows,
version 20; ademas como soporte para garantizar la obtencidn de los resultados de
manera eficiente, se utilizara el programa estadistico Stata para el manejo de las
estadisticas, cruce las variables y la regresién del modelo. Para la presentaciéon de
los resultados estadisticos y textual, se realizard mediante el procesador de texto
de MS Office Word 2016 (Herndndez & Fernandez,2006).
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Uso de los resultados y contribuciones del proyecto

El uso de los resultados que se pretende alcanzar en la presente investigacion sera
para motivar a las futuras investigaciones impulsar trabajos de investigacién que
evidencien los resultados que se pueden alcanzar al lograr realizar un estudio de
posgrado de nivel de maestria, mas aun si estos programas son acordes a las
exigencias que tiene el mercado laboral competitivo cada dia. Por lo cual, la
contribucién es para una mejora econémica y social de la poblacién estudiantil del
nivel de posgrado de la Region de Puno y a nivel nacional.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Cienciay Tecnologia
El presente trabajo permitird contar con una nueva y actualizada investigacion
sobre la el mercado laboral de los graduados del programa de posgrado de la
Maestria en Economia que oferta la Universidad Nacional del Altiplano, Puno —
Peru.
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Impactos econémicos

Se busca ser un referente para la toma de decisiones de los profesionales que
aspiran seguir el programa de Maestria en Economia, la misma que tiene una
demanda aceptable en el mercado local, regional y a nivel nacional, la cual es
necesario vivenciarlo mediante este tipo de trabajos de investigacion.

Impactos sociales

Se busca ser un referente de informacion para el Programa de Maestria en
Economia, para la Universidad Nacional del Altiplano, asi también tomando
como referencia dicha informacion para mejorar las estrategias y propuestas de
formacion especializada a los profesionales multidisciplinarios que cada dia
buscan mejorar las capacidades de formacion profesional especializada.
Ademas, que esta permitira contribuir a lograr cumplir con los estandares de
calidad que exige en gobierno del Perd para lograr la acreditacion académica de
los programas de posgrado.

. Impactos ambientales

No se espera alcanzar este tipo de impactos

Recursos necesarios

Los recursos que se utilizaran para el desarrollo del presente trabajo de
investigacion son las siguientes:

e Personal: Tesista, Asesor y personal de apoyo para levantamiento de
informacion de campo.

o Herramientas como libros, USB, cd, papel, lapiceros, resaltador, sala de
trabajo.

e Equipos como impresora, Computadora, laptop, celular, Ipad.

e Tecnologia actual como el internet, softwares. (Word, Excel, Power Poaint,
EViews 5.0).

XIV. Localizacién del proyecto

El presente trabajo de investigacion se desarrollara en la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional del Altiplano, especificamente en la Maestria en Economia,
gue corresponde a la Facultad de Ingenieria Econémica.

XV. Cronograma de actividades

Meses

Actividad

PLANIFICACION

1. Elaboracién de proyecto

2. Presentacién

3. Revision y mejora

4. Aprobacién del proyecto

EJECUCION

5. Recoleccioén y Procesamiento de datos

6. Andlisis de resultados y Redaccion de informe final

PRESENTACION INFORME FINAL

REVISION DEL INFORME

DEFENSA DE TESIS
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XVI. Presupuesto

Descripcion Unidad de Costo Unitario Cantidad Costo total (S/.)
medida (S/.)

PERSONAL Unidad 2,000.00 1 2,000.00
MATERIALES
Papeleria Paquete 13.00 4 52.00
Otros Utiles Glb 20.00 1 20.00
Escritorio
Libros Unidad 450.00 5 2,250.00
Software Glb 10.00 5 50.00
USB Unidad 50.00 3 150.00
SERVICIOS
Transporte Pasaje 0.60 50 30.00
Fotocopias Unidad 0.10 500 50.00
Impresion Unidad 0.10 500 50.00
Internet Hora 1.00 200 200.00
Plan Telefonia Plan 49.00 6 294.00
IMPREVISTOS Glb 500.00 1 500.00
COSTO TOTAL 5,646.00
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