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ASPECTOS GENERALES

1.1.Titulo

DISCRIMINACION SALARIAL DE GENERO ENTRE LOS TRABAJADORES

DEPENDIENTES E INDEPENDIENTES DEL PERU, 2019.
1.2.Linea: Economia del bienestar
1.3. Sub linea: Empleo y Pobreza

I. Resumen del Proyecto de Tesis

El Proyecto de investigacion titulado “Discriminacion salarial de genero entre los
trabajadores dependientes e independientes al afio 20197, tendrd como objetivo
principal de analizar la existencia de discriminacion salarial de genero entre
trabajadores dependientes e independientes del Pert. Por muchos afos se han dado
grandes diferencias en el trato salarial a la mujer, llegando incluso a ser afectada por
la discriminacion, no valoran ni pondera su capacidad académica ni su contribucion
en el crecimiento y desarrollo del pais, La investigacion ha sido desarrollada en
coherencia con una investigacion de tipo descriptiva, tomando como base de datos la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del afio 2019. Para determinacion de la
discriminacion se empleara la estimacion de los salarios a través de la funcion de
Mincer y la correccion de seleccion muestral con el método Heckman y
descomposicion con la metodologia Oaxaca-Blinder, donde se cuantificara la brecha
salarial de genero entre los trabajadores dependientes e independientes a fin de
determinar si existe discriminacion salarial, posteriormente se determinard las
variables observables que explican la brecha salarial de genero sobre los trabajadores

dependientes e independientes.

II. Palabras Claves: experiencia, discriminacion, ingreso, brecha, niveles.

II1. Planteamiento del problema

En el Pert todavia existen imperfecciones en el mercado laboral, reflejandose como
eje principal en las diferencias salariales. Asimismo se conoce que en los Ultimos afios
las mujeres han logrado incursionar al &mbito laboral no en igualdad de condiciones que
el varon, ya que ellos siguen liderando en este aspecto, asumiendo cargos importantes,
como por ejemplo tenemos el gabinete ministerial, donde la mujer participa so6lo en un
26.3% mientras que el vardn en un 73.7%, asimismo en las diferencias salariales en el

mercado laboral entre la remuneracion (salario) promedio de varones y mujeres ha dado
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origen a diversas investigaciones donde los resultados muestran que los varones estan
mejor remunerados que las mujeres.

A nivel mundial la brecha salarial se estima en un 29%, por lo que, si un hombre
gana 1,000 unidades monetarias, la mujer solo estaria ganando 770 unidades monetarias,
es asi que segun los andlisis de paises y territorios (de los que se tiene informacion para
tal estimacion) y ha encontrado que la brecha salarial ha disminuido del 21.7% al 19.8%,
afirmando que si no se toman medidas especificas que reviertan este problema, la
igualdad de salarios se llegaria a alcanzar recién en el 2086. (Organizacion Internacional
del Trabajo [OIT], 2016).

Asimismo, en el Peru la estimacion de la brecha salarial es de 16% para el sector

publico y en 29% para el sector privado, en promedio total 28.6%, es decir que, si un
hombre gana 1,000 soles, una mujer solo ganaria 714 soles (INEI, 2018).
En tal sentido, existen estudios que presentan las variables causantes de dicha desigualdad.
Al respecto, Nierdele & Yestrumskas (2008) afirman que las mujeres por tener menor
experiencia laboral que los varones, menor es su retorno a la experiencia, ya que
generalmente las mujeres no tienen la misma preocupacion e intenciones de tener mayor
nivel de educacion que los varones, es asi que terminan siendo menos competitivas que su
contraparte masculina, causando la existencia de brecha salarial.

En ese sentido en el pais se ha establecido la “Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres”, la cual estipula un marco normativo, institucional y de politicas
publicas que garanticen que tanto hombres como mujeres tengan igualdad de derechos, No
obstante, a pesar de los logros que la mujer ha venido teniendo en las tltimas décadas, tales
como mayor acceso al empleo y mejora de salarios, reflejandose en aspectos sociales y
econdmicos, los problemas de diferencias salariales siguen existiendo Seglin (Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo[MTPE], 2018).

La evidencia demuestra de que existe un gran problema que enfrenta la brecha salarial
entre varones y mujeres. El estudio estd orientado a develar las caracteristicas de
diferencias salariales en los trabajadores dependientes e independientes. También se intenta
conocer sobre la inversion en educacion y experiencia laboral que se hace desde la

perspectiva de género en trabajadores dependientes e independientes.

4.1. Problemas generales
(Cual es la discriminacion salarial de género entre los trabajadores dependientes e
independientes del Pera, 2019?

4.2. Problemas especificos
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e /Cuales son las variables que explican la brecha salarial de género en los
trabajadores dependientes e independientes del Pera, 2019?
e Existe discriminacion salarial de género en los trabajadores dependientes e
independientes del Pera, 2019?
IV. Justificacion del proyecto
Una de las formas de discriminacion mas enquistada en nuestra sociedad es la brecha salarial
de género. La retrasada insercion de las mujeres en el mercado laboral ha traido consigo
variados obstaculos que, aun en la actualidad persisten, no haciendo posible una igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.
El estudio se realizara con especial énfasis en la situacion del pais que refleja esa constante
tendencia de discriminacion de género en el mercado laboral en todas las regiones, brecha
entre el ingreso salarial femenino y el masculino, como contraprestacion del ejercicio de un
trabajo remunerado.
La presente investigacion es importante debido a que evidenciara las diferencias laborales
asociadas al género, especificamente la inequidad salarial dentro del ambito laboral, ademas
de que permitira aproximar y explorar los costos econémicos de las desigualdades de la
brecha salarial de trabajadores dependientes e independientes. A partir de dicha informacion
estimar las pérdidas que la inequidad de ingresos, cuanto dafio econdémico ocasiona.
V. Antecedentes del proyecto
Existen diversos estudios respecto de los motivos que originan la brecha de género

salarial a distintos niveles, las cuales se mencionan a continuacion.

Jauregui (2016), en su estudio respecto a la discriminacion salarial en México
encontrd que existe una brecha salarial, la cual no se explica por diferencias en factores
productivos observables es decir existe una posible discriminacion salarial. Al diferenciar
los modelos anteriores por niveles educacionales, las brechas salariales aumentan a mayor
nivel de escolaridad alcanzado; es decir, relativamente, hay mayor discriminacién salarial
hacia aquellas mujeres con mas escolaridad que aquellas con menos.

En Espafia Rubio (2017) en su estudio encontr6 que existen discriminacion, el cual ha
sido un efecto sobre la crisis debido a los diferentes precios o remuneraciones pagadas
similares caracteristicas entre hombres y mujeres principalmente motivado a su vez por un
aumento de la experiencia media de los hombres.

En Callao, Esparta (2014)en su estudio Una vez que se ha controla las brechas
salariales por las diferencias en los factores individuales Asimismo obtuvo que existe

discriminacion salaria hacia las mujeres, donde logra explicar la mayor parte de las brechas
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salariales, el componente discriminatorio logra explicar el 146.34% y el 100.65% de las
brechas salariales, para el caso de los trabajadores asalariados e independientes,
respectivamente.

Respecto a los factores que influyen sobre la brecha salarial por género de los
trabajadores dependientes en el Perti, Eleazar (2018) en su trabajo encontré que la brecha
salarial por género en el campo laboral para trabajadores dependientes, para el afio 2016 la
brecha total es de 28.2%, de ello, representa el 34.3% a factores no observables. En concreto,
se evidencia empiricamente la discriminacion salarial por género en el grupo de trabajadores
dependientes con los datos que se ha utilizado la informacion de la ENAHO 2016. En forma
similar el retorno de seguir un afilo mas de educacion implica un retorno de 10.28%. En
general se aprecia un retorno promedio del 10% de invertir en un afio de educacién, con ello
se estaria corroborando con la teoria de Mincer y la teoria de inversion en educacién como
inversion en el capital humano.

En Huancayo, Aranda & Romero (2019), en su estudio concluy6 que los salarios
fueron, en promedio, superiores para el varén que, para la mujer, teniendo las mismas
caracteristicas en promedio, lo que se confirma la existencia de brecha salarial por género,
siendo el diferencial salarial a favor del varon de 0.36 puntos logaritmicos en el periodo de
estudio. Asimismo, los factores de capital humano (nivel educativo y experiencia potencial),
caracteristica personal (estado civil) y caracteristica laboral (actividad econémica), influyen
en la generacion de brecha salarial por género.

Por su parte Soto (2018) respecto al analisis de la brecha salarial entre varones y mujeres
en la ciudad de Puno mediante la estimacion de la ecuacion de Mincer con los datos del
ENAHO, concluy6 que a nivel de ingresos la brecha entre los varones y las mujeres alcanza
a 66.1% a favor de los hombres, equivalente a S/ 2.93 soles por hora y es significativa. Esta
diferencia esta explicado mayormente por la discriminacion en 56.05% de la brecha total.

En Ecuador, Cunalata (2016) a través de la descomposicion de Oaxaca-Blinder, en su
estudio obtuvo una Brecha Salarial 24.33 y se afirma que a pesar de que las mujeres tengan
mas aflos de educacion y mayor experiencia, obteniendo ingresos que son 24.33% menores
al de los hombres. Por otro lado, se sintetiza que a partir de la estimacion del modelo general
de MCO, se cumplen que las variables soltero, sexo, experiencia al cuadrado, experiencia y
educacion explican la brecha.

En Colombia Mora, Panquera, & Zambrano, (2017) en su estudio concluyeron que los

hombres tienen 20% y 25% mas de participacion que las mujeres dentro del mercado de

trabajo. Las mujeres ganan menos que los hombres, esto se evidencia en la desigualdad de
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ingresos, igualmente, el logro educativo en las mujeres es mas a nivel de educacion primaria,
basica y media, salvo, en educacion superior, donde las mujeres tienen un porcentaje mas alto.
En Guatemala, Villeda, (2018) respecto a la discriminacion salarial encontrd que existe
una diferencia significativa entre el nivel de salario de los hombres con respecto a las
mujeres, esto quiere decir que la brecha salarial de género mujer-hombre es de 5 % para el
sector agricola, 39 % para el sector industrial y 21 % para el sector de servicios. El porcentaje
de la brecha salarial de género que se le atribuye a la discriminacidn es mayor que el que se
le atribuye a la diferencia de las caracteristicas personales. Lo cual apoya la teoria de la
diferenciacion salarial por discriminacion.

Por su parte Avila (2016) a traves de la ecuacion Mincer, luego de la descomposicion
salarial Oxaca Blinder. Concluyd que existe brecha salarial de 28.3% por género en el
mercado laboral para trabajadores dependientes la brecha total es de 34.3 % por posible
discriminacion por género, para trabadores independientes la brecha total es de 51.3% de
dicho porcentaje el 50% por posible discriminacion salarial.

VII. Marco teorico

7.1. Brecha salarial
La manifestacién de la brecha salarial entre varones y mujeres en la actualidad es

evidente y un reto pendiente debido a que se siguen dando situaciones de desigualdad a nivel

de los salarios.

La brecha salarial entre mujeres y hombres puede analizarse a partir de las diferencias
en su participacion en el mercado laboral como también desde una base de discriminacion
en el mercado laboral” (Defensoria del Pueblo , 2019). De la definicion anterior deducimos
que la brecha salarial entre hombres y mujeres a la diferencia existente entre los salarios
percibidos por los trabajadores de ambos sexos, calculada sobre la base de la diferencia

media entre los ingresos brutos por hora de todos los trabajadores.

Segln la defincion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2017) la brecha
salarial por género se entiende como la diferencia de ingresos por trabajo que puede ser
medido por hora, semana, mes o afio, entre hombres y mujeres. La diferencia salarial entre
hombres y mujeres que no puede ser explicado por diferencias en sus caracteristicas o
dotaciones individuales, suele asociarse a un componente denominado discriminacién

salarial.

Las consecuencias de la brecha salarial involucran a las mujeres como a la economia

en su conjunto, Ya que se enfrentan a las precarias condiciones de trabajo, limitado acceso
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a opciones de promocion y desarrollo profesional. Situacion que llevaria a menores ingresos
familiares, consumo y bienestar (presentes y futuros), que tiene un efecto de feminizacion

de la pobreza.

7.2. Discriminacion salarial
Para Campbell, McConell, Stanley, & McPherson(2003) Existe discriminacién

econdmica cuando las mujeres pertenecientes a la misma capacidad, nivel de estudios,
formacién y experiencia que los varones del grupo mayoritario reciben un trato inferior en
la contratacion, el acceso a una ocupacion, los ascensos, el salario o las condiciones de
trabajo.

Discriminacion salarial es cuando “las mujeres ganan menos que los hombres por hacer el
mismo trabajo. En términos mas técnicos, existe discriminacion salarial cuando las
diferencias salariales no se deben a la presencia de diferencias en productividad” (Campbell,

McConell, Stanley, & McPherson, 2003).

Dicha discriminacion no s6lo tiene un efecto directo en la menor remuneracion de las
mujeres cuando se tiene una productividad igual que los hombres. Si estd ademas extendida
e involucrada el propio comportamiento de las mujeres que se vera adversamente afectado:
su incentivo para invertir en capital humano serda menor que en el caso de los hombres. La
interrelacion de los conceptos referidos anteriormente se puede desarrollar a partir de la
siguiente funcidon propuesta por Mincer en el afio de 1974 aplicada a muestras de corte
transversal:

7.3. Teoria del capital Humano
Las diferentes investigaciones sobre los antecedentes tedricos del capital humano y los

retornos a la educacion. Por su parte Smith (1776), sostiene que el individuo que ha sido
educado a costa de mucho trabajo y tiempo, debe poder realizar un trabajo que le reembolse
el costo de su formacion, con al menos los beneficios ordinarios de un capital de igual valor.

En el mismo sentido Becker (1964) al desarrollar la teoria del capital humano, analiza
la decision de los agentes de invertir en capital humano, la cual se entiende como un proceso
de inversion en educacion, capacitaciones, experiencia laboral, mejores condiciones de salud
con el proposito de captar mayores recursos econdmicos y/o satisfaccion personal en el
futuro. Estos factores provocan el incremento de la productividad de los trabajadores y
consecutivamente sobre sus salarios reales.

En la siguiente figura resalta la importancia de la educacion para incrementar los
ingresos en el futuro, sefialando como las personas sin educacion tienden a recibir la misma

retribucion independientemente de su edad, es decir, los incrementos futuros de los ingresos
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son casi nulos, tal y como indica la linea horizontal (U). Mientras que los individuos con
educacion recibiran unas retribuciones menores durante el periodo de su formacion ya que
debe afrontar los costos que este implica, debido a que los costos de la educaciéon se pagan
durante este periodo, y recibird una retribucion mas alta a edades més avanzadas, tal y como
se muestra en la curva (T), donde la educacidon genera un incremento en los ingresos a

medida que aumente los afios de edad.

Ingreso

Edad

Figura 1. Relacion de ingreso y edad

Es asi que las personas gozan de una mayor propension a invertir en capital humano cuando
son jovenes, ya que en el futuro recaudaran el rendimiento de su capital a lo largo de los
anos.

VIII. Hipétesis del trabajo

8.1 Hipotesis General
El porcentaje de la discriminacion salarial de género de los trabajadores dependientes

es mayor que los trabajadores independientes del Peru, 2019.

8.2. Hipotesis especificos
e Las variables observables que explican la brecha salarial de genero entre
trabajadores dependientes e independientes son: nivel de educacion, experiencia
y estado civil laboral del Peru, 2019.

e La brecha salarial de género en los trabajadores dependientes favorece a los
varones en un 28%, de los cuales corresponde el 34.3% por posible
discriminacion, y para los trabajadores independientes por género la brecha a
favor de los varones es de 53.1%, correspondiendo el 50% por posible
discriminacion del Pert, 2019.

IX.  Objetivos.
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9.1. Objetivo general
Analizar la discriminacion salarial de genero entre trabajadores dependientes e

independientes del Pert, 2019.

9.2. Objetivos especificos

e Determinar las variables observables que explican la brecha salarial de genero
entre los trabajadores dependientes e independientes del Peru, 2019.

e Determinar cuantitativamente la brecha salarial de genero entre los trabajadores
dependientes e independientes, a fin de comprobar la existencia de

discriminacion salarial del Pert, 2019.

X. Metodologia de investigacion

10.1. Ttipo de investigacion

En la presente investigacion serd de caracter descriptivo, lo que nos permitira caracterizar
de manera individual las variables que influyen en el salario percibido de los varones y
mujeres. Segun Fidias (2012), define la investigacion descriptiva como la caracterizacion de
un hecho, fenéomeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo de investigaciéon se ubican en un nivel
intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se refiere (pag.24). La segunda
parte sera de investigacion de cardcter explicativa. Segun Fidias (2012) la investigacion
explicativa se encarga de buscar el porqué, de los hechos mediante el establecimiento de
relaciones causa-efecto, en este sentido se determinaréd si las variables de educacion y

experiencia explican el ingreso de los varones y mujeres.

10.2. Diseiio de investigacion

El enfoque con el que cuenta esta investigacion es cuantitativo, mediante el cual
pretende encontrar resultados comprobables y medibles.
El disefo para la presente investigacion es no experimental. De tal modo que Fernandez et
al.(2006) define los disefios no experimentales como “Estudios que se realizan sin
variacion o manipulacion de las variables en los que se observa los fendmenos en ambiente
real y natural para posteriormente analizarlos”

Por lo que se observara y analizard un contexto ya existente como efectos de la
discriminacion salarial entre varones y mujeres en la pobreza y desigualdad. Dado que el

periodo en el que se analizan los datos recolectados es en un solo momento, el disefio no
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experimental serd de tipo transaccional o transversal, por lo que recolectan informacion en
solo un periodo de tiempo unico con la finalidad de describir variables y analizar su

impacto en un momento. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

10.3. Poblacion de la investigacion
Para la realizacion de las pruebas y estimaciones correspondientes se emplea como

fuente base la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), la cual es planificada, elaborada
y aplicada por el INEIL Se toma como periodo de analisis el afio 2019.
De acuerdo al ENAHO se excluye a los miembros de las fuerzas armadas que viven en
cuarteles, campamentos, barcos, y otros. También se excluye a las personas que residen en
viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos y claustros religiosos, carceles, etc.).
10.4. Muestra de la investigacion

Para determinar el tamafio de muestra por departamento, se ha considerado a todos los
trabajadores dependientes e independientes del Pert mayores desde 21 hasta 65 afios;
debido a que en esta edad las personas se establecen y desempefian profesionalmente en el
ambito laboral.
10.5. Métodos segun objetivos

Primer objetivo, en relacion al primer objetivo, para determinar las variables
observables que influyen en la brecha salariales de género en los trabajadores dependientes
e independientes basadas en las caracteristicas, a fin de comprobar la existencia de
discriminacion salarial en los departamentos del Perti, 2019. Para ello se realizaran los
siguientes procedimientos.

. se realizara una comparacion entre las funciones de salario estimados por la funcion de
salario de Micer (1958). Se inicia por la ecuacidon base, estimada por minimo cuadrados
ordinarios (MCO):

In(Whp) = Z'pi * B + pini (1)
In(Whpm;) = Z'pi * B + Hni

Donde 4 representa a los hombres, m a las mujeres; whi es el salario por hora del i — ésimo

trabajador, Z’; es el vector de caracteristicas, [ es la tasa de retorno de dichas

caracteristicas, y ui es el término de error.

En forma generalizada segun el objeto del presente estudio, la ecuacion a estimar por MCO,

Se€ expresa:

m

In(Y;) = Bo + BLEDU; + BLEXP; + B3 EXP;” + PXnte Q)

n=1

Donde:



289 Ln(y): Logaritmo del ingreso por hora

290 EDU; : Nivel de educacion en la persona i-esima

291 EXP : Afos de Experiencia

292 EXP?: Los afios de experiencia al cuadrado, que representa la concavidad de la
293 ecuacion de ingreso lo cual indica que en algin momento a mayor ano de
294 experiencia existira un punto donde los ingresos comenzaran a disminuir
295 1 @nX, + &: representa variables de control que indican las caracteristicas
296 demograficas sexo, estado civil, nimero de personas, etc.

297 Si la ecuacidn anterior presentaria sesgo de seleccion, de modo que el ingreso de los
298 individuos solo es observable cuando el individuo se encuentra trabajando y no es
299 observable para aquellos que no trabajan. Para la correccion de sesgo de seleccion,
300 generalmente este problema se presenta en las investigaciones acerca de las diferencias de
301 ingresos y/o remuneraciones de los individuos, porque se excluye de manera indirecta al
302 porcentaje de personas que no trabajan en el momento de la encuesta. Para corregir este
303 sesgo se estima por metodologia de Heckman (1979), que resuelve la ecuacion
304 introduciendo otra ecuacion de probabilidad de que el individuo participe en el mercado

305 laboral prob (y = 1)). La ecuacion es la siguiente:
Prob(Y = 1) = By + BLEDU; + B,EXP; + B3 EXP;> + B,EDAD; + BsESTCIVIL; + ¢ 3)
306 Donde la probabilidad de participar en el mercado laboral estd en funcion a los afios

307 de educacion (EDU), experiencia laboral (EXP), experiencia laboral al cuadrado (EXP2) y

308 en afadidura, se agregan las variables “Edad”, “Estado civil” (dicotoémica con un valor de
309 1 para las personas casadas y 0 para las demas.
310 Que se puede estimar con minimos cuadrados ordinarios(MCO), para ello se

311 identifican la notacion y descripcion de las variables.

312 Tablal
313 Variables dependientes e independientes en la investigacion
Variables Tipo de variable Representacion Fuente

Variable dependiente
Indicadores de ingreso

Ingreso mensual de

Y Variable continua . Modulo 500
trabajadores
Loy Variable cpntmua en Lo garltmo natural del Médulo 500
logaritmos ingreso mensual

Variables Independientes
Numero de afios de

Edu Variable continua educacion del trabajador Modulo 300

10



Experiencia potencial del

Exp Variable continua . Moédulo 500
trabajador
exp2 Variable continua Experiencia potencial al Modulo 500
cuadrado
Estciv Variable nominal Estado civil del trabajador Moédulo 200
Edad Variable continua Edad en afos del trabajador Modulo 200
Sexo variable dicotomica  Oox0 del individuo del Modulo 200
trabajador
314  Fuente: ENAHO-INEI- 2016-2019
315  Edicién propia
316 Objetivo 2, para obtencion de la brecha salarial se procedera con la descomposicion

317  Oaxaca — Blinder que partird de las funciones de salario Minceriana para varones y mujeres
318  que se expusieron anteriormente.

319 Las diferencias de ingresos por el empleo resultan de dos componentes uno atribuible a las
320 caracteristicas observadas de los trabajadores, y otro componente atribuible a diferencia de la
321 estructura salarial. Para obtener la brecha de ingresos de los individuos formales e informales
322 se comprobard la siguiente

323 hipotesis nula:

Hy=wWt-w <o 4)
324 Contra la hipotesis alterna
Hy =W/ -wht>0 (5)
325 Donde W/ es el salario de varonesy W es el salario de mujeres.
326 Obteniéndose las siguientes ecuaciones:
327 Ecuacion de ingresos para varones

k
Iny" = B + BREDUM + BREXP! + BREXP2] + BRKP +&  (6)

n==8
328 Ecuacion de ingresos para mujeres:
k
Iny[* = B§* + PI'EDUI" + B EXPI" + B'EXP*{" + ) BI'K[" (7)
n==8
329 La diferencia de ingreso entre varones y mujeres es la siguiente.

inyf' = Iny[" = B — B + BLEDU — BREDU]" + BYEXP): — BT EXP" + BLEX
k k (8)
—BPEXPY 4 ) PIKP el = ) o BIK
n=8 n=8
h k
mylt = Iy = (8§ = BYEDU + (B} — BFVEXP + (B — BIVEXP? + )

n=8

. ©)
=) KB

330 Obteniendo como resultado las diferencias en los salarios explicadas en educacion y
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331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342

343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362

experiencia. Por otro lado, las diferencias salariales explicadas por diferencias en los
retornos a la educacion se identifica por (B — BI, diferencias en pago por
experiencias (B3 — ') y diferencias en “salarios iniciales” por (B — B, (la
diferencia en intercepto representa diferencias en salarios si no hubo educacion, ni
experiencia). Esta diferencia salarial no explicada es interpretada usualmente como
diferencias discriminatorias.

Calculo de discriminacion salarial

Una vez modeladas las funciones de salarios de género, utilizando los estimadores MCO,
se divide en dos componentes la brecha salarial; un componente representa las diferencias
de capital humano de ambos grupos (variables que explican la productividad del trabajo);
el otro componente representa la diferencia en el pago que hace el mercado del trabajo

por dicha dotacion (diferencia en el retorno o premio al capital humano)

n m _ = —_— = — _—
Iny; = Iny" = (Z'hn—2'm) *Br+Z gy * Br — Bm 10
N———_— | ——
Diferencia en doctaciones Diferencia en retorno

Segun la anterior ecuacion cuando el segundo componente (diferencia en retorno) es
distinto de cero y positivo, entonces hay discriminacion salarial hacia la mujer; ya que
indica una diferencia en el pago de las variables de capital humano en el mercado laboral

que no se deben a diferencias en productividad sino a diferencias de género.
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XII.Uso de los resultados y contribuciones del proyecto

Los resultados obtenidos seran favorables y beneficiosos para las mujeres, para el

estado ya que ayudara a determinar los factores socioecondmicos de la brecha salarial.

XIII. Cronograma de actividades

Trimestres

Actividad

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

2020

2020

2020

2021

Formulacién del proyecto
de investigacion.
Presentacion y aprobacion
del proyecto de
investigacion.

Recoleccion y
Procesamiento de datos.
Logro de resultados 'y
contrastacion de hipotesis
Formulacién, conclusion y
recomendaciones
Resolucion del informe final
de investigacion
Presentacion y aprobacion,
informe final de investigacion
Fecha probable de
sustentacion

XIV. Presupuesto

PARTIDA

UNIDAD
DE
MEDIDA

COSTO
UNITARIO

CANTI
DAD

COSTO
TOTAL

Materiales
Laptop
Impresora
Lapicero
Papel
Folder manila

Unidad
Unidad
Unidad
Paquete
Paquete

S/3,200.00
S/ 850.00
S/ 15.00
S/12.50
S/10.00

—_ O\ = =

S/3,200.00
S/ 850.00
S/ 15.00
S/75.00
S/10.00
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CD

Servicios
Internet
Movilidad
Fotocopias

TOTAL

Unidad

Mes
Mes
Mes

S/0.80

S/70.00
S/ 60.00
S/30.00

20 S/ 16.00
4 S/280.00
4 S/240.00
4 S/120.00

S/5,190.00

411
412
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413 XV. Anexos
414 Matriz de consistencia
Preguntas Objetivos Hipotesis VARIABLES Metodologia
(Cudl es la discriminacion | Analizar la discriminacion salarial | El porcentaje de discriminacion salarial de género | V.I: Discriminacién | Ecuacién Mincer,
salarial de género entre los | de  genero  entre  trabajadores | de los trabajadores independientes es mayor que los | salarial Estimacion ~ MCO.
trabajadores dependientes | dependientes e independientes del trabajadores dependientes del Pert, 2019. V.D: Ingresos de | Correccion Heckman
e independientes de Pert, | Perti, 2019. trabajadores descomposicion
2019? dependientes e | Oaxaca
independientes
(Existe  discriminacion | Determinar cuantitativamente la | La brecha salarial de género en los trabajadores | V.I Brecha salarial Ecuacion Mincer,
salarial de género en los | brecha salarial de genero entre los | dependientes favorece a los varones en un 28%, de los Estimacion ~ MCO.
trabajadores dependientes | trabajadores dependientes e | cuales corresponde el 34.3% por posible | V.D: Ingresos de | Correccion
e independientes del Peru, | independientes, a fin de comprobar | discriminacion, y para los trabajadores independientes | trabajadores
2019? la existencia de discriminacion | por género la brecha a favor de los varones es de 53.1%, | dependientes e
salarial del Perti, 2019. correspondiendo el 50% por posible discriminacion del | independientes
Pert, 2019.
(Cuales son las variables | Determinar las variables | Las variables observables que explican la brecha salarial | V.I: Brecha salarial | Heckman
que explican la brecha | observables que explican la |de genero entre trabajadores dependientes e descomposicion
salarial de género en los | precha salarial de genero entre | independientes son: nivel de educacion, experiencia y | V.D:  Nivel  de | Oaxaca
tra}bajadore§ dependlenters los trabajadores dependientes e estado civil laboral del Pera, 2019. educapléq,
e independientes del Peru, independientes del Pert, 2019. experiencia, estado
41\.}2019? civil
416  Operacionalizacion de variables
Y Variable continua Ingreso mensual de trabajadores Moédulo 500
LnyY Variable cpntmua n Logaritmo natural del ingreso mensual | Mddulo 500
logaritmos
Variables Independientes
Edu Variable continua Numero de afios .de educacién del Modulo 300
trabajador
Exp Variable continua Experiencia potencial del trabajador | Mddulo 500
exp2 Variable continua Experiencia potencial al cuadrado Modulo 500
Estciv Variable nominal Estado civil del trabajador Modulo 200
Edad Variable continua Edad en anos del trabajador Modulo 200
Sexo variable dicotomica Sexo del individuo del trabajador Moddulo 200
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