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ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON EL FINANCIAMIENTO DEL FEDU

1. Título del proyecto

	“Factores socioculturales en la participación de la mujer en la gestión organizacional rural de Puno- 2021”



2. Área de Investigación

	Área de investigación
	Línea de Investigación
	Disciplina OCDE

	Ciencias sociales
	Sociedad , cultura y comunión
	



3. Duración del proyecto (meses) 

	12 meses



4. Tipo de proyecto

	Individual
	X

	Multidisciplinario
	[image: ]

	Director de tesis pregrado
	[image: ]



4. Datos de los integrantes del proyecto

	Apellidos y Nombres
	MENESES CARIAPAZA LUZ MARIA

	Escuela Profesional
	TRABAJO SOCIAL

	Celular
	951699537

	Correo Electrónico
	lmeneses.edu@gmail.com




	Apellidos y Nombres
	DAISY MESTAS YUCRA

	Escuela Profesional
	TRABAJO SOCIAL

	Celular
	993677764

	Correo Electrónico
	deisy deisya24@gmail.com






I. Título (El proyecto de tesis debe llevar un título que exprese en forma sintética su contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr. Máx. palabras 25) 

“Factores socioculturales y participación de la mujer en la gestión organizacional rural de Puno- 2021”

II. Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando -igual que un trabajo científico- una descripción de los principales puntos que se abordarán, objetivos, metodología y resultados que se esperan)

La investigación “Factores socioculturales y participación de la mujer en la gestión organizacional rural de Puno- 2021”se desarrollará con el objetivo de determinar los factores socioculturales que influyen en la participación de la mujer en la gestión comunal; a nivel específico, identificar y explicar si el nivel socio educativo la existencia cultural de rasgos machistas influye en la participación de la mujer en la gestión comunal. La hipótesis planteada fue que los factores socioculturales influyen significativamente en la participación de la mujer en la gestión comunal. Es una investigación cuantitativa de nivel explicativo correlacional, se trabajará con el método hipotético deductivo con un diseño no experimental. La muestra estará constituida por 65 mujeres. El instrumento de investigación a utilizar será la encuesta; así mismo se validará la hipótesis a través de la Chi-cuadrada. Se espera que los resultados permitan comprender y explicar la realidad valorando las percepciones, conocimientos, construcciones desde los actores sociales.

III. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Máx. palabras: cinco)

Factores socioculturales, participación, mujer en la gestión organizacional. 

IV. Justificación del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de investigación. Es importante una clara definición y delimitación del problema que abordará la investigación, ya que temas cuya definición es difusa o amplísima son difíciles de evaluar y desarrollar)

Desde siglos atrás las mujeres han luchado por equidad de género, al querer tener los mismos derechos que los hombres, pero sobre todo tener las mismas oportunidades en cualquier sector. En los últimos años se escucha hablar acerca de la igualdad de género, mismo que debe ser reflejado en la equidad de oportunidades para las mujeres y los hombres en representación de cargos públicos y toma de decisiones. Sin embargo, las mujeres aún no intervienen en el ámbito público de la misma manera que los hombres, es decir, que en materia de decisiones políticas ellas no acceden a cargos de poder con la misma frecuencia y calidad en que lo hacen ellos. 
La incorporación de la mujer en el espacio de participación ha ido involucrándose lentamente, pese a ello, aun se presenta una situación de desigualdad entre hombres y mujeres. En el ára rural hay una serie de aspectos que influyen en la participación de la mujer en la gestión comunal, entre esto se encuentran los factores socioculturales. El nivel educativo siendo un factor social, que limita a que la mujer pueda opinar, dialogar, tomar decisiones, ya que la mayoría tienen miedo de opinar por la falta de costumbre en público. Por otro lado, se encuentran los patrones  culturales que de igual manera influyen dentro de la participación de la mujer, donde el rol de la mujer sigue ejerciendo la labor de ama de casa, los estereotipos, cultura machista , que siguen predominando bajo la estructura del dominio masculino, quien es el único que viene ocupando un cargo, mientras que la mujer solo está considerada en actividades que se realizan en la organización, tales como: jornadas de limpieza, preparado de alimentos entre otros; pero estas actividades no son un proceso de toma de decisiones; donde la mujer debiera estar involucrada en las reuniones y capacitaciones para fortalecer su liderazgo, y así tomar decisiones en su organización. 
Como afirma López (2015)  menciona que la cultura es un patrón significativo en la inequidad de género, ya que a través del tiempo las tradiciones se han transmitido de generación en generación repitiendo los códigos de conducta de las personas principalmente en los caracteres sexuales, pues tanto uno como otro poseen las mismas capacidades y limitaciones, los patrones de género tergiversan esta diferenciación y van más allá, proponiendo moldes en que se debe adaptar el ser humano dependiendo del sexo que se tenga, dando sólo unas pocas posibilidades de poder ubicarse. acentuando en dicho caso la triple discriminación hacia las mujeres, una de ellas y quizá la más evidente es la inequidad de género que existe, por lo tanto el factor cultural genera estereotipos y costumbres típicos del área en la que viven, en este caso el área rural, que viene reforzándose en la esencia masculina del poder, donde los hombres han tenido privilegios y fuerza a comparación de las mujeres; por esta razón las mujeres en el área rural, son ubicadas en espacios domésticos, asignándoles funciones del hogar, cuidado de animales y del cuidado de los hijos entre otros, limitando de esta manera su participación en el ámbitos sociales.

.

V. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el ámbito nacional e internacional. La revisión bibliográfica debe incluir en lo posible artículos científicos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis propuesta. Esto es importante para el futuro artículo que resultará como producto de este trabajo)

Existen estudios que demuestran que existen factores determinantes para su participación en la gestión comunal como:
Cortez, D. (2017), en su tesis titulado “participación política de las mujeres en la gestión de los gobiernos locales de la provincia de Ascope” con el siguiente objetivo, Analizar si es viable mejorar gradualmente el empoderamiento de las mujeres en la participación política para la gestión de los gobiernos locales de la provincia de Ascope 2017, y las siguientes conclusiones: Las barreras que obstaculizan la participación de la mujer son: - Situación económica: Muchas mujeres dependen económicamente de sus parejas. - Cultura patriarcal: Los hombres no permiten espacios a las mujeres, solo respetan la cuota de género. - Falta de seguridad en sí misma: Debido a la falta de capacitaciones y de motivación. - Responsabilidades familiares: La mayoría de mujeres tiene cumplir con las responsabilidades familiares, es decir los hijos y esposo.
 Anccori, S. (2016), en su tesis titulada “Factores Socioculturales En La Participación De La Mujer Rural en la Cooperativa Agraria Qhapaq Qolla De La Provincia De Puno”, tuvo como objetivo general, Identificar si los factores socio culturales influyen en la participación de la mujer rural en la Cooperativa Agraria Qhapap Qolla de la Provincia de Puno. Llegando a la siguiente conclusión Los factores socioculturales influyen significativamente en la participación de la mujer rural en la Cooperativa Agraria Qhapaq Qolla de la Provincia de Puno; el 63% de las mujer manifiestan que desvalorizan sus capacidades como mujer, principalmente en procesos de organización para la comercialización de la producción de quinua influye directamente en la participación pasiva de la mujer, así tenemos la baja educación, estereotipos, rol de la mujer (las tareas domésticas ), el machismo, baja autoestima, desinterés son factores relevantes para la no participación de la mujeres.
Vilca, P. (2014), en su tesis, titulado “factores que determinan el grado de participación social de las mujeres en centros de vigilancia comunitaria en el distrito de Nuñoa provincia de Melgar” tuvo el siguiente objetivo; Conocer los factores que determinan el grado de participación social de las mujeres en centros de vigilancia del distrito de Nuñoa. Como conclusión: Los factores que limita la participación de la mujer es la desvalorizando el trabajo femenino provocando que las mujeres no quieran participar en otros espacios comunales y formar parte de talleres de capacitación, faenas comunales y comités de gestión comunal como actoras sociales activas.

VI. Hipótesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigación en la solución del problema)

Hipótesis General: 
-	Los factores socioculturales influyen significativamente en la participación de la mujer en la gestión organizacional rural, 
Hipótesis específicas:
-	Los factores sociales influyen significativamente en el proceso de participación de la mujer en la gestión organizacional rural. 
-	Los factores culturales influye significativamente en la participación de la mujer en la gestión organizacional rural
VII. Objetivo general

Determinar los factores socioculturales que influyen en la gestión organizacional rural de la mujer en Puno

VIII. Objetivos específicos

Identificar los factores sociales que influyen en el proceso de participación de la mujer en la gestión organizacional rural de la mujer en Puno
Identificar los factores culturales que influye en la participación de la mujer en la gestión organizacional rural de la mujer en Puno


IX. Metodología de investigación (Describir el(los) método(s) científico(s) que se empleará(n) para alcanzar los objetivos específicos, en forma coherente a la hipótesis de la investigación. Sustentar, con base bibliográfica, la pertinencia del(los) método(s) en términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan alcanzar. Incluir los análisis estadísticos a utilizar)

Caracterización del diseño metodológico:
Sera una investigación cuantitativa de tipo descriptiva, con método hipotético – deductivo y diseño no experimental.
Población y muestra de estudio 
La población de estudio estará conformada por 170 mujeres rurales de Puno de los distintas provincias. Para la selección de la muestra se utilizará el método de muestreo probabilístico, con el tipo de muestreo aleatorio simple, el mismo que consiste en elegir una serie de elementos de la población considerando que cada uno de ellos tiene igual probabilidad de ser elegido al conformar la muestra. Estará constituido por 65 mujeres rurales de Puno

X. Referencias (Listar las citas bibliográficas con el estilo adecuado a su especialidad)

· [bookmark: _GoBack]Aguirre, R. (2014). Procesos de empobrecimiento y desigualdades de género. Desafíos para la medición. Documento presentado en la Reunión de Expertos Comisión Económica para américa latina y el Caribe.
· Amorós, C. (2009) Espacio Público, espacio privado y definiciones ideológicas de “lo masculino” y “lo femenino. México
· Aguilar, L. (2009). Gobernanza y gestión pública. Ciudad de México: Fondo de Cultura Económica
· Anccori, R.R. (2016) “factores socioculturales en la participación de la mujer rural en la cooperativa agraria qhapaq qolla de la provincia de puno, universidad nacional del altiplano
· Ancori (2018) factores socioculturales en la participación de la mujer rural en la cooperativa agraria qhapaq de la provincia de Puno – 2016 
· Aquino, M. y Marcelo, E. (2007) “Participación” argentina: editorial  ARAMBULA 
· Argeri, A. (2016)«La campaña de los “260 hombres contra el machismo” y el feminismo ausente»,    Aljaba Vol.15 (2011): 233
· Benavidez, E. (2011) “Factores que limitan la participación de la mujer en el Perú.”
· Bettin, G. (2003) “Personalidad y familias autoritarias.”
· Brieba H., Jorge y Torres C., Adrián, (2009) Políticas Públicas para la Educación, Ediciones Copygraph, IEDE Escuela de Negocios Universidad Europea de Madrid.
· Bernal, A. (2014), en su tesis titulada “experiencias de participación política femenina de concejas sobre el acceso y permanencia en la política”
· Bercovich, (2014). El nuevo paradigma productivo y tecnológico.  la necesidad de políticas para la autonomía económica de las mujeres. Santiago de Chile: Cepal.
· Capcha, C. (2013), en su tesis titulada “el rol reproductivo de la mujer y la influencia en su participación política del distrito del Mantaro Huancayo F.T.S.
· Durán S. (2003). Diversidad Cultural y Socialización Organizacional del personal administrativo de las universidades privadas del municipio Maracaibo. Venezuela: Universidad Dr. Rafael Belloso Chacín.
· .

XI. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Señalar el posible uso de los resultados y la contribución de los mismos) 

Se espera que los resultados permitan comprender y explicar la realidad de la mujer rural en la gestión comunal desde los factores socioculturales que esta presente.





XII. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnología



ii. Impactos económicos



iii. Impactos sociales

El impacto social que se pretende lograr con la presente investigación es que los resultados repercutan desarrollo personal y mejorar la calidad de vida de las mujeres de las zonas rurales a través del diseño e implementación estrategias, desarrollando activos sociales en beneficiarios, y de esta forma contribuir en el desarrollo económico y social.

iv. Impactos ambientales

XIII. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologías en uso relacionadas con la temática del proyecto, señale medios y recursos para realizar el proyecto)

· Humanos:
· Docente investigador
· Co investigador
· mujeres rurales.
· Directivos rurales
· Materiales:
· Papel bond
· Lapiceros
· Textos
· De equipo
· Computadora
· Cd
· USB
· Impresora

XIV. Localización del proyecto (indicar donde se llevará a cabo el proyecto)

En las distintas zonas rurales del departamento de Puno

XV. Cronograma de actividades

	Actividad
	Trimestres

	XVI. 
	e
	f
	m
	a
	m
	j
	j
	a
	s
	o
	n
	d

	Elaboración del proyecto de investigación
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Presentación y aprobación del proyecto
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de materiales e instrumento
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución del instrumento de investigación
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Análisis e interpretación de datos obtenidos
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	

	Elaboración del informe de tesis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Revisión del informe de tesis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Presentación del informe de tesis
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X



XVI. Presupuesto

	Descripción
	Unidad de medida
	Costo Unitario (S/.)
	Cantidad
	Costo total (S/.)

	Papel bond
	Millares
	25.00
	6
	150.00

	Folder
	Unidades
	0.50.00
	24
	12.00

	Lapiceros
	Unidades
	0.50.00
	24
	12.00

	Fotocopias
	Unidades
	0.10.00
	2000
	200.00

	impresiones
	Unidades
	0.10.00
	4000
	400.00

	Internet
	Horas
	1.00
	100
	100.00

	Movilidad
	---------------
	--------------
	-----------------
	50.00

	Refrigerios
	Unidades
	---------------
	100
	300.00

	Personal de apoyo
	tres
	1000.00
	3000.00
	3000.00

	imprevistos
	-------------------
	………………..
	………………
	500.00

	total
	
	
	
	4724.00
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