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I. Titulo (El proyecto de tesis debe llevar un titulo que exprese en forma sintética su
contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr.
Méax. palabras 25)

Sistema de evaluacion y el logro de las competencias en estudiantes de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil de la UNA-Puno.

II.  Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando
-igual que un trabajo cientifico- una descripcién de los principales puntos que se
abordaran, objetivos, metodologia y resultados que se esperan)

La investigacién tendra como objetivo determinar la relacion que existe entre el sistema de
evaluacion y el logro de las competencias en los estudiantes de la Escuela profesional de
Ingenieria Civil de la UNA-Puno, la metodologia de investigacién sera de tipo correlacional,
con disefio no experimental transversal, la poblacion de estudio estard conformada por el total
de estudiantes y la muestra estara constituida por el I1,VV1'y IX Ciclo de la Escuela profesional
de Ingenieria Civil de la UNA-Puno, la técnica a utilizarse serd un cuestionario estructurado
para evaluar el sistema de evaluacion y una encuesta de tipo Likert para el logro de las
competencias de los estudiantes que permitiran identificar la relacion que existe entre las
variables de estudio. Los resultados que se esperan con la investigacion es si existe un sistema
de evaluacion y el nivel de logro de las competencias en los estudiantes en su formacion
académica y la relacion entre ambos estudios.

. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Max. palabras:
cinco)

\ Competencias, Estudiantes, logro de competencias, sistema de evaluacién.

IV. Justificacion del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de
investigacién. Es importante una clara definicion y delimitacion del problema que
abordara la investigacion, ya que temas cuya definicion es difusa o amplisima son
dificiles de evaluar y desarrollar)

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
SINEACE, entré en vigencia en 2017, con estandares especificos para cada programa. Este
modelo contiene tanto estandares de calidad como los de mayor exigencia, propios de la
acreditacion, en donde en la Dimension 2: Formacién integral, Factor 4: Proceso de
ensefianza aprendizaje y estandar 11: Enfoque por competencias nos indican que el sistema
de evaluacion debe estar implementada para evaluar el logro de las competencias en los
estudiantes en su formacion académica. (SINEACE, 2017).

Con base a lo mencionado la presente investigacion tiene como finalidad conocer sobre el
sistema de evaluacion en funcionamiento y el nivel de logro de las competencias de los
estudiantes de la escuela profesional de ingenieria civil de la UNA Puno, resultados que
permitiran mejorar mecanismos que se han planteado para implementar un buen sistema de
evaluacion para el logro de las competencias. ldentificar la relacion entre el sistema de
evaluacion y el logro de las competencias resulta ser imprescindible, en la actualidad, ya que
la misma nos permitira verificar la importancia y la necesidad del sistema de evaluacion de
la calidad educativa universitaria, por lo que la presente investigacion por la magnitud y
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complejidad, evaluara tres ciclos de ta Escueta Profesionates de-ingenierfa Civil-de tfa UNA
Puno. El cual se plantea como problema:Cudl es la relacidén que existe entre el sistema de
evaluacion con el logro de las competencias en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil de la UNA-Puno?.

V. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el &mbito
nacional e internacional. La revisién bibliografica debe incluir en lo posible articulos
cientificos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis
propuesta. Esto es importante para el futuro articulo que resultara como producto de este
trabajo)

Segun Calderon (2017) la definicion de competencia ha evolucionado de acuerdo a la
teorizacion de académicos de alta valia, asi como de la experiencia acumulada en la
implementacion de modelos educativos por competencias, especialmente en el &mbito del
espacio europeo de educacion superior dentro del proceso de Bolonia. Actualmente, se
entiende que un individuo es competente si sabe actuar en una situacion, movilizando
recursos internos y externos. Detras de esta definicion, subyace la conviccion de que todos
los seres humanos, independientemente de la carrera que hayamos emprendido y aprendido,
estamos constantemente enfrentandonos a problemas de distinta indole, donde la emergencia
y la incertidumbre no son la excepcion, sino la regla.

Villarroel & Bruna (2017) En su articulo de investigaciéon se presenta un modelo de
competencias pedagogicas en el ambito de la Educacion Superior. Ademads, se analizd como
esta construccion tedrica se relacionaba con la percepcion que tienen los estudiantes,
docentes y comités académicos, respecto a las competencias que caracterizan a un docente
de excelencia. Se realizé un estudio de caso, con un enfoque mixto de investigacion, y
multiples estrategias de recoleccion de datos, en dos sedes de una Universidad Vrivada
chilena. Los resultados mostraron que, si bien existe consenso sobre algunas habilidades que
caracterizan a un buen profesor, no existe una mirada homogénea entre los actores. A
diferencia de reportes de investigaciones previas, que mencionan que las competencias
especificas son las mas relevantes, éstas fueron destacadas por los comités académicos, pero
no de la misma forma por los estudiantes y profesores.

De acuerdo a la investigacion que desarrollo (Diaz Villavicencio, 2016) La formacion por
competencias es una innovacion curricular que de manera gradual esta implementandose en
la educacion superior universitaria, contandose ya con un conjunto de buenas practicas que
pueden orientar una gestion adecuada de los procesos de disefo, desarrollo y evaluacion
curricular. El punto de partida, para una carrera, consiste en la elaboracion de su perfil de
egreso, conformado por las competencias especificas y genéricas que la sociedad y el mundo
académico y laboral requieren de los egresados. Este perfil se convierte en el hilo conductor
del proceso formativo, dirigido a desarrollar de manera integrada las competencias
especificas, propias de la carrera, con las competencias genéricas, que son comunes a todas
las carreras que ofrece la Universidad.

Segun indica (Vidal Chavarri, 2013) la comparacion de los niveles de logro de competencias
en los estudiantes del primer ciclo del curso de Dibujo I de la Carrera de Arte y Disefio
Empresarial de la Universidad San Ignacio de Loyola. Para ello se construyd un sistema de
evaluacion denominado SISCONN Evaluacion con Jurado disefiado para medir las
competencias artisticas. Para los fines de la investigacion, SISCONN Evaluacion con Jurado
fue administrado a 60 estudiantes y sometido a un estudio para determinar su fiabilidad y
validez, ademas sirvido para establecer los niveles de logro de competencias en los
estudiantes. En el analisis comparativo de los resultados, se concluyd que si existen
diferencias significativas en los niveles de logro de competencias entre los estudiantes
varones y mujeres. Finalmente, se evidencié que existen diferencias en los puntajes
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obtenidos por los estudiantes entre Tos exdmenes parcial y final:

En la investigacion de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, Universidad Autonoma de
Barcelona y la Universidad de los Lagos de Chile se expone algunos de los principales
hallazgos de la investigacion(Limitaciones et al., 2015) “Construccién de competencias
estadisticas, su orientacion y practica profesional”, para obtener el grado de doctor en
ciencias sociales | analisis de los datos se desprende de la pregunta de investigacion, ;como
construyen sus competencias estadisticas los alumnos y egresados de las carreras de fisica,
medicina y sociologia de la UAM? Para responderla se parti6 de la idea que cursar una
carrera profesional implica iniciarse en el mundo de vida de una comunidad de practicantes
de la profesion a la que se aspira ingresar, para socializarse en los conocimientos,
capacidades y habilidades que les caracterizan como grupo profesional.

Segun Villarroel & Bruna (2014) en su articulo analiza la incorporacion de las competencias
genéricas en las mallas curriculares y se discute sobre los desafios que esto implica. Se
concluye que la incorporacion de las competencias genéricas en educacion superior requiere
que los docentes se actualicen en metodologias de ensefianza y evaluacion, incorporen
actividades practicas donde observen el despliegue de las competencias esperadas en la
asignatura, cuenten con mayor tiempo de preparacion de clases, construyan evaluaciones
auténticas y entreguen retroalimentacion permanente a los estudiantes. Esto involucra una
mayor inversion y recursos por parte de las instituciones educativas.

Segun Jiménez et al. (2013) el Instituto Politécnico Nacional (IPN) responde a este reto,
emitiendo una reforma educativa que propicia el desarrollo profesional integral, la autonomia
y el impulso a la creatividad y a la innovacién para solucionar problemas que inciden en el
desarrollo social. En el presente trabajo se expone una evaluacion de la practica docente en
una unidad académica del IPN para lograr las metas educativas establecidas en dicho
instituto. Los resultados de la investigacion evidencian los logros de los docentes en torno a
la formacion integral y al desarrollo de la autonomia, y revelan el area de oportunidad
existente para fomentar la creatividad y la innovacion.

Seglin Asun-Inostroza, Zufiiga Rivas, & Ayala Reyes (2013) el objetivo de la investigacion
fue determinar el nivel de coincidencia existente entre las demandas pedagdgicas que el
Modelo de Formacion por Competencias (MFC) hace a los docentes universitarios y las que
expresan los estudiantes. Se ha construido un modelo de lo que constituiria un «Docente
Universitario Competente» segin el MFC, para compararlo con los discursos de los
estudiantes, recogidos en ocho grupos focales en los que participaron 54 estudiantes de la
Universidad de Chile.

Seglin Moreno (2012) la educacién por competencias ha resurgido en todo el mundo con
gran fuerza desde finales del siglo pasado. Las reformas del sistema educativo mexicano
emprendidas en la ultima década y que comprenden todos los niveles tienen un elemento en
comun: un curriculo con un enfoque basado en competencias. Al igual que en otros paises,
en México estamos viviendo una efervescencia por las competencias; no obstante, la
confusion y la incertidumbre parecen ser el signo distintivo de estas reformas. Es cierto que
el concepto de competencias es polisémico y complejo, que no existe una teoria unificada
que sustente este enfoque y que carecemos de experiencia en la puesta en practica de un
curriculo basado en competencias.

De acuerdo a la investigacion de (Garbanzo, 2007) la calidad de la educacion superior se
refiere, y partiendo de los distintos cuestionamientos que se le hacen al sector publico en
cuanto a la relacion costo—beneficio social, ha despertado en las autoridades universitarias
un interés particular por los resultados académicos de sus estudiantes, cuyo estudio y analisis
constituyen herramientas soélidas para construir indicadores que orienten la toma de
decisiones en educacion superior.
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VI. Hipétesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigacion en la solucion del
problema)

El nivel de relacion que existe entre sistema de evaluacion con el logro de las competencias
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la UNA-Puno es directa.

VII. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el sistema de evaluacion con el logro de las
competencias en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la UNA-
Puno.

VIII. Objetivos especificos

-Establecer la relacion que existe entre el sistema de evaluacion con el logro de las
competencias en los estudiantes.

-Analizar el sistema de evaluacion del plan de estudio de la escuela Profesional de Ingenieria
civil.

-Evaluar el logro de las competencias a estudiantes de la escuela profesional de ingenieria
civil.

- Identificar el nivel de relacion que existe entre el sistema de evaluacion con el logro de las
competencias en los estudiantes.

IX. Metodologia de investigacion (Describir el(los) método(s) cientifico(s) que se
empleara(n) para alcanzar los objetivos especificos, en forma coherente a la hipotesis
de la investigacién. Sustentar, con base bibliografica, la pertinencia del(los) método(s)
en términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan
alcanzar. Incluir los andlisis estadisticos a utilizar)

La metodologia de investigacion serd de tipo correlacional, con un disefio de corte
transversal, en los estudiantes de la Escuela profesional de ingenieria civil de la UNA Puno,
ubicada a 3820 m.s.n.m, durante el afio académico 2021.

Se determinara la relacion que existe entre las variables de estudio, para recoger los datos se
aplicara un instrumento para evaluar el sistema de evaluacién y para el logro de las
competencias en estudiantes, al finalizar en semestre académico 2021-I. La poblacion estara
conformada por los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la UNA
Puno, de esta se tomara una muestra probabilistica.

X. Referencias (Listar las citas bibliograficas con el estilo adecuado a su especialidad)
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XI. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Sefialar el posible uso de los
resultados y la contribucion de los mismos)

Los resultados esperados de la investigacion permitiran determinar la relaciéon que existe
entre el sistema de evaluacion y el logro de las competencias de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la UNA Puno.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

La investigacion espera la innovacion en la determinacion de la relacion que existe
entre el sistema de evaluacion y el logro de las competencias en los estudiantes de la
Escuela profesional de ingenieria civil de la UNA Puno, para su publicacion y
conocimiento a la comunidad cientifica.

ii. Impactos econémicos

La implementacion de un sistema de evaluacion, permitird conocer los
requerimientos necesarios, de tal manera determinar con mayor aproximacion el
presupuesto necesario para implementar este sistema.

Asi mismo se podra evaluar el avance del aprendizaje del estudiante, de tal manera
poder implementar medidas de nivelacion, con la correspondiente inversion de
recursos.
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iii. Impactos sociales

La investigacion a realizarse tendrd un impacto social, en la universidad, asi como
en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la UNA Puno y
otras universidades y escuelas de la UNA-Puno.

iv. Impactos ambientales

politicas ambientales.

Los resultados obtenidos en los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil de la UNA Puno, se evidenciara el nivel de logro de competencias relacionado
con el medio ambiente, considerando, en su formacion para la implementacion de

XIll. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso
relacionadas con la tematica del proyecto, sefiale medios y recursos para realizar el

proyecto)

Computadora, laptop, Celular, USB, IBM SPSS, Internet, Google drive, formulario,
encuesta, instrumentos de evaluacion y estructura curricular de la EPIC.

XIV. Localizacién del proyecto (indicar donde se llevara a cabo el proyecto)

La investigacion se realizaré en la Escuela profesional de Ingenieria Civil de la UNA -PUNO

XV. Cronograma de actividades

Trimestres
Actividad E[F/MA/MJ|J|[A|S|O[N D

Busqueda del problema de investigacion X

Elaboracion del proyecto de investigacion X

Presentacion del proyecto de investigacion X

Sistematizacion de la informacion X | X| X

Aplicacion de instrumentos X| X|X

Recoleccion de datos X|X|X|X

Analisis de resultado X| X | X

Redaccion del informe final X| X| X

XVI. Presupuesto

Descripcion Unidad de medida Costo Unitario | Cantidad | Costo total

(8. (S/.)

Bienes Material de escritorio 400 2 800
Laptop 5000 1 5000
Materiales documentales 200 1 200
Material de investigacién 800 1 800
Lapiceros 5 12 60
Corrector 2 5 10
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—200

USB 50 4

Otros 400 1 400
Servicios Movilidad 150 3 450

Viaticos 300 12 3600

Impresion 1000 2 2000

Internet 100 12 1200

Fotocopias 250 1 250
Imprevistos Otros 500 1 500
Total 15,470.00




