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I. Aspectos generales
1.1 Titulo

| Andlisis de los determinantes de los ingresos en la regién Puno, periodo 2015-2019

1.2 Linea

\ Politicas Publicas

1.3 Sub Linea

\ Distribucidn del ingreso, pobreza y bienestar

Il. Resumen del Proyecto de Tesis

El proyecto de investigacion tiene por objetivo principal Analizar cuales son los determinantes del
ingreso en la region Puno, periodo 2015-2019. Para este estudio se usara la Base de Datos de la
Encuesta Nacional de Hogares de corte transversal, realizado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, para ello se usara los Médulos 200, 300 y 500, donde se encuentran las
Caracteristicas de los miembros del hogar, Educacién y Empleo e Ingresos, respectivamente. La
metodologia que se aplicara sera la ecuacion tradicional de Mincer y la Ecuacién de Mincer
Ampliada, agregando los niveles educativos y sectores econdémicos a los que el individuo
pertenece. Los principales resultados que se esperan hallar es que los afios de educacion y la
experiencia laboral influyen de manera positiva a los ingresos de un individuo. En cuanto a la
experiencia este influye de manera positiva y que la experiencia al cuadrado influye de manera
negativa, esto debido a que esta variable se comporta de manera céncava que al llegar a la cima
este empieza a decaer. El nivel educativo influye de manera positiva siempre y cuando este sea el
de mayor nivel, es decir, que el individuo tenga al menos el nivel de superior no universitario en
adelante. Los sectores econdmicos secundarios y terciarios donde se encuentran manufactura,
servicios y comercio son los que influyen en el ingreso laboral.

lll. Palabras claves (Keywords)

‘ Ingreso, capital humano, Mincer.

IV. Planteamiento a problema

La desigualdad salarial se puede ver a nivel mundial, la cual en los afios solo ha venido
registrandose cifras que representan diferentes niveles. La teoria del capital humano, a nivel
mundial, plantea una relacion positiva entre el nivel de ingreso monetario de las personas y la
escolaridad de los individuos, al igual que con la experiencia laboral adquirida a través de los
afos.(Fuentes & Herrera, 2015). En el mundo, Africa y América Latina son las regiones mas
desiguales. Estados Unidos y los paises del sur de Europa lo son de entre las economias
desarrolladas, siendo Suiza en el pais con mejor ingreso que fue de US$ 80,000 para el 2017
segun el Banco Mundial (BBC News Mundo, 2018). En el siguiente grafico representa la
desigualdad salarial mundial, desde 1980 hasta como se prevé que sea en 2025. Asi, muestra
cémo se ha reducido progresivamente, gracias a la expansion de las clases medias.(Andrea, 2020)

En América Latina los paises con ingreso medio alto, se encuentra liderando Costa Rica con US$
11,000 de Ingreso Nacional Bruto (INB) per capita, seguido de México y Brasil con poco mas de
US$ 8,000, , Rep. Dominicana, y Pert con un poco mas de US$ 6,000 de ingresos en promedio,
asi mismo contindian los paises de Ecuador y Colombia con promedio de US$ 5,800, Belice,
Guatemala y Paraguay que estan por debajo de US$ 5,000 (BBC News Mundo, 2018). En otro
estudio se destacd que la culminaciéon del nivel secundario de educacién tiene un efecto
particularmente importante en Argentina, Brasil y Uruguay. En efecto, el ingreso promedio de
aquellos que completaron la educacion secundaria en estos tres paises, aumenta entre un 60% y
un 110% en comparacién con quienes s6lo completaron la educacion primaria. En el caso de
Uruguay, es interesante notar que el incremento porcentual en el ingreso como consecuencia de
completar la educacion secundaria (comparado con s6lo completar el nivel primario) es mas alto
que el impacto que tiene completar el grado universitario (comparando con el nivel secundario)
(Borraz et al., 2010).

A nivel nacional también sé que la desigualdad de salarios que existe entre regiones, La diferencia
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mas notoria en el ingreso promedio mensual, es la del &rea Urbana con la Rural que para el 2018
es S/. 1557.4 con respecto a S/. 711.4. En la capital Lima su ingreso mensual promedio es de S/.
1,857.3 siendo esta la mas alta, en las regiones del sur como es Arequipa, Tacna y Cusco estan
con S/. 1545, S/. 1,354 y S/. 1,064.7 respectivamente, en la cual podemos ver una diferencia en el
ingreso promedio mensual (INEl, 2019). Con respecto a la diferencia entre sexos, la mujer gana
mucho menos que el sexo masculino, siendo el ingreso S/. 1,135y S/. 1.588.6 respectivamente
para el afio 2018, viendo una clara diferencia de salarios entre regiones y hasta por géneros. Asi
mismo, se observa que el ingreso promedio mensual en la poblaciéon con educacién superior
universitaria fue la méas alta respecto a los demas niveles educativos al ubicarse en S/ 2,963.1, un
5.9% més que el afio previo (Perez, 2020). Es asi que la relaciéon del ingreso, los afios de
escolaridad, la experiencia laboral que posee un individuo; mientras mayor es el nivel educativo
mayor es el ingreso, asi como también mientras mas afios acumulados de experiencia laboral
mayor ingreso generara el individuo, pero mientras llega a un limite esto solo disminuye en los
ingresos (Fuentes & Herrera, 2015)

En la region de Puno su ingreso promedio mensual para el periodo 2007 — 2018 crecié desde S/.
S/. 412.7 en el 2007, en el 2014 fue de S/ 879.89 siendo la mas alta en este periodo (INEI, 2019),
para el 2018 Puno el ingreso mensual promedio es de S/.890, por debajo del ingreso de Lima
Metropolitana que tiene S/. 1,674. Sin embargo, mantiene una brecha de género de 36.4% de
mujeres que no acceden al mismo ingreso que los hombres (SINEACE, 2017). El factor educacién
no es el Unico que determina los niveles de ingresos en la sociedad, depositando una
responsabilidad importante en determinantes como el género y otras variables no consideradas
en el modelo minceriano original (Fuentes & Herrera, 2015).

Problema General:

- ¢Cuales son los determinantes del ingreso en la regién Puno, periodo 2015-20197?
Problemas Especificos:

- ¢ Como es el comportamiento de la variable ingreso con respecto a los afios de educacion, la
experiencia laboral y la experiencia laboral al cuadrado en la region Puno, periodo 2015-2019?

- ¢ Como influye el nivel educativo en el ingreso laboral en la regiéon de Puno, periodo 2015-2019?

- ¢ Cudl es el sector econémico que influye en los ingresos en la region de Puno, periodo 2015-
2019?

V. Justificacion del proyecto

La investigacion es importante porque da a conocer los determinantes del ingreso en la region de
Puno, periodo 2015-2019, lo cual al obtener los resultados sera importante debido a que con esos
datos obtenidos se podran tomar politicas estratégicas para mejorar la pobreza, desigualdad
salarial, o el no desarrollo de nuestra region.

En la actualidad, existen diferentes niveles de ingreso, las cuales depende mucho de las diversas
variables como son los afios de educacion, la experiencia nivel educativo y género. Esta variable
ultima en la actualidad sigue siendo un tema controversial para la sociedad ya que la mujer a pesar
de tener el mismo nivel educativo que el hombre percibe menor salario que el hombre, por lo que
el resultado de esta investigacion ayudard a tomas decisiones politicas. El gobierno tendra que
interceder para mejorar esta situacion actual.

Los beneficios que esta investigacion trae consigo es para las autoridades, politicos, instituciones
y publico en general, porque cada persona o entidad tomara decisiones para beneficio de la
poblacion o a si mismo. Los resultados que se obtengan beneficiard a todas las personas y que
estos podran decidir en qué aspectos mejorar o invertir mas afios en educacion para tener un nivel
educativo alto y generar mejores ingresos.

VI. Antecedentes del proyecto

Castillo Robayo et al. (2017) elaboraron su articulo denominado “Retornos salariales para
Colombia: un andlisis cuantilico” analizaron los retornos salariales para los jovenes y adultos para

2




8

122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

Universidad Nacional del Altiplano
Facultad de Ingenieria Econdmica
Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica

el caso de Colombia. El salario tanto para esas personas fue un aspecto importante a considerar
para determinar el bienestar en una sociedad moderna. El problema que los autores presentaron
fue de que muchas empresas solicitan experiencia a los méas jovenes, algo que degenera
disyuntivas entre la oferta y demandad laboral, por lo que también hace que reciban salarios por
debajo de lo que corresponderia a su nivel educativo. La metodologia aplicada es el modelo
tradicional de Mincer. Los grupos de estudio fueron elegidos por cuantiles (10, 25, 50, 75y 90),
en cuanto al conjunto de los jovenes lo conformaron personas entre 18 y 28 afios de edad que se
consideré como la etapa de la juventud y el conjunto de los adultos estaba conformado por las
personas adultas entre 29 y 62 afios de edad que es el periodo de la adultez y jubilacion. Los datos
de consideran de la Gran Encuesta Integrada de Hogares de DANE para el 2015. En cuanto a los
resultados para ver los retornos de la educacién para jévenes se tiene; que el género no es
significante en ninguno de los cuantiles, tener contrato es una variable significativa y el no tener
contrato influyen de manera negativa para la insercion laboral, la escolaridad es significativa para
todos los momentos. En cuanto a los retornos para los jovenes de igual manera el género no
influye positivamente, las experiencias al cuadrado tienen retornos econémicos muy altos. En
cuanto a los retornos para los adultos se ve reflejado de la misma manera que para los jovenes.
También se pudo observar que la educacion genera mejores retornos que la experiencia laboral,
es decir; que invertir en un afio mas de educacién genera mejores retornos salariales tanto para
los jévenes y adultos.

Parodi et al. (2017) en su investigacion denominado “Tasa de retorno de la inversién en educacion
en Republica Dominicana (2000-2015)” con la finalidad de dar respuesta a las interrogantes;
¢ Mejorara mi situacion econémica luego de completar los estudios secundarios o la universidad?
Para las familias pobres la oportunidad de tener acceso a la educacion y los costos que este
implica se habia convertido en una barrera para ello, mas adn si ellos necesitan educarse para
escapar de la pobreza. Le educacién en Republica Dominicana empezé a decaer, la tasa de
cobertura en el nivel basico alcanz6 el 94%, en el nivel secundario cay6 significativamente a 59.7%
y en el nivel universitario fue a penas de 24.2%. Dado esta situacion se realizo la investigacién
usando la como fuente de datos la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT), levantada
por el Banco Central de la Republica Dominicana, con una muestra de 8 mil hogares (30 mil
individuos) a nivel nacional para el ambito rural y urbano para el periodo 2000-2015. Pare este
estudio usaron la metodologia de la ecuacion de ingresos de Mincer, el cual mide el incremento
del salario frente a los afios invertidos en educacion, esta investigacion ademas de la ecuacién
clasica de Mincer también se plante6 esta misma ecuacidn desagregada por niveles de educacion
y efecto diploma. Los resultados que se obtuvieron fue que un afio adicional de educacién esta
asociado a un incremento del ingreso del 2.3% en primaria, el 4.3% en secundaria y el 18.6% en
el nivel universitario. Otro dato fue que si una persona completa el Gltimo afio de estudios de una
carrera universitaria implica un incremento de la tasa de retorno de 29.6%, el culminar la carrera
universitaria y obtener el diploma marco una elevada tasa de retorno en los salarios.

Salamanca (2007) en su articulo de investigacion “Estimacion de la tasa de retorno a la educacién”
en El Salvador, como sustento tedrico de que, si una empresa invierte en maquinarias para generar
ingresos en un futuro, el ser humano invierte en capital humano, puesto que ello implica un costo
también espera que en un futuro se genere ganancias a través de salarios. Con este sustento se
realizé el estudio para la poblacion de EL Salvador usando la base de datos de la Encuesta de
Hogares de Propositos Mdltiples del afio 2007, para ello la poblacion debié de ser mayor de 10
afio, definida en el Cédigo de Trabajo de El Salvador, asi mismo personas que debieron haber
indicado que trabajaron la semana anterior a la encuesta y reportar ingresos monetarios, después
de haber realizado esos filtros se trabajé con una muestra de 21.191 datos. La metodologia
aplicada fue la Ecuacidon de Mincer, que consistio en realizar una regresién econométrica
semilogaritmica, usando la variable dependiente el logaritmo natural del salario, y las variables
independientes como experiencia y educacion. El autor vio méas alla de la ecuacion clasica, por lo
gue planteé un asegunda ecuacidn en base a la primera pero que se le agrego6 las variables
independientes, género, area y niveles de educacién. Los principales resultados en la primera
ecuacion basica fueron, que por un afio adicional de estudios las personas esperaban aumentar
sus ingresos en 10%, por cada afio de experiencia incrementarian sus salarios en 3.15%, y con la
experiencia al cuadrado tuvo un efecto negativo, es decir que si una persona mientras mas
experiencia tiene el efecto sobe el ingreso tiende a ser negativa. Para la segunda ecuacion se
obtuvo que; residir en un area urbana incide en 8.6% en incrementar su ingreso salarial, la
condicion de ser del género masculino aumenta en un 18% de incrementar los salarios que las
mujeres pese a tener el mismo nivel de educacion. En cuanto a los niveles de educacién, se not6
una clara definicién de que poseer estudios superiores no universitario y universitario, poseen un
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incremento salarial de 85% y 147% respectivamente, frente a aquellas personas que solo poseen
nivel de educacién basica que es solo 21%.

Castellar y Uribe (1992) con su estudio “La tasa de retorno de la educacién en presencia de
externalidades pecuniarias enddégenas” en Cali, Colombia. El propdsito de la investigacion es
proponer una forma alternativa de medir la rentabilidad social de la educacion. Para este estudio
se tratd de demostrar que existen diferentes variables a la ecuacién clasica minceriana para medir
la rentabilidad de ingresos. Para tal caso se agregaron una segunda ecuacion (la primera ecuacion
fue la de ecuacion clasica de Mincer) por niveles de educacion, primaria, secundaria y universidad.
El estudio fue realizado en el area metropolitana de Cali, correspondiente a diciembre de 1992,
con una muestra total de 3173 individuos. La ausencia de diferentes variables externas a la
ecuacion 1, hicieron que las variables en conjunto no expliquen de manera eficiente el modelo en
conjunto, por lo que la segunda ecuacion, agregando las variables de niveles de educacién se
obtuvo los siguientes efectos; que un afio en educacion se tuvo un retorno de 9.65%, para el nivel
secundario no se obtiene ningln retorno, lo que se explicé que el mercado no discrimina entre un
trabajador con educacién primaria y uno que tenga educacion secundaria. La educaciéon superior
universitaria agrega un 7.8% al rendimiento de la educacion primaria, es decir que el retorno de la
educacion superior fue de 17.5%. En torno a la experiencia del individuo se cuantifica un 4.1%, en
cambio la experiencia al cuadrado tuvo un efecto céncavo, que a mas afios de experiencia el
individuo va dejando el mercado laboral. El papel del estado jugd un papel importante para la
decision de invertir mas en educacion, dado que no se reporté resultados marginales significativos
en retornos de la educacién secundaria y en cuanto a tener estudios superiores si reporto tener
mejores ingresos.

Ameéstica et al. (2014) con el objetivo de entregar una aproximacion a la movilidad social, planteé
el tema “Retornos de la Educaciéon Superior en Chile. Efecto en la movilidad social a través del
estimador de Diferencias en Diferencias”. Generalmente para los estudios de retornos de la
educacion se us0 o se usa la Ecuacion Minceriana que captura los efectos sobre los ingresos que
tiene un afio adicional en educacién, donde el resultado evidente es que no es el mismo para el
nivel primaria, secundaria y superior. El trabajo propuso usar el estimador de diferencias en
diferencias, método alternativo y convergente a Mincer, a través de la estimacién de la inferencia
causal estadistica. Para lo cual usaron el software Stata con base de datos de la encuesta de
caracterizacion socioecondémica en Chile (CASEN). Los grupos de estudio fueron; en primer lugar,
el grupo de tratamiento, que son los individuos que obtuvieron titulo en educacién superior
(universidad, instituto profesional o centro de formacion técnica), comparado para los periodos de
2003-2009 y 2006-2011, el segundo grupo esté el grupo no tratado que son los que no obtuvieron
ningdn titulo de nivel superior. En los principales resultados que obtuvo para el grupo de
tratamiento en el periodo 2003-2006 se tuvo un impacto en educacion superior de 31.47% de
retornos educativos, para lo cual se puso establecer de que posee un efecto positivo en los
individuos alcanzar estudios superiores y esto se ve reflejada directamente en sus ingresos
futuros. Para el periodo 2006-2011 se tiene un -1547% de tasa de retorno lo que se pudo
interpretar como una heterogeneidad en la educacion chilena, por lo cual los ingresos también se
convirtieron en desigualdad. Por lo cual también se pudo plantear que lo retornos més altos se
relacionan con el financiamiento en los primeros afos de vida, y que también estudiar algunas
carreras es mejor rentable frente a otras.

Sanchez y Maciel (2011) con su investigacion “Una alternativa metodolégica para la estimacion
del nivel de ingresos para Buenos Aires en el afio 2005” plantearon el objetivo de estudio, evaluar
los diferenciales econémicos del nivel de ingresos de varones y mujeres para Buenos Aires en el
afio 2005, con la aplicacion de alternativas metodoldgicas en las Ampliaciones de la Ecuacion de
Mincer. La base de datos se obtuvo de fuentes de informacion secundaria de la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH) y del Censo Nacional Econdémico (CNE 2004/05), el estudio se
aplicé a los trabajadores asalariados de Argentina que fueron un total de 74 040. El nivel de
ingresos segun los afios de escolaridad mostraba que a mas afios los ingresos también,
aumentaban, el ingreso entre varones y mujeres mostraba que los varones tenian ingresos medios
superiores en un 25% aproximadamente, es asi que también en el nivel educativo hubo esta
diferencia, que por mas que tuvieran el mismo nivel educativo los varones ganan o perciben
salarios mas altos, con respecto a actividad econémica, también existian diferencias salariales las
ramas “Explotacién de Minas y Canteras” (MyC), “Pesca y Servicios Conexos” (P) y “Electricidad,
Gas y Agua” (ELyA) se destacan respecto a aquellas con menores complejidades en sus procesos
de produccion y tecnologia utilizada. Para el analisis del objetivo se llevd a cabo un analisis
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estadistico descriptivo de las observaciones y se estimé con el Andlisis de Regresion,
especificamente el método de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), la Ecuacién de Mincer
Ampliada segun distintas especificaciones funcionales. Cabe sefialar que se realiz6 diferentes
regresiones por género, en donde los principales resultados sefalaron que; En cuanto al primer
modelo, se tiene que el R2 es mejor explicado para las mujeres que para los varones con 85% a
un 79% de diferencia, para el segundo modelo no se ve ninguna diferencia ya que para ambos
muestra el 65% de variables explican el modelo. También tenemos que; el incremento de un afio
de educacién para ambos géneros incrementa el ingreso en 2.6%, el incremento de un afio de
experiencia laboral para el hombre incrementa su ingre en un 2.6% y para la mujer en un 1.5%,
siendo para ambos la experiencia al cuadrado decreciente en 0.3%, en cuanto a los sectores
econémicos que trabajar en MyC para los varones influye de manera negativa y para la mujer de
manera positiva, labora en ELyYA para los varones influye de manera positiva y en 27% mientras
que para las mujeres influye de manera negativa y genera retornos negativos del 40%. Se ve con
claridad que existe una diferencia en los niveles de ingreso ya sea por niveles educativos, sector
econémico en el que trabaja o por el mismo género.

Fuentes y Herrera (2015) en el estudio “Analisis exploratorio de los determinantes del ingreso de
la ocupacién principal a nivel nacional y regional en Chile” donde el objetivo fue identificar los
determinantes estadisticamente significativos del ingreso proveniente de la ocupacion principal de
los trabajadores a nivel nacional y por regiones. Los datos que se usaron para este estudio
correspondieron a la encuesta CASEN, Base de Datos Encuesta de Caracterizacion
Socioecondmica, desarrollado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) que comprendia de 70
000 hogares seleccionados, que fueron encuestados efectivamente 2000 302 individuos para el
afio 2011. Los encuestados en calidad de “ocupados” se obtuvo que, el 49.5% tenia un salario
inferior a $ 242 001 (moneda nacional de Chile), el 81,7% de los encuestados tenia menos de 63
afios y el mayor porcentaje de individuos que recibia ingresos se centré entre aquellos que tenian
19 a 62 aflos de edad, con respecto a los afios de escolaridad, el 76,2% de los encuestados en
calidad de ocupados posee entre 6 y 15 afios de estudios y el 82.6% de los encuestados
acumulaba entre 1 y 16 afios de experiencia. La metodologia que usaron fue la regresion
logaritmica-lineal aplicando la ecuacion tradicional de Mincer y la ecuacion tradicional de Mincer
Ampliada, a este segundo grupo se agrego las variables de género, edad y nivel educativo del
padre y la madre. Los resultados para la primera ecuacion mostraron que el aumento de un afio
de escolaridad incrementa en un 9.34% en sus ingresos, un afio acumulado de experiencia
incrementa en 3.60% en sus ingresos, el coeficiente negativo que acompafiaba a la experiencia al
cuadrado reflejaba los retornos decrecientes de la experiencia, donde un afio adicional de
experiencia con- tribuyen a aumentar el salario, pero cada vez en menor grado (0,05% menos por
cada afo adicional). El grado de ajuste es relativamente bajo (R2=24,5%), esto sugiere realizar un
modelo ampliado, ya que con seguridad existen otros determinantes del ingreso que no estan
considerados dentro de la ecuacion clasica de Mincer. Para lo cual se realiz6 la ecuacién Mincer
ampliada, donde los principales resultados fueron qué; en cuanto a los afios escolares, experiencia
laboral y al cuadrado, fueron casi similares que la anterior lo que salté a la vista fue el género, que
ser mujer represento un 46.97% menos de su ingreso, el incremento de un afio de edad solo
representaba 1% en el incremento del ingreso, un afio extra en la educacion de la madre aportaba
un crecimiento de 2% en el ingreso futuro de sus hijos, mientras que un afio mas de educacion del
padre hacia que el ingreso de su hijo incremente en un 2,1%. Los resultados plasmados en esta
investigacion seran parte de nuestra discusion para los resultados que se obtengan de esta
investigacion.

Yamada (2006) “; Vale la pena el esfuerzo? Retornos de la Educacién Superior en el mercado
laboral” es como titul6 este autor a su trabajo de investigacion en el Perd, dado que existi6 en esas
Ultimas décadas un incremento de egresados profesionales de diferentes carreras a nivel nacional
y esta se habia multiplicado 65 veces mas, lo cual fue un tema preocupante para cada persona
que empezaba o queria estudiar una carrera. Saber que un profesional trabajaba como taxista,
gue era desempleado y que ganada muy poco, muchas personas habian encontrado la duda en
que si invertir en educacién resultaba rentable o era atractiva para ellos. Para ese entonces se
habia demostrado que la carrera de ingenieria civil era la mejor remunerada a nivel nacional con
un sueldo promedio de 4,079 soles, de ahi continuaba los economistas con 3,711 soles, los
administradores de empresas con 3,600, las profesiones peores pagadas eran los profesores de
educacion primaria y secundaria con 754 y 731 soles respectivamente. El autor planteé como
objetivo evaluar el comportamiento de los retornos a la educacion superior en un mercado laboral
tan complicado como el peruano. La informacion que se uso fue la de las Encuestas de Hogares
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entre 1985y 2004. Se aplicé la metodologia econométrica Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO)
con la Ecuacion Basica de Mincer. Los resultados que se obtuvieron fue que le serie de afios los
retornos econémicos fueron creciendo, al 2004 llego a ser 10.3%, con una caida en el 2001 hasta
en 9.6%. Para los retornos de educacion por género se tuvo que las mujeres obtuvieron al menos
un punto porcentual menos en promedio que el de los hombres. NE caso de los retornos de la
educacion para trabajadores independientes y asalariados, donde se demuestra que los
trabajadores independientes tienen inestabilidad en cuanto a sus ternos econdmicos, el cual no
pasa del 9% en cambio para un empleado asalariado tiene un retorno entre 10% y 12% en
promedio. Se realizé también retornos econdmicos por tipo de educacion (privada o publica) donde
el resultado fue favorable para la educacion privada que fluctda entre 14% y 21% siendo este
Gltimo para el afio 2004, en cambio para la educacién publica se obtuvo un retorno de 8% a 13%
porcentuales siento el mayor porcentaje para el alo 1985-86, siendo esto decreciente para los afios
posteriores. Como ultimo punto se tuvo de que los retornos de la educacién por niveles de
educacion demuestran claramente que una persona que estudio la universidad culminada este
tuvo retornos de 17.3% frente a los que solo tienen primaria o secundaria que son de 3.8% Yy 6.3%
respectivamente. Puesto que estos resultados demostraron que invertir en afios de educacion
resulta ser rentable y atractiva para continuar estudiando.

Arpi y Arpi Quilca (2016) con su estudio “Retornos Heterogéneos a la Educacién en el Mercado
Laboral Peruano, 2015” dado que en los ultimos afios, la educacion de habia extendido, pero en
la desigualdad de salarios también fue notable su diferencia entre diferentes grupos de personas.
El objetivo del estudio fue analizar los retornos a la educacion en el mercado laboral peruano segun
etnia (indigenas y no indigenas), el sexo de las personas, el area de residencia (rural y urbano) y
la categoria ocupacional (trabajador independiente y dependiente). La muestra usada para este
estudio fue 48,326 entre peruanos asalariados (empleados y obreros) y trabajadores
independientes participantes en el mercado laboral durante el afio 2015, la fuente de datos fue la
Encuesta Nacional de Hogares, usando los mddulos 500, 300 y 200 que correspondieron a Ingreso
y empleo, Educacién y Caracteristicas de los miembros de hogar respectivamente. La estimacién
economeétrica se realizd con la ecuacion de Mincer (1974) bajo el marco tedrico de Becker (1975)
y calculada mediante la metodologia de Heckman (1979) y que a su vez se plante6 una segunda
ecuacion de modelo Probit, probabilidad de participar en el mercado laboral. En un primer resultado
estadistico se observé que lo No indigenas tenian un ingreso promedio mensual de S/. 1,247 frente
a los Indigenas que fue de S/. 734.2, el ingreso de los hombres fue mayor que las mujeres con
una brecha de 27.7%, los ingresos de acuerdo al area de residencia mostraron mejorias para los
que residian en el area urbana con 64% de margen y lo asalariados tenian una ventaja de 55%
frente a los trabajadores independientes. En cuanto a la primera ecuacion planteada, invertir un
afio adicional en educacion proporcionaba un 10.44% de retorno salarial, la experiencia en los
primeros afios influyé de manera significativa pero que con los afios ya convirtié en negativa. Por
otro lado, se obtuvo también que los retornos por un afio adicional en educacién de la mujer son
inferiores al hombre con 10.62% y 11.84% respectivamente, para los trabajadores asalariados
frente a los trabajadores independientes marco la diferencia favor de los asalariados con 14.16%
a 6.07% de retornos por un afio adicional de educcién. La probabilidad de participar en el mercado
laboral hubo una gran diferencia entre el grupo de los asalariados con 11.04% a 1.38% para los
independientes, lo que indic6 que invertir en un afio de educacion adicional incrementa la
probabilidad de insertarse en el mercado laboral y generar mejores ingresos.

Loayzay Pérez (2014) estudiaron el tema “Rentabilidad de la Inversién en Educacién Superior de
egresados de la Universidad Continental” de la region de Junin — Perd, con el objetivo de
determinar los principales factores académicos que impactan positivamente en el retorno de la
educacion universitaria de los egresados de las Escuelas profesionales de Ingenieria Informética,
Administracion y Contabilidad para el periodo 2006 — 2007, con un total de 385 egresados, con
muestra de 214. La metodologia aplicada fue la de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO), puesto
que la variable “educacién” presentd algunos problemas para estimar, dieron otra alternativa,
plantear variables que sin que afecten la medicion de la variable de “educaciéon” se agregaron
otras, como son “periodo” que se refiere al periodo de semestre que egreso, “carrera” el tipo de
carrera que eligio, “edad” y “género”. Los principales resultados que se obtuvo fue que el R2 resulto
muy bajo, esto se explicé porque esta Universidad empez6 con estas carreras y recién estaban
siendo conocidas, también al incrementar mas variables el modelo mejoraba, esto puede ser
explicado porque existen mas variables que se deberian de incluir a esta ecuacion para un mejor
estudio. La tasa de retorno por géneros demostré ser mayor para los varones que para las mujeres,
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las variables que afectan de manera negativa son la experiencia y las que afectan de manera
positiva son edad y género. Un afio de educacidon adicional afecta negativamente en la
probabilidad de participar en el mercado laboral, esto se ve explicado porque la educacion formal
aumenta el salario y por tanto las reservas (ahorros) y desalienta a las personas a continuar
trabajando. La experiencia es una variable que afecta de manera positiva, pero que con el paso
de los afios esta decrece, es decir que tiene un punto maximo y luego decae. Los egresados de la
carrera de Contabilidad tienen un incremento salarial de 54%, la carrera de administracion tiene
un retorno econdmico en el salario del 40% en promedio seguido por Ingenieria Informatica con
un 37%. Por otro lado, se tiene que un mayor retorno de salario se obtiene cuando se logra entre
4y 9 afios de experiencia.

Paredes y Quilla (2016) en su articulo de investigacion sobre “Retornos a la educacién de los
jefes de hogar en la Regién de Puno, 2011 — 2015” medir los retornos de los jefes de hogar resulto
ser importante, por lo que en Puno existié una desigualdad de ingresos la cual se pudo haber sido
generada por el nivel de pobreza, falta de oportunidades de educacion, raza, género, lugar de
residencia, origen familiar, entre otros. Para medir el impacto de los retornos de la inversién de la
educacion de los jefes de hogar se usoé la base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares para
el periodo de afios 20111 — 2015, usando una muestra de 9,272. Para lo cual también se uso la
ecuacion de Mincer (1974), donde el retorno de la educacion se midi6 por el logaritmo del salario
por hora en funcion por los afios de educacién de individuo, edad, experiencia y experiencia al
cuadrado, a su vez también se aplicd la metodologia de Heckman para la estimacion de la
ecuacion de Mincer. Los resultados obtenidos para esta regresion econométrica fue que por un
afio adicional de educacidn los retornos eran de 12.36%, por un afio de experiencia los retornos
eran de 4.18% convirtiéndose esta en negativa y un retorno de casi cero. En otra segunda ecuacion
de probabilidad de participar en el mercado laboral; por un afio adicional de educacién los retornos
aumentaban en 4.6%, la experiencia laboral generaria un 2.2%, mientras que tener hijos menores
de 6 afios generaria una reduccién de 14.8% en la probabilidad de participar en el mercado laboral.

VIl. Marco teérico

Existen diversos estudios que identifican los factores determinantes del ingreso y sus

diferencias. Una de las teorias que explica la mayor productividad es el capital humano
desarrollado por Becker (1964), que considera que la acumulacién de inversiones en educacion,
formacion en el trabajo, y otros factores permiten incrementar la productividad; asi mismo indica
que no sdlo el nivel de educacion sino la capacidad de poner en accion ciertas habilidades y
capacidades permiten desarrollar de una manera eficaz diversas actividades para lograr el
crecimiento de la productividad y mejoramiento econémico, esto en términos de ingreso y bienestar
(Bedregal & Condori, 2016).

Evolucién y pensamiento econémico
Consolidacién entre Schultz, Becker y Mincer

Theodore William Schultz (1961); quien afirmé que la educacion es una inversion en el hombre y
sus consecuencias son formacién de capital, como la educacion es parte de la persona, se refirio
a ella como capital humano. Es por ello que las personas de bajos recurso deberian de buscar
adquirir habilidades por medio de la escolarizacién, que en un futuro este tendra un valor, que no
serd homogéneo por lo que a lo largo de los afios las ganancias de esta inversién dependeran de
su calidad y costo que se adquirié (Cristina & Gutiérrez, 2012).

En las investigaciones realizadas por Schultz, planteo que la educacién se puede plantear como
consumo e inversion, en la primera se da cuando uno disfruta aprender y la segunda cuando uno
quiere mejorar su nivel de vida. Otra idea que planteé fue que las personas que generan ingresos
bajos son aquellas que estan en el grupo de las personas mas pobres y que para salir de ello
deberia de invertir en conocimiento, ya que es la Unica manera de mejorar la calidad de vida de
ellos mismo y sus familias (Cristina & Gutiérrez, 2012)

Gary Becker (1964); quien definio el capital humano como el conjunto de las capacidades
productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o especificos
(Cristina & Gutiérrez, 2012).
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Este concepto es muy antiguo, pero en la teoria econdémica es reciente, a inicios de los afios 60
Theodor Schultz y Gary Becker (premios nobel de Economia, Becker fue el mas reciente 1992),
fueron los primeros en usar este término y aplicarlo a la teoria del capital humano a los seres
humanos como agentes de produccién. Ya que el capital humano tiene flujos presentes y futuros,
es aquel stock de conocimientos y destreza productiva de que posee cada persona, ademas que
son generadores de renta y riqgueza en una economia(De la Dehesa, 1993)

“Un hombre educado a un costo muy alto de tiempo y trabajo (...) es comparable a una maquina
muy costosa” Adam Smith (La riqueza se las naciones, 1776) citado en (Terrones & Calderon,
1993) nos llevo a asumir que una persona mejor educada tendrad la oportunidad de crecer
econémicamente y podra poseer bienestar para €l y su entorno familiar. Alfred Marshall en sus
“Principios de la economia” indicaba también que el capital mas valioso de todos es el que se
invertia en los seres humanos, (De la Dehesa, 1993).

Ingresos

Edad

Figura 1. Ingresos futuros de acuerdo a la edad y afios de educacion
Fuente: Gary Becker: Human Capital (1983) citado en (Cristina & Gutiérrez, 2012)

Teoria del capital humano

En este apartado tomaremos en cuenta el trabajo elaborado por (Sanchez & Maciel, 2011), que
en la década del 60", dentro del paradigma neoclasico se propone una respuesta al mencionado
supuesto de homogeneidad de la fuerza de trabajo. Un grupo de economistas comenzd a
considerar a la educacion formal, a la capacitacion, a la experiencia y a la salud como inversiones
que permitirian incrementar el potencial productivo de los individuos, en otras palabras,
incrementar el producto marginal del trabajo. En trabajos como Schultz (1961) y Becker (1964) se
proponia un marco teérico, que daba lugar a la heterogeneidad de los trabajadores, al incorporar
al andlisis una variable hasta entonces poco conocida: “el capital humano”.

En particular, Schultz (1961) en su estudio sobre los determinantes del nivel de ingresos sostiene
que las actividades que incrementan el capital humano pueden ser concentradas en 5
categorias4l, y al respecto menciona:

“Las ventajas salariales observadas para algunos trabajadores debieran atribuirse no a
inflexibilidades

en la seguridad social, programas de retiro o preferencias socioldgicas de los empleadores, pero
a diferencias reales en la productividad conectadas con alguna forma de inversion en capital
humano”.

Por otro lado, cabe destacar del estudio de Becker (1964)43 la distincion que realiza entre
inversiones en capital humano segun se direccionen al entrenamiento “general” o al “particular”,
definiendo al primero como aquel entrenamiento que genera incrementos de productividad del
factor trabajo independientemente de la empresa, actividad o puesto de trabajo. Mientas que al
segundo, lo conceptualiza como aquel conocimiento que resulta Util o que genera determinados
aumentos de productividad segun las firmas o actividades economicas en la que se ocupe el
trabajador.

Otro aporte importante de Becker (1964), es su hipétesis a cerca de la concavidad de la
funcion de ingresos. Esta postula que los rendimientos de la educacién tienen un efecto
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decreciente a medida que pasa el tiempo: “(...) los ingresos tienden a ser relativamente bajos en
los inicios de la participacion en la vida laboral, crecen durante las edades posteriores hasta
alcanzar un pico entre los 45 y 54 afios de edad, y declinan en los afios posteriores (...)” fue recién
en la década del 70", cuando siguiendo el esquema de Schultz y Becker, se model6 la relacién
entre ingresos y capital humano, la cual, actualmente, es conocida como “Ecuacién de Mincer”

Aproximacion tedrica desde la micro y macroeconomia del mercado de trabajo

Segun el trabajo realizado por (Castellar y Uribe (2000) el punto de partida para determinar la tasa
de salario es el modelo Ocio Consumo para lo cual se plantea el siguiente supuesto:

Se trata de un agente econémico i que el periodo t, eligen entre dos bienes:
Ciy = Consumo del agente i en el periodo t
L = Ocio del agente i en el periodo t
Su funcién de utilidad es U(Cy;, L;;) la cual se supone estrictamente cuasiconcava, Se define:
w; = Tasa del salario del agente i en el periodo t.
Yyt = ingresono laboral.
T = Tiempo total.
Ly = Tiempo dedicado al ocio.
H;; = Tiempo dedicado al trabajo (< T).
w;." = Salario de reserva.

El agente tiene el siguiente programa de maximizacion:

Max U(Cy, Lir) ,
s.a. Cie+ Wickie = yir + wy T RESTRICCION DE PRESUPUESTO
Ly <T RESTRICCION DE OCIO

Cuya solucién conocida (suponiendo una tasa de descuento intertemporal nula) es:

Agente participa si (P =1 siwy >wy* ydedicaHy, =T — Ly"
Agente no participasi (P, =0)siw; <w;* vydedica Hy =0

La observacion de w;, obligan a trabajar con modelos deforma reducida tanto en el problema de
la participacion como en el de las hora, para el caso de la tasa de salario la ecuacion de Mincer es
una forma reducida:

Sea:

E;; = Afios de escolaridad
EX;; = Afos de experiencia
Ui = Perturbacion aleatoria
WM, = Tasa de salario minimo en el periodo t
La ecuacién de Mincer es la Transformacion logaritmica de la siguiente ecuacién exponencial:

Wit = WMteBtEit+YtEXit+5tEXit2eUit
Teoria Minceriana

(Wooldridge, 2013) y Sanchez & Maciel (2011) la estimacién de la Ecuacién de Mincer para el
caso bajo estudio se realizé en base al Modelo de Regresién Lineal Multiple (RLM), que permite
inferir bajo ciertas hipotesis la relacion entre una variable endégena y varias variables exégenas.
Convencionalmente un modelo de RLM presenta la siguiente especificacién genérica:
y=PBot+ i X1+ Lo Xp+ -+ P Xy+u ..(1)

Donde “y” es la variable a ser explicada por las “X1, X2,.., Xn” variables de control,

“u” es el término de error o perturbaciéon18, los “Bi” son denominados coeficientes de regresion
poblacionales, siendo “B0” el término constante y el resto de los “Bi” los parametros de pendiente.

La rentabilidad de la educacion es un tema de gran importancia para las economias de diferentes
9
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paises. La mayor parte de las teorias existentes coinciden en considerar la educacién como un
bien de inversién que aumenta la probabilidad de que un individuo perciba salarios mas elevados
(Freire & Teijeiro, 2010). Conocer las caracteristicas que determinan el retorno del salario, puede
darse en consecuencia de la inversién en capital humano (Educacion formal, Experiencia laboral).
La ecuacion de Mincer son estimados los coeficientes de un modelo semilogaritmico, usando como
variable dependiente el logaritmo de los ingresos y como variables dependientes se encuentran
los afios de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de ésta, (Ecuacion 1). Apoyandonos
con la teoria de (Bour, 2013), corrigiendo el sesgo de seleccién con el método de maxima
verosimilitud de Heckman en dos etapas?, para lo cual se plantea lo siguiente:
Ln(Y) = B, + B1S + B2Exp + B3Exp? + £...(2)

En donde Y son los ingresos del individuo; S es el niUmero de afios de educacion formal y Exp son
los afios de experiencia laboral; £ es un término de perturbacion aleatoria que se distribuye segun
una Normal (o, 62)

Las hipétesis simplificadoras de este modelo son esencialmente que:

a) Los costos de la inversion en educacion son, Unicamente, costos de oportunidad (ingresos que
dejan de percibirse);

b) El tiempo que un individuo permanece en el mercado laboral es independiente del nivel de
estudios alcanzado, y se supone que su permanencia en el mismo es continua;

¢) Los individuos comienzan a trabajar al finalizar sus estudios.

Medicion de la Educacién

Lo ideal seria contar con una medida del aporte de la educacién formal al capital humano del
individuo. Obviamente, esto guarda relacién con la calidad de la educacion. Pero en las encuestas
de hogares, fuente habitual de informacion sobre estas variables, so6lo se consiguen mediciones
de la cantidad de tiempo que el individuo pasé dentro del sistema educativo (S). También puede
contarse con informacién de los afios de educacion formal o con informacién sobre completitud o
no de los distintos niveles educativos.

Medicion de la Experiencia y Experiencia al cuadrado

El coeficiente B2 que acompana a la variable experiencia en la ecuacién de ingresos se interpreta
como el rendimiento econémico de un afio adicional de experiencia laboral. Idealmente, la
experiencia laboral deberia medir la contribucién al capital humano producto de aprender a hacer
el trabajo por la simple practica o por la capacitacion recibida en el lugar de trabajo (on-the-job
training). Por lo que también es imposible definirla y por tal motivo se tomara como referencia el
tiempo o la antigliedad en el empleo.

El término € es un término de perturbacion aleatoria y representa todas aquellas variables no
observables que no estan explicitamente incorporadas en la ecuacién y que afectan los ingresos
de los individuos. Al estudiar los retornos a la educacion puede existir el riesgo de que este término
aleatorio esté relacionado con alguna de las variables explicativas y con la variable explicada. Es
decir, en este caso precisamente, que tanto los afios de educacion (variable exégena) como los
ingresos (variable enddégena) dependan de la habilidad de la persona (contenida en el término de
perturbacidn). Este es un fenébmeno que podria ser causado por un problema de endogeneidad.
El Efecto que se espera que tenga la experiencia al cuadrado conforme a Becker (1964) con
respecto a los ingresos, es decreciente conforme aumenta la experiencia, se espera que el ingreso
crezca a tasas decrecientes a medida que aumenta la cantidad de afios de experiencia laboral,
cuando alcance un maximo, el salario empieza a disminuir (Suarez, 2011).

La funcién de ingresos

Mincer postul6 el paralelismo de los perfiles del logaritmo del ingreso con respecto a los distintos
niveles de educacion; si suponemos cumplidas las hipétesis bajo las que aparece la funcién de
Mincer, el valor del coeficiente de los afios de educacién formal es interpretado como la tasa media
de rendimiento de un afio adicional de estudio poseido por los trabajadores. Conviene apreciar
que esta especificacion implica la relacion cuantitativa dY/Y= B1. Esto es, cada afio adicional de
escolaridad implica una tasa de rendimiento igual al coeficiente 31. Por otro lado, y teniendo en
cuenta la teoria de los perfiles de edad-ingresos (conforme aumenta la experiencia, los ingresos
individuales aumentan, pero cada afio de experiencia tiene un efecto sobre los ingresos menor
gue el anterior), se espera que, al ser la funcidn céncava con relacién a la experiencia, el estimador
de B2 sea positivo y el de B3 sea negativo.

1 La ecuacidén para la segunda etapa se presenta como la Ecuacidén 2.
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Ecuacion de Mincer Ampliada

Esta especificacion funcional, en la presente investigacion, se basara en el trabajo planteado por
(Suarez, 2011) contiene una adaptacién del enfoque utilizado por Mincer (1974), donde conforme
a la Teoria del Capital Humano e Hipétesis Alternativas, se trata de comprender las distribuciones
y estructura de ingresos de los trabajadores, en base a la informacion referida a la distribucion
acumulada de inversion en capital humano.

De una manera general, el conjunto de variables que indican el nivel de capital humano acumulado,
en términos de la educacion general y especifica (niveles educativos), se puede utilizar para
estimar el ingreso a través del andlisis de regresion con el método de minimos cuadrados
ordinarios.

No obstante, mas alla de las diferencias salariales atribuidas a las distintas dotaciones del capital
humano, en la literatura se encontré que en el nivel salarial influyen otras variables de control que
pueden ser incorporadas a la Ecuacion de Mincer con el objeto de mejorar su poder explicativo.
Estas variables se refieren a caracteristicas personales de los trabajadores, niveles educativos y
sector econdmico para el cual trabaja o labora.

Niveles educativos:

Otras visiones han sido desarrolladas para complementar, o contraponer, a la del capital humano
en cuanto a racionalizar la asociacion existente entre ingresos y el nivel educativo. Ellas consideran
que el mercado de trabajo funciona de manera algo diferente a lo planteado por el enfoque
neoclasico mas tradicional y contribuyen a entender por qué en ciertas circunstancias —paises y/o
momentos— se observan retornos a la educacion particularmente elevados o reducidos (Beccaria
& Groisman, 2005)

Sectores econémicos:

En nuestro pais el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) es el encargado de calcular
el PBI, tanto por el lado del gasto como por el lado de la produccién de la economia.

Sectores econémicos: son las distintas ramas de la actividad econémica de una nacion.
SECTOR PRIMARIO O EXTRACTIVO: Agricultura, ganaderia y pesca.

SECTOR SECUNDARIO O DE TRASFORMACION: Industria y construccion.
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: Comercio, turismo, transporte, sanidad y educacion.

VIIl. Hipétesis de investigacion

Hipoétesis general:

Los determinantes del ingreso laboral en la regidn de Puno, periodo 2015-2019 son explicados por
las variables de educacion, experiencia laboral, nivel educativo, el sector econémico y el género
del individuo.

Hipotesis especificos:

- La variable de ingreso aumenta siempre y cuando aumenten los afios en educacion y la
experiencia laboral, las cuales influyen de manera positiva. La experiencia laboral al cuadrado
afecta de manera negativa al ingreso.

- En nivel educativo influye de manera positiva en el ingreso laboral, pero esta al ser el nivel mas
alto es mejor.

- Los sectores econdémicos secundarios y terciarios donde se encuentran manufactura, servicios y
comercio son los que influyen en el ingreso laboral en la region de Puno, periodo 2015-2019.

IX. Objetivo: general y especificos

Objetivo general:

- Analizar cuéles son los determinantes del ingreso en la region Puno, periodo 2015-2019.

Objetivos especificos:

- Estimar como es el comportamiento de la variable ingreso con respecto a los afios de

educacion, la experiencia laboral y la experiencia laboral al cuadrado en la regiéon Puno, periodo
11
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2015-2019

- Establecer como influye el nivel educativo en el ingreso laboral en la region de Puno, periodo
2015-2019

- Determinar cudl es el sector econémico que influye en los ingresos en la regiéon de Puno,
periodo 2015-2019

X. Metodologia de investigacién

Metodologia por objetivos
Objetivo general

La metodologia para el objetivo general engloba los resultados del objetivo especifico numero 1,2
y 3 la cual se basa en la ecuacion tradicional de Mincer.

Objetivos especificos:

Primer objetivo: Para esta ecuacion se hara uso de la Ecuacion tradicional de Mincer. Para lo
cual se tiene:

Entonces tenemos la primera ecuacion:
In(Y) = By + B1Educ + B,Exp + BsExp2 + 1 (Ecuacion 3)
Donde:

Ln(Y) : Logaritmo natural del ingreso por hora del individuo
Educ : Afos de educacion del individuo

Exp : Aflos de experiencia laboral del individuo

Exp2 : Afios de experiencia laboral al cuadrado del individuo

Segundo objetivo: se realizara un analisis econométrico, en base a la Ecuacion tradicional de
Mincer, en donde se agregara la variable de nivel educativo, para lo cual se tienen lo siguiente:

In(Y) = By + B1Educ + ByExp + B3Exp2 + Byprim + Bssecun + Bgsupnouni + fsupuniv +
Bspostgr + fsgen + u (Ecuacion 4)

Donde:

Ln(Y) : Logaritmo natural del ingreso por hora del individuo

Educ : Afios de educacion del individuo

Exp : Afios de experiencia laboral del individuo

Exp2 : Afios de experiencia laboral al cuadrado del individuo

Prim  : Si el individuo tiene nivel de instruccion primaria

Secun : Si el individuo tiene nivel de instruccion secundario

Supnouni: Si el individuo tiene nivel de instruccion superior no universitaria
Supuni : Si el individuo tiene nivel de instruccién superior universitaria
Postgr : Si el individuo tiene nivel de instruccidn post grado o maestria
Gen  : Sielindividuo es mujer o varon

Tercer objetivo, Se basaréa en la regresion tradicional de Mincer, a la cual se le agregara el sector
econémico para la cual labora.

In(Y) = By + B Educ + B,Exp + BsExp2 + B,Pri + B,Sec + B,Ter + u  (Ecuaciéon5)

Donde:

Ln(Y) : Logaritmo natural del ingreso por hora del individuo
Educ : Afios de educacion del individuo
Exp : Aflos de experiencia laboral del individuo

Exp2 : Afos de experiencia laboral al cuadrado del individuo
Prim : Si el individuo pertenece al sector econémico primario
Sec : Si el individuo pertenece al sector econdmico secundario

12
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Ter : Si el individuo pertenece al sector econémico primario terciario
VARIABLE DEPENDIENTE
Representacion Variable Tipo de variable Codificacién
Logaritmo del Variable dependiente .

. o Logaritmo natural del
salario por | Ln(Y) cuantitativa de escala salario del individuo
hora/mensual nominal y discreta.

VARIABLES INDEPENDIENTES
Variable Representacion | Tipo de variable Codificacion
Variable independiente
Educacion Educ cuantitativa de escala Afios de educacion
nominal y discreta.
o Varlaple_lndependlente Afios de experiencia
Experiencia laboral | Exp cuantitativa de escala laboral
nominal y discreta.
Experiencia laboral Exp? éﬂ;?ﬁ;ii:?adggiggﬁgte Afios de experiencia
2 P . . laboral al cuadrado
nominal y discreta.
. . . Variable independiente Si el individuo tiene
Nivel de instruccion . - . . . o
S Prim categodrica nominal y nivel de instruccion
primaria binari L
inaria primaria
. . - Variable independiente Si el individuo tiene
Nivel de instruccidn L - . . o
. Secun categdrica nominal y nivel de instruccion
secundaria S .
binaria secundaria
Nivel de instruccion Variable independiente Si el individuo tiene
superior no Supnouni categorica nominal y nivel de instruccién
universitario binaria no universitario
Nivel de instruccidn Variable independiente Si el individuo tiene
superior categdrica nominal y nivel de instruccion
universitario Supuni binaria superior universitario
Nivel de instruccién Variable independiente Si el individuo tiene
de post grado o categdrica nominal y nivel de instruccion
maestria Postgr binaria post grado 0 maestria
- Variable independiente Siel individuo
Sector econémico L . pertenece al Sector
A categdrica nominal y L A
primario o binari econdmico primario
. . inaria ;
extractivo Pri 0 extractivo
Si el individuo
Variable independiente pertenece al Sector
Sector econdémico categdrica nominal y econémico
secundario o binaria secundario o
transformacion Sec transformacion
- Variable independiente Siel individuo
Sector econdmico - . pertenece al Sector
- categdrica nominal y L .
terciario o de Y econdmico terciario o

. binaria ‘o

Servicios Ter de servicios

Tipo de investigacion

Nos basaremos en (Fernandez & Baptista, 2014) que nos hablan de la metodologia de la
investigacion que para este caso serd una investigacion cuantitativa de Disefio no Experimental,
que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trata de no hacer variar en
forma intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables y ver de
manera natural los efectos que pueden traer las variables independientes sobre las variables
enddgenas o dependientes.
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Se eligié para este tema en especifico; un Disefio No Experimental, que se realiza sin manipular
deliberadamente variables. Es decir, se trata de estudios donde no se varian en forma intencional
las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hace la investigacion
no experimental es observar fenémenos tal como se dan en su contexto natural, para
posteriormente analizarlos.

La investigacion No Experimental se clasifica en dos tipos; de longitudinal y de corte transversal,
para lo cual elegiremos la segunda que recolectan datos en un solo momento, en un tiempo dnico.
Su propésito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacién en un momento dado.

A su vez se usara un Método Descriptivo y Explicativo porque busca a través de los datos
identificar las caracteristicas socioecondémicas principales de los estudiantes objetos de estudios
y ademas de explicar aquellos factores que inciden en el rendimiento académico de dichos
estudiantes.

Para los objetivos especificos para analizar los determinantes del ingreso en la Regiéon Puno,
periodo, 2015-2019 se usara la metodologia econométrica para lo cual se detall6 en péarrafos
anteriores la metodologia para cada uno de ellos.

Datos y Muestra

Para la presente investigacién se usara de corte transversal obteniéndose de la base de datos de
la Encuesta Nacional de Hogares para el periodo de afios que comprende del 2015 al 2019, dichos
datos se establecen de manera anual para cada periodo. Se seleccionara a todas las personas
gue se encuentren en la Poblacion econdmicamente Activa, las cuales también deberan de
encontrarse dentro del grupo de la Poblacién en Edad de Trabajar, la cual comprende a mayores
de 14 afos y que estan deberan registrar un salario minimamente en el Gltimo mes.

Para cada afio se usaran tres Modulos, las cuales son:

- Mddulo 200: Caracteristicas de los miembros de hogar

Donde se obtendra la informacién sobre Sexo y Estado Civil

- Mddulo 300: Educacion

Donde se obtendra la informacién sobre su nivel educativo y experiencia laboral

- Moddulo 500: Empleo e ingresos.

Se obtendra la informacion sobre si la persona se encuentra o no trabajando, en el periodo de
corte transversal definido para la presente investigacion y el salario que este individuo percibe.
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848 La investigacion sobre los retornos econdmicos frente a la inversion de afios en educacion es un
849 tema que ayudara de manera especial a muchos jovenes que recién estan empezando a estudiar
850 una carrera universitaria y/o no universitaria, que en muchos casos estos deciden desertar de
851 tomar la decision de formarse como profesionales, esto debido a que muchos egresados se
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853 lograr un empleo estable y si deciden estudiar mas afios, tendran un retorno econdémico positivo a
854 la inversion que hicieron.
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856 Recursos necesarios: (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso

857 relacionadas con la tematica del proyecto, sefiale medios y recursos para realizar el

858 proyecto)

859 - Infraestructura: sera de una habitacion.

860 - Equipos: constara de una computadora, impresora, cables de internet, conexién de

861 internet, escritorio y una silla.

862 - Servicios: constaran de. Fotocopias, Internet, Empaste, Anillados y Pasajes para
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863 transporte.
864 - Materiales: serdn basicamente a materiales de escritorio, papel bond A4 80/gr,
865 USB, CDS, folder y entre otros que tengan que ver con papelerias
866
867 Localizacién del proyecto: El proyecto se llevard a cabo en toda la Regiéon de Puno, con la
868 participacion de la Poblacion Econémicamente Activa y en Edad de Trabajar.
869
870
871
872
873 Xlll. Cronograma de actividades
874
Trimestres
Octubr | Noviembre | Diciembr | Enero Feb
Actividad e e (r)er
Eleccion del tema de investigacion X
Definicién del problema y revision X
bibliografica.
Elaboracién del perfil de proyecto de tesis X X X
Correccion del perfil de proyecto X
Aprobacion del perfil del proyecto X
Ejecucién del borrador de tesis, revision X| X
bibliogréafica para el marco tedérico
Trabajo de campo (realizar las encuestas) X X
Trabajo de gabinete (sistematizar los datos) X X| X
Andlisis de los resultados obtenidos después X| X X
de correr el modelo econométrico.
Revision y correcciones del borrador de tesis X| X| X
Sustentacion del borrador de tesis X
875
876 XIV. Presupuesto
877
Descripcion Unidad de medida | Costo  Unitario | Cantidad Costo total (S/.)
(S1)
Bienes
Papel Bond A4 Millar S/20 4 S/80
Laptop Unidad
/Computadora 512,000 ! S/2,400
Memoria Usb Unidad S/40 1 S/40
Materiales de | Unidad
escritorio S/30 1 S/30
Servicios S/0
Fotocopias Unidad S/0 500 S/50
Internet Mensual S/100 4 S/400
Impresion Unidad S/0 500 S/50
Pasajes Global S/100 1 S/100
COSTO TOTAL S/3,150
878
879 XV. Anexos
880
881 A. Matriz de consistencia
882 B. Operacionalizacién de variables
883

884
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A) Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables

General

¢Cudles son los
determinantes del
ingreso en la regién
Puno, periodo

Analizar cuales son
los determinantes del
ingreso en la region
Puno, periodo 2015-

Los determinantes
del ingreso son
explicados por las
variables de
educacion,
experiencia laboral,

Variable dependiente:
Logaritmo del ingreso
mensual/hora

Variables independientes
Educ: Afios de educacion
Exp: Afos de experiencia

- ?
2015-20197 2019. nivel educativo y el | laboral Exp2: Afos de
sector econémico. experiencia laboral al cuadrado.
Especifico
s La variable de
¢Como es el

comportamiento de
la variable ingreso
con respecto a los
afios de educacion,
la experiencia
laboral y la
experiencia laboral
al cuadrado en la
region Puno,
periodo 2015-2019?

Estimar como es el
comportamiento de la
variable ingreso con
respecto a los afios de
educacion, la
experiencia laboral y
la experiencia laboral
al cuadrado en la
region Puno, periodo
2015-2019

ingreso aumenta
siempre y cuando
aumenten los afios
en educacion y la
experiencia laboral,
las cuales influyen
de manera positiva.
La experiencia
laboral al cuadrado
afecta de manera
negativa al ingreso.

¢Como influye el
nivel educativo en
el ingreso laboral
en la region de
Puno, periodo
2015-2019?

Establecer como
influye el nivel
educativo en el
ingreso laboral en la
region de Puno,
periodo 2015-2019

En nivel educativo
influye de manera
positiva en el
ingreso laboral,
pero esta al ser el
nivel mas alto es
mejor.

¢Cuél es el sector
econémico que
influye en los
ingresos en la
region de Puno,
periodo 2015-2019?

Determinar cual es el
sector econémico que
influye en los
ingresos en la region
de Puno, periodo
2015-2019

Los sectores
econémicos
secundarios y
terciarios donde se
encuentran
manufactura,
servicios y
comercio son los
que influyen en el
ingreso labora en la
region de Puno,

periodo 2015-2019.

Variables:
Ln(Y) : Logaritmo natural del
ingreso por hora del individuo

Educ : Afios de educacion del
individuo

Exp : Afos de experiencia
laboral del individuo

Exp2 : Afios de experiencia
laboral al cuadrado del
individuo

Prim : Si el individuo tiene
nivel de instruccion primaria

Secun : Si el individuo tiene
nivel de instruccion secundario

Supnouni: Si el individuo
tiene nivel de instruccion
superior no universitaria

Supuni : Si el individuo tiene
nivel de instruccion superior
universitaria

Postgr : Si el individuo tiene
nivel de instruccion post grado o
maestria
SECECON: Vector de las
variables del sector econémico.

Fuente: Elaboracién propia
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B) Operacionalizacion de variables

VARIABLE DEPENDIENTE

Representacion Variable Tipo de variable Codificacion
Logaritmo del salario Ln(Y) Variable dependiente cuantitativa Logaritmo natural del salario
por hora/mensual de escala nominal y discreta. del individuo
VARIABLES INDEPENDIENTES
Variable Representacion | Tipo de variable Codificacién
Educacién Educ (\j/ea:;?g;; |:grenpi$]2(|1;?gti§ccrté?:t|tat|va Afios de educacion
Experiencia laboral Exp ;ga;?gfa':g;ﬁﬁg?;?gi;ﬁ;t'tatlva Afios de experiencia laboral
L Variable independiente cuantitativa | Afios de experiencia laboral al
Experiencia laboral 2 Exp2 . .
de escala nominal y discreta. cuadrado

Nivel de instruccion Prim Variable independiente categdrica | Si el individuo tiene nivel de
primaria nominal y binaria instruccion primaria
Nivel de instruccion Secun Variable independiente categérica | Si el individuo tiene nivel de
secundaria nominal y binaria instruccion secundaria
vael_de Instruccion . Variable independiente categorica | Si el individuo tiene nivel de
SUpErior no Supnouni nominal y binaria instruccién no universitario
universitario

) . ., Variable independiente categérica .S' el |nd_|y|duo tiene nivel de
Nivel de instruccion nominal y binaria lnS_tl’UCC_IOH_ superior
superior universitario Supuni universitario

) . ., Variable independiente categdrica SI el 'nd.'Y'duo tiene nivel de
Nivel de instruccién de nominal y binaria Instruccion post grado o
post grado o maestria Postgr maestria

. Variable independiente categdrica Siel |ndIV|dyo_perter_1ece _al
Sector econdmico nominal y binaria Sector _economlco primario o
primario o extractivo Pri extractivo
Sector economico Variable independiente categérica Siel individuo pertenece al
secundario o nominal y binaria Sector economlrco secundario
transformacion Sec o transformacion
. . . L Si el individuo pertenece al
. Variable independiente categdrica - .

Sector econdmico nominal y bingria 9 Sector _EC_OHOTT]ICO terciario o
terciario o de servicios | Ter de servicios

Fuente: Elaboracién propia
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