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Titulo

“LA CARRERA PROFESIONAL ELEGIDA Y SU RELACION CON EL
SENTIMIENTO EMPRESARIAL EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL ALTIPLANO”

Resumen del Proyecto

El desarrollo psicosocial del ser humano tiene una secuencia que los cientificos
sociales llaman ciclo vital, este se caracteriza, segun Rice (1997) por pasar etapas
delimitadas cronoldgicamente y tener marcados cambios en los procesos
psicoldgicos cognitivos y afectivos emocionales; existe consenso respecto a
afirmar que tales cambios son méas acentuados o dramaticos entre la adolescencia
y la transicién hacia la juventud, periodo que coincide con la vida universitaria e
incluye la toma de decisiones determinantes para el futuro de la persona.
Efectivamente, los estudiantes universitarios se encuentran transitando por esa
etapa que les exige elegir o decidir por la carrera que estudiaran o la profesion que
desarrollaran a lo largo de su vida, los conocimientos, capacidades, actitudes y
habilidades que aprenderan en su vida universitaria determinaran en gran medida
sus concepciones economicas, politicas, laborales y empresariales, a partir de
ellas desarrollaran sentimientos que impliquen aceptacion y adaptacion o de
rechazo y critica a la estructura o sistema social, particularmente del sistema
econdémico capitalista que anima al emprendimiento y al desarrollo empresarial.
Necesitamos saber si los estudiantes universitarios, en dependencia de la carrera
profesional que estudian piensan trabajar como asalariados, supuestamente
contrarios al capital o, por el contrario si piensan que su futuro laboral y
profesional esta en constituir “Empresa privada” haciendo uso de su libertad de

emprendimiento bajo el argumento que la inversion de capitales junto al know how



(saber cémo hacer, con conocimientos practicos o cientificos) que posean serian
determinantes de sus sentimientos empresariales. Segun Arellano, R. (2021) Ya
se sabia que entre el 65y 75% de los peruanos quiere crear una empresa, mucho
mas que el 30 a 40% de europeos. Pero nuestros estudios (“El pais mas empresario
del mundo”. Arellano Consultoria para crecer, 2021) muestran que Somos los que
méas materializamos esa intencion. Asi con 2.3 millones de empresas formales,
hay 1 empresa por cada 14 peruanos, mientras en USA son 22, en Chile 18 y en
Colombia 33. Y considerando a las empresas informales, la cifra en Chile y
Colombia es 15 y 21 respectivamente, y en Perl de 01 empresa por cada 7.5
habitantes. ;Y China? Una por 32 chinos.

El sistema universitario estd inmerso en la sociedad, esta organizado conforme lo
dispone la Ley Universitaria Ley N° 30220, existen Facultades que agrupan a sus
escuelas profesionales segun areas de especialidad como en el caso de la UNA
Puno que cuenta con las areas de Biomédica, Ingenierias y Ciencias Sociales; el
proyecto parte del supuesto que los estudiantes que se identifican con alguna de
esas areas tienen visiones y expectativas muy diferentes respecto a su vida laboral
futura.

Palabras claves

Carrera profesional, sentimiento empresarial, estudiantes de la Universidad

Nacional del Altiplano

. Justificacion del proyecto

El Per es un pais milenario, asiento de colosales culturas pre incas y pre
coloniales, su poblacion caracteristicamente es multiétnica y completamente
heterogénea en todos los &mbitos de su quehacer y su existir. Segun Contreras

(2021) la historia peruana ha sido divida en tres grandes periodos, a saber: el



prehispénico, desde la Ilegada de los primeros seres humanos hasta la caida del
imperio inca, en 1532; el colonial o periodo espafiol, entre 1532 y 1821, vy el
periodo republicano o independiente, entre 1821 y el momento actual. Esta
propuesta asumio como eje clasificatorio la organizacion politica imperante.
Tuvimos asi, al inicio, sefiorios indigenas que, en visperas de la irrupcion europea,
habian cobrado una forma politica imperial; un gobierno centralizado y sometido
a las directrices de un centro monarquico alejado, después, y, por ultimo, un
gobierno de tipo electivo, formalmente independiente, aunque constrefiido por las
relaciones comerciales y politicas con otros paises y organizaciones del mundo.
En el Pert se mantiene basicamente esta division, en parte por razones practicas
(es la forma como se periodiza también la historia de otros paises del mundo y es
a la que los lectores estan habituados), y en parte, también, porque creemos que
ella acierta en asumir que la organizacion politica de una nacion tiene una fuerza
determinante para la formacion de los otros aspectos del desenvolvimiento de una
sociedad.

Estas circunstancias, asi como todos los procesos sociales que ha vivido desde que
nacio como Republica independiente en 1821, han venido configurando las
caracteristicas que hoy tenemos como nacion y como sociedad que, si bien es
cierto han permitido alcanzar los niveles de desarrollo del que disfrutamos,
también es cierto que ha generado desigualdades econémico — sociales y otras
tantas de indole diverso que han servido de caldo de cultivo para que ideologias
de extrema izquierda intenten destruir la democracia e implantar un gobierno
socialista de inspiracion marxista, con las consecuencias que tal estructura
econdmica inevitablemente genera, a saber la pobreza generalizada.

En los actuales momentos, el Per( y sus habitantes se encuentran en una enconada



lucha ideoldgica y politica encabezada por partidos de izquierda y derecha, el
ultimo proceso electoral realizado el 6 de junio del 2021, luego de serios
cuestionamientos y muchas dudas sobre la legalidad de ese proceso concluy6 con
la proclamacion de Pedro castillo Terrones como Presidente, desde entonces los
debates sobre socialismo y capitalismo se han agudizado, al punto que existe la
necesidad de saber cudl el sentimiento de los peruanos, especialmente de los
universitarios respecto al emprendimiento empresarial en contraposicion a la
hegemonia del Estado.
El estado de la cuestién exige que los estudiantes universitarios se familiaricen
con el emprendimiento empresarial entendido como la iniciativa o aptitud de un
individuo para desarrollar un proyecto de negocio, u otra idea que genere ingresos
que le permite cubrir principalmente sus gastos basicos, y el de su familia. El
emprendimiento empresarial, ha surgido por las crisis economicas del pais, lleva
al individuo desarrollar ideas innovadoras en el mercado que le permita crecer en
momentos dificultosos.
Pregunta general
[La carrera profesional elegida por los estudiantes universitarios determina que
sus sentimientos sean favorables o desfavorables respecto al emprendimiento
empresarial?
Preguntas especificas

- ¢Los estudiantes universitarios que siguen profesiones de las areas de

Biomeédicas e Ingenierias, difieren de sus sentimientos empresariales respecto
de los estudiantes de las areas de ciencias Sociales?
- ¢En cuales indicadores del sentimiento empresarial los estudiantes

universitarios que siguen profesiones de las areas de Biomédicas e Ingenierias,



acusan mayor diferencia de sus sentimientos empresariales respecto de los
estudiantes de las &reas de ciencias Sociales?
V. Antecedentes del proyecto

Existen investigaciones sobre emprendimiento por parte de empresas privadas e
instituciones universitarias; es el caso del TRABAJO DE FIN DE GRADO La
eficacia del analisis de sentimientos para la empresa: el caso de estudio Dell
Technologies Inc. Chiara Panico Tutora: Ana Fernandez-Pampillon Cesteros
Junio 2018 Universidad Complutense de Madrid
Antes del afio 2000 EI campo de estudio del analisis de sentimientos respecto a
las empresas, poe ejemplo, mineria, antes de ese afio, se habian realizado escasas
investigaciones que no fueron concluyentes respecto a su eficacia. Sin embargo,
se pueden encontrar diferentes denominaciones para referirse al andlisis de
sentimientos, tales como mineria de opinion, mineria de revision, anélisis de
opinion de afectos, mineria de sentimientos o analisis de emociones, entre otras
(Liu, 2012).
Anteceden a este proyecto los trabajos de Nasukawa y Yien 2003, utilizaron por
primera vez el termino analisis de sentimientos en su trabajo sobre una técnica de
extraccion de sentimientos asociados con polaridades positivas 0 negativas
(polaridad, también conocida como orientacion, es la emocion expresada en la
oracion), para temas especificos de un documento, y el término mineria de
opiniones, aparecio por primera vez publicado en las actas de la conferencia de la
World Wide Web de 2003 por Dave et al. (2003), en las cuales se propone una
herramienta para procesar conjuntos de resultados de busqueda para un item
especifico, con el fin de obtener sus caracteristicas y poder valorarlas positiva o

negativamente.



También lo anteceden la investigacion tedrica sobre la gestién de emociones y su
efecto en la creatividad organizacional proyecto de grado Jessica Walsh lee rivera
juan Sebastian Vergara botero directora: diana madrigal universidad ices facultad
de ciencias administrativas y econdmicas administracion de empresas Santiago de
Cali 2012.

Otro referente se encuentra en Jessica Lee cuya investigacion teérica tuvo como
objetivo final crear, en un futuro, un modelo para generar buenas practicas
organizacionales en el ambito de innovacion emocional y sus efectos en la
creatividad.

De un tiempo para aca la importancia del personal de las organizaciones ha
incrementado, pues la materia prima ya no es la produccion y el talento humano
estaba quedando en el olvido. Hoy en dia ha tomado gran importancia ya que
siempre se busca motivar a los colaboradores de las organizaciones para que sean
mas emprendedores empresariales.

De otro lado, las investigaciones sobre emprendimiento anteceden este proyecto,
especialmente si aplicamos el término emprendimiento y lo entendemos como el
efecto de emprender (un verbo que hace referencia a llevar adelante una obra o un
negocio). Sin embargo, no existe una definicion cominmente aceptada de
iniciativa emprendedora, algunos autores la consideran una actividad relacionada
con la destruccion creativa de Schumpeter, otros han puesto el énfasis en el
descubrimiento de oportunidades y otros se han centrado en la creacidn de nuevas
empresas, el emprendimiento implica convertir una idea nueva en
una innovacion exitosa utilizando habilidades, vision, creatividad, persistencia y
exposicion al riesgo. En definitiva, un emprendimiento es cualquier actividad

nueva que hace una persona, que puede tener como finalidad lograr ganancias
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VI.

VII.

VIII.

econdmicas o no. El emprendimiento es llevado a cabo por los emprendedores.

Hipdtesis

Hipdtesis General

Las carreras profesionales elegidas por los estudiantes universitarios determinan

que sus sentimientos empresariales sean favorables o desfavorables respecto al

emprendimiento empresarial

Hipotesis especificas
Los estudiantes universitarios que siguen profesiones de las &reas Biomédica e
Ingenierias difieren de sus sentimientos empresariales respecto de los
estudiantes de las &reas de ciencias Sociales.
Los indicadores del sentimiento empresarial los estudiantes universitarios que
siguen profesiones de las areas Biomédica e Ingenierias acusan mayor
identificacion de sus sentimientos empresariales respecto de los estudiantes de

las areas de ciencias Sociales.

Objetivo general
Determinar si la carrera profesional elegida tiene relacion con el sentimiento

empresarial de estudiantes de la universidad nacional del altiplano

Objetivos especificos
Determinar si los estudiantes universitarios que siguen profesiones de las areas
Biomedica e Ingenierias difieren de sus sentimientos empresariales respecto de
los estudiantes de las areas de ciencias Sociales
Determinar si los indicadores del sentimiento empresarial los estudiantes
universitarios que siguen profesiones de las areas Biomédica e Ingenierias
acusan mayor identificacion de sus sentimientos empresariales respecto de los

estudiantes de las areas de ciencias Sociales



IX. Metodologia de investigacion

Método: Descriptivo correlacional, comparativo y analitico — sintético

Unidades de analisis: carrera profesional - sentimiento empresarial

Unidad de observacion: estudiantes de las areas de Biomédicas, Ingenierias y

Ciencias Sociales de la UNA

Muestra: extraida estadisticamente, mediante la férmula para poblaciones

finitas con muestreo probabilistico

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Los datos seran

recolectados a través de un cuestionario de Analisis de sentimiento empresarial.

Tratamiento y analisis de datos: Los datos seran tratados estadisticamente

con frecuencias absolutas y relativas (SPSS).

X. Referencias
Aamodt, M. (2012) psicologia industrial organizacional. Un enfoque aplicado
Coon, D.; Mitterer, J. (2010). Introduccién a la psicologia. El acceso a la mente y la
Conducta 10ma. Edicion. CENGAGE Learning S.A. de C.V. México.

Contreras; C, Cueto, M. (2007) Historia del Per contemporaneo: desde las
Luchas por la independencia hasta el presente Volumen 27 de Serie Estudios
Historicos IEP, Instituto de Estudios Peruanos.

Chiavenato, I. (2001). Introduccion a la teoria general de la Administracion.
IEP, Instituto de Estudios Peruanos,

Chiavenato, I. (2020) Administracién de recursos humanos.

Chiavenato. I. (2009) Gestion de recursos humanos. Editorial McGaw Hill

XI.  Uso de los resultados y contribuciones del proyecto
La relacién que se descubra permitird estimular a los estudiantes para que se

predispongan al emprendimiento empresarial, serd de mucho beneficio para que
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los estudiantes disefien su futuro laboral como parte de su plan de vida.
XIl.  Impactos esperados
i. Impactos en Ciencia y Tecnologia
La relacion que se descubra permitird corroborar las teorias de psicologia
empresarial y desde la profesion de Trabajo Social brindar asistencia para el
emprendimiento social.
ii. Impactos econémicos
El trabajo estimulara en los estudiantes universitarios actitudes favorables para
el emprendimiento y despertara en ellos el sentimiento empresarial con miras
a constituir empresas y generar auto ocupacion.
iii. Impactos sociales
En el &mbito metodoldgico y epistemoldgico, se espera que, publicados los
resultados de la investigacion, los estudiantes y docentes de la UNA y, por
extension, otras universidades, se motiven para el emprendimiento y el
desarrollo economico auténomo. En la produccion de conocimiento,
favorecera la actitud cientifica, estimulara la produccion intelectual en la UNA
y optimizara la apertura mental para el aprendizaje y la investigacion formativa
en los estudiantes.
XI11. Recursos necesarios
La investigacion requiere de equipos de computo, condiciones Optimas de
conectividad, materiales de escritorio para la preparacion del cuestionario y un
presupuesto econdmico asumido mancomunadamente entre la universidad y
los investigadores.
XIV. Localizacion del proyecto

Region de Puno, ciudad de Puno, local de la UNA en la ciudad universitaria.



XV. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD
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Elaboracion

del proyecto

Recopilacion
de informacion
tedricay
elaboracion del
marco

conceptual

Recoleccion de

datos

Procesamiento y

analisis de datos

Redaccion del

documento

Presentacion

del documento

XVI. Presupuesto

RECURSOS

PRESUPUESTO S/.

Bienes

Servicios

TOTAL

5,000.00

5,000.00

10,000.00






