ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON EL
FINANCIAMIENTO DEL FEDU

1.Titulo del proyecto

Desempeiio docente y el desarrollo de competencias generales en la Universidad Nacional
del Altiplano

2. Area de Investigacion

Area de investigacion Linea de Investigacion Disciplina OCDE

Ciencias sociales Ciencias de la educacioén Educacién superior

3. Duracion del proyecto (meses)

| 12 meses

4. Tipo de proyecto

Individual ©)
Multidisciplinario [ )
Director de tesis pregrado O

4. Datos de los integrantes del proyecto
Apellidos y Nombres Portillo Loayza, Maricela Alicia
Escuela Profesional Educacién Secundaria
Celular 940485485
Correo Electrénico mportillo@unap.edu.pe
Apellidos y Nombres Roberto Elvis Roque Claros
Escuela Profesional Estadistica e Informatica
Celular 951483601
Correo Electrénico reroque@unap.edu.pe
Apellidos y Nombres Huaman Monroy, Godofredo
Escuela Profesional Educacién Secundaria
Celular 951526608
Correo Electrénico ghuamanm@unap.edu.pe

I.  Titulo

Desempeio docente y el desarrollo de competencias generales en la Universidad
Nacional del Altiplano.

Il.  Resumen del Proyecto de Tesis

La presente investigacion tiene el objetivo de determinar la relacidon existente entre el
desempefio docente y el desarrollo de competencias generales en estudiantes de la
Universidad Nacional del Altiplano. La investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo,
la poblacion consta de 1500 docentes universitarios, la muestra la constituyen 254 docentes
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queseranencuestados con—un—cuestionario—virtual.—tLtosresultados—que—se—pretenden
alcanzar son la determinacién de los indices de correlacién entre desempefio docente y el
desarrollo de competencias en el uso de herramientas interactivas, la interaccion en grupos

heterogéneos y el desarrollo de actuacion autonoma.

Palabras claves (Keywords)

Desempefio docente, competencias generales, aprendizaje auténomo, comunicacion,
herramientas interactivas, interacciéon con grupos.

V.

Justificacion del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de
investigacion. Es importante una clara definicion y delimitacion del problema que
abordara la investigacion, ya que temas cuya definicion es difusa o amplisima son
dificiles de evaluar y desarrollar)

La llamada era del conocimiento, con el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, especialmente en la época de la
pandemia viene produciendo nuevas necesidades en el desarrollo de
habilidades cognitivas, siendo necesario el desarrollo de nuevos
paradigmas y sistemas educativos para el desarrollo de competencias en
los estudiantes universitarios. Del mismo modo requiere que los docentes
universitarios desarrollen nuevas competencias para su desempefio en la
universidad. Por lo que es necesario analizar la situacion actual y
proyectar un proyecto de desarrollo del docente universitario para la

mejora de sus competencias docentes.

Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el ambito
nacional e internacional. La revision bibliografica debe incluir en lo posible
articulos cientificos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte
de la Tesis propuesta. Esto es importante para el futuro articulo que resultara como
producto de este trabajo)

Oses, F., Duarte, J y Esquivel, R. (2007). Calidad del Desempefio Docente
en una Universidad Publica. Trabajo de investigacion publicado por la
revista Sapiens de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador,
realizado en la Universidad Autbnoma de Yucatan, México. El propdsito
de este estudio ex post facto fue establecer las diferencias de calidad de
desempeio docente entre la percepcidon de estudiantes y supervisores de
una universidad publica y la calidad de acuerdo con la antigiedad de los
profesores y el tipo de contrato. Participaron 319 profesores de una
muestra aleatoria estratificada segun tipo de contrato y antigiedad

laboral, asi como 18 supervisores y 1471 estudiantes. Se utilizaron tres
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incluyeron indicadores de calidad, de acuerdo a las funciones que realizan

los profesores: docencia-ensefianza, docencia-aprendizaje, tutorias,

investigacion, gestion y formacién académica.

Se encontré una correlacion moderada positiva en la percepcién general
de la autoevaluacion del profesor. No se encontraron diferencias de
calidad por rangos de antigledad, pero si por tipo de contrato, en tutorias,
gestion, y formacion. Resultando la gestion de mejor calidad en los

profesores de mayor categoria.

La relacién del presente estudio esta enfocada en la forma de seleccionar
la muestra, los tipos de instrumentos utilizados para la recoleccion de
datos y los indicadores utilizados guardando una estrecha relacion con los
que se utilizaron en el presente estudio, lo cual sirvié de guia para la

presentacion y analisis de los resultados.

Garcia (2008) en su investigacion titulada “Relacién entre la ejecucion
curricular y el desempefo docente segun los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional Federico Villareal” tuvo como
objetivo general: Establecer la relacién existente entre la ejecucion
curricular y el desempefio de los docentes segun los estudiantes de la
FEUNFV. Dentro de los objetivos especificos mas resaltantes tenemos:
Determinar en qué medida la metodologia de la ensefianza y aprendizaje
se relaciona con el desempefio docente segun los estudiantes de la
FEUNFV; Conocer coémo se relaciona la utilizacion de medios de
ensefanza con el desempeio docente segun los estudiantes de la
FEUNFV. Fue una investigacion de tipo basico, disefio no experimental de
nivel de contraste de hipotesis descriptiva- correlacional. Dentro de los

principales resultados se tiene que se evidencia la existencia de una alta
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84.7 %, y para las dimensiones los valores del Coeficiente de Correlacion

Pearson ( r) varian entre 0.537 y 0.761, los cuales son significativos (5 %
del nivel de significacién), de esta forma el cumplimiento 6ptimo de la
ejecucion curricular es fundamental para incrementar los niveles del
desempeno docente y asi lograr mejorar la calidad de la educacion
universitaria. Garcia consider¢ la variable de uso de medios de ensefianza
y su correlacion con el desempefio docente, demostrando que si existe
una alta correlacion. Nuestra investigacidon pretende demostrar la
correlacion entre el uso de medios y materiales y el rendimiento

académico.

Lorenzana, R.I (2012) La evaluacion de los aprendizajes basada en
competencias en la ensefianza universitaria. Disertacion doctoral,
Universidad de Flensburg, Alemania. Tuvo como objetivo principal,
determinar como el conocimiento y manejo de un sistema de evaluacion
de los aprendizajes basado en competencias, incide en la mejora de las
practicas evaluativas de los docentes de la UPNFM, particularmente de
las carreras de Arte y Educacién Fisica. El abordaje metodolégico del
problema planteado, se llevdo a cabo a través de un estudio de tipo
descriptivo y bajo un disefio pre-experimental preprueba-postprueba de
un solo grupo; categoria que se contempla dentro de la investigacion
experimental Para el levantamiento de los datos se consider6 el empleo
de la encuesta en sus dos modalidades: la entrevista aplicada a los
docentes participantes en el estudio y el cuestionario a los estudiantes
quienes fueron expuestos al sistema de evaluacion de los aprendizajes
basado en competencias. Entre los principales hallazgos y sus
conclusiones se encuentran las opiniones y percepciones de los
profesores que fueron en gran medida favorables al modelo aplicado pese

a la complejidad de las tareas que éste conlleva. Es importante recalcar

4 O




q

e; [os comentarios de los docentes, proporcionaron una finea de ejofé
tanto al documento, como de la aplicacién del modelo en futuras
experiencias. Paralelamente, se recogen las opiniones y percepciones de
los estudiantes que son ademas muy satisfactorias respecto al modelo
propuesto. Si bien es cierto que, los alumnos reconocen que con este
modelo de evaluacion se exige un mayor nivel de trabajo, compromiso,
dedicacion y autonomia propia, se asegura un aprendizaje mas
significativo y perecedero a lo largo de todo el proceso de su formacion
educativa, asi como, una evaluacion mas justa y objetiva, conveniente a

cada disciplina de estudio.

Fernandez, M.A. (2012) EIl perfil del buen docente universitario. Una
aproximacioéon en funcion del sexo del alumnado. Universidad de Huelva,
Espafna. El objetivo es conocer la opinién del alumnado sobre lo que
considera que es un buen docente, que debe ir mas alla de las encuestas
de calidad planteadas por muchas Universidades. Los/as alumnos/as
deben y puede no ofrecer criterios de valoracién sobre el perfil docente y
el rol desempefiado como profesionales de la docencia a nivel
universitario mas alla de los cuestionarios cerrados existentes. Se ha
empleado una metodologia cuantitativa como parte de un enfoque mas
global y mixto del Proyecto de Innovaciéon docente “El perfil del buen
docente universitario desde la perspectiva del alumnado”. La muestra de
este estudio ha estado compuesta por 1.137 estudiantes universitarios.
Los principales resultados muestran la relevancia en cuestiones
vinculadas con el conocimiento y con estrategias didacticas basicas con
las que debe contar el docente. La percepcion del alumnado masculino y
femenino no difiere demasiado en cuestiones basicas y consideradas

prioritarias para elaborar el perfil del buen docente universitario.

VI. Hipétesis del trabajo

Existe una relaciéon significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de
competencias generales en estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano.

VII. Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de competencias
generales en estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano.

VIIl. Objetivos especificos
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e Determinar larelacion entre el desempefio docente y el desarrollo de competencias
en el uso de herramientas interactivas en estudiantes de la Universidad Nacional
del Altiplano.

e Determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de competencias
para la interaccion en grupos heterogéneos de la Universidad Nacional del Altiplano.

e Determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de competencias
de actuacion auténoma de la Universidad Nacional del Altiplano.

IX. Metodologia de investigacion

La investigacion es cuantitativa, el disefio correlacional. Los datos seran recogidos mediante
las técnicas de la encuesta.

La poblacion esta constituida por todos los docentes de la Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional del Altiplano.

Muestra Optima usamos la siguiente formula:
B NZ *PQ
(N -1)e® +Z*PQ

No
donde:
P=0.5=50% Proporcion favorable
Q=1-P=1-05=0.5=50% Proporciéon no favorable
Za-ar2) =95% de confianza,
Za-a)y =27 (1-0.052) = Z1-0.025 = 1.96
e = 5% = 0.05 =Margen de error muestral

N = 1500 docentes.

. (1500)(1.96)2(0.5)(0.5)
"0 = 1500-1)(0.05)2+(1.96)2(0.5)(0.5)

= 305.99

no/N= 305.99/1500 = 0.2039 = 20.39% como no es mayor del 10%

usamos el corrector:

n 305.99
n=—%=—2r"=25415 = 254
1+— 1+ .
N 1500

El tamafio de muestra 6ptimo es de 254 docente

X. Referencias (Listar las citas bibliograficas con el estilo adecuado a su
especialidad)
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Disponible:http://www.unlp.edu.ar/index.php?pagina=periodico/index.php.
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Facultad de Odontologia de la Universidad del Nordeste. Recuperado el
(04/04/2014) en
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o Zabalza, M.A. (2005). Competencias docentes. Conferencia pronunciada

en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali, el 9 de febrero de 2005.
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Xl. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Sefnalar el posible uso de los
resultados y la contribucion de los mismos)

Proponer un modelo para la atencion de estudiantes con necesidades de deficiencia visual.
Proponer estrategias docentes para la atencion a estudiantes con necesidades de
deficiencia visual.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

Generacion de conocimiento tedrico contextualizado.

ii. Impactos econémicos

El logro de competencias profesionales generales en los estudiantes genera un
impacto econémico en la sociedad.

iii. Impactos sociales

El logro de competencias profesionales generales en los estudiantes genera un
impacto positivo en la sociedad.

iv. Impactos ambientales

La formacion de competencias genéricas esta involucrada directamente con la
toma conciencia y cuidado del medio ambiente.

Xlll. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso
relacionadas con la tematica del proyecto, sefale medios y recursos para realizar el
proyecto)

\ Plataformas digitales Google Docs, Forms, etc.

XIV. Localizacion del proyecto (indicar donde se llevara a cabo el proyecto)

‘ Ciudad y region Puno.




XV. Cronograma de actividades

Actividad Trimestres 2022
M[IA|M[J
Preparacién del proyecto X
Desarrollo del marco tedrico x |x |x
detallado
Construccién de instrumentos X

Trabajo de campo: Recojo de
informacion

Analisis e interpretacion  de
resultados

Redaccién final del informe y
presentacion




XVI. es’u puesto

Descripcion Unidad de Costo Unitario Cantidad Costo total
medida (Sl.) (Sl.)
Papel bond A4 Millar 28,00 5 140,00
PC Laptop Unidad 2000,00 1 2000,00
Servicio de fotocopiado Hoja 0,10 3000 300,00
Servicio de internet Pago 100,00 12 1200,00
mensual

Material bibliografico Libro 100,00 5 500,00
Equipos grabacién y | Equipo 1200,00 1 1200,00
filmacion

Movilidad Pasajes 50,00 15 750,00
Imprevistos Varios 500,00
Total s/. 7340,00
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