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RESUMEN

La investigacién tiene como objetivo determinar los factores de la mentalidad emprendedora en
estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano. desde una perspectiva de género, respecto a
ciertas condiciones de un marco socioeconémico sobre la probabilidad para que se conviertan en
emprendedores. También se analiza el impacto de otras variables demogréficas. Mediante el método
multivariado de Analisis de Correspondencias Multiples, se identificaran los rasgos caracteristicos
en los estudiantes emprendedores y con un modelo Logit Binomial se calculara los factores mas
influyentes (Género, la edad, el nivel socioeconémico, el plan de estudios, si conoce un empresario

y si tiene un familiar empresario) en el emprendimiento segun el modelo econométrico planteado.

Palabras clave: Emprendimiento, modelo logit binomial, nivel socioecondémico, plan de estudios,
Universidad Nacional del Altiplano.
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I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los acelerados cambios tecnoldgicos, sociales, econémicos y del mercado, han generado nuevas
demandas para todos, éstas implican: nuevas formas de comunicarse, de acceder a la informacion,
de producir e intercambiar bienes y servicios, de relacionarse con el medio ambiente y las
comunidades, y en la manera y nivel en que hoy se tiene que estar preparado para responder y atender
a las demandas de un mundo globalizado. La globalizacion representa una serie de desafios
interesantes, pero también, brinda un abanico de muchas oportunidades para crecer y desarrollarse y
sobre todo, para generar bienestar y desarrollo en las personas y por ende en su entorno social.
También la globalizacién ha incrementado la complejidad del entorno en el que se deben desenvolver
los negocios actuales. Ha incrementado tanto los riesgos como las oportunidades. Este ambiente lleno

de incertidumbre es el principal lugar de desarrollo de los emprendedores.

Sin embargo, la region latinoamericana no se caracteriza precisamente por su tradicién
emprendedora. Pese a los esfuerzos que estan realizando los gobiernos, las organizaciones creadas
para el fomento del emprendimiento, las instituciones educativas y hasta la cooperacion
internacional, s6lo el 13% de los jovenes latinoamericanos deciden apostar por la creacion de una
empresa como alternativa para su vida profesional. Los obstaculos que debe enfrentar un joven son
de muy distinta indole y van desde la dificultad para contar con el capital necesario, hasta la tradicién

cultural, pasando por auténticos vacios en el sistema educativo.

Ademas, el creciente problema del desempleo en el Perd, sin duda, representa uno de los principales
retos que actualmente enfrenta el pais, pues de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI), el desempleo en el Peru es del 7%, para el periodo diciembre, enero y febrero
del presente afio, que equivale a 347.700 personas que buscan empleo y de este total 53,6% son
mujeres y el 46,4% hombres. La industria, el comercio, los servicios y la economia en general, no
estan generando la cantidad de plazas de trabajo que demandan los jovenes que, afio tras afio, egresan

de las diferentes instituciones de educacion superior.

Este desempleo provocado, entre otras causas, por la crisis econdmica mundial y por la gran
competencia que existe entre las economias nacionales exige de las universidades y otras
instituciones de educacion superior, formar egresados con los conocimientos y las habilidades
necesarias que les permita desarrollarse exitosamente en un mercado laboral contraido y muy
competitivo; demanda el impulso de una formacién profesional con una mentalidad emprendedora;

que posibilite a los jovenes incursionar de mejor manera en un contexto laboral dificil y cambiante.

Sin embargo, no siempre las universidades fomentan el espiritu emprendedor ni crean un clima
adecuado que permita sacar provecho de las habilidades innovadoras que los estudiantes puedan
tener. Por otro lado existen barreras sociales y culturales que influyen en el espiritu emprendedor

tales como la auto devaluacion del Peruano, es decir que no se sienten intelectualmente capaces para



emprender; la distribucion de ingresos poco equitativa que impide el acceso a la educacion que brinde
las herramientas para el desarrollo de un nuevo proyecto; la percepcién hacia el riesgo generando
miedo al fracaso, la falsa percepcién de la oportunidad de un negocio, la falta de cultura empresarial

entre otros aspectos.

Ademas de este tipo de barreras también existen situaciones personales que los interesados en
emprender deben de reunir como requisito para desarrollar su espiritu emprendedor. Algunas de éstas
pueden ser: tener confianza, ser paciente, ser optimista, tener la capacidad de actuar, aprender y ser

lider.

Por otro lado, queda la perspectiva y abierta la cuestion de si las mujeres tienen las mismas opciones
y oportunidades que los hombres a la hora de emprender su negocio, ya que algunos estudios inciden
en gue la decision de iniciar un negocio es mucho méas compleja para las mujeres que para los
hombres. En ese sentido se trata de mirar a través de las lentes de género la realidad de hombres y

mujeres con mentalidad emprendedora para responder a las necesidades especificas de unos y otras.

Debido a estas razones consideramos importante dar a conocer los factores determinantes de la
mentalidad emprendedora de los estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano y determinar
si la edad, el sexo, tipo de carrera, capacidades empresariales, el papel de los profesores, el curriculo
de materias influye 0 no en las actitudes emprendedoras, la cual es principal necesidad del presente

estudio de investigacion que pretende dar respuesta a las siguientes interrogantes:

1.1. PROBLEMA GENERAL
¢ Cudles son los factores de la mentalidad emprendedora en estudiantes de la Universidad

Nacional del Altiplano, desde una perspectiva de género?

1.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
» ¢Cudl es el nivel socioeconémico de los estudiantes de la Universidad Nacional del
Altiplano?
» ¢ Como el plan de estudios influye en el emprendimiento de los estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano?
» ¢Como es el nivel de emprendimiento de los estudiantes de la Universidad Nacional del
Altiplano?

1. HIPOTESIS
2.1.  HIPOTESIS GENERAL
Existen diferencias significativas en estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano en

cuanto a la mentalidad emprendedora, siendo ésta mayor en el hombre.



2.2.  HIPOTESIS ESPECIFICAS
» Los estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano se encuentran en el nivel
socioecondmico de clase baja.
» EIl plan de estudios influye en el emprendimiento de los estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano.
» Los estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano poseen un nivel de emprendimiento

medio.

II. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar los factores de la mentalidad emprendedora en estudiantes de la Universidad

Nacional del Altiplano, desde una perspectiva de género.

3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Analizar el nivel socioeconédmico de los estudiantes de la Universidad Nacional del

Altiplano.

» Determinar si el plan de estudios influye en el emprendimiento de los estudiantes de la
Universidad Nacional del Altiplano.

> Determinar el nivel de emprendimiento de los estudiantes de la Universidad Nacional del

Altiplano.

Iv. ANTECEDENTES

Los estudiantes universitarios en Per( han recibido escasa atencidén por parte de los estudios
econdmicos y socioldgicos, y mucho menor adn ha sido la prestada al colectivo de emprendedores,
es decir aquellos que tienen la potencialidad para el proceso de creacion empresarial 0 que gestionan
una pequefia y mediana empresa. Esta “invisibilidad analitica”, también presente, aunque en menor

medida, en los estudios internacionales.

Espiritu, Gonzéles, y Alcaraz, (2012), estudian el desarrollo de competencias emprendedoras en
estudiantes universitarios analizando el grado de competencias emprendedoras que tienen los
estudiantes universitarios, asi como el rol que juegan los docentes con el fin de conocer si se esta
incentivando la actitud emprendedora entre sus estudiantes y sus resultados demuestra que existe una
mayor probabilidad de intencion emprendedora en los estudiantes de la carrera Licenciado en
Administracion, mientras la probabilidad de emprendimiento es mayor en los hombres que en las
mujeres; ademas, los estudiantes de mayor edad son quienes mas probabilidad tienen de ser
empresarios y las dos variables que en cierta medida influyen negativamente en el desarrollo de
competencias de los estudiantes en materia de innovacion, creacidn, asuncion de riesgos y habilidad
para planificar y gestionar proyectos por cuenta propia son: el rol docente y la formacién escolar. Al
respecto, Becker, (1975); Bates, (1997); Greene, (2000); Coleman, (2007), quienes han argumentado



que la educacion se asocia fuertemente con el comportamiento y éxito de los emprendedores
potenciales, pero que esto sdlo se da en paises desarrollados donde el nivel de estudios en la mayoria

de los casos es elevado.

Dentro del constructo condicion de género, Fernandez y Rueda (2011), estudiando el grado de
emprendimiento de los estudiantes universitarios, han encontrado relaciones de dependencia de ésta
con el género y el ambiente social. Serrano (2016) ha encontrado diferencias significativas en cuanto
a su capacidad emprendedora, siendo ésta mayor en el hombre, (Reyes, Pinillos, & Soriano, 2014).
Sin embargo, Tinoco (2008), avizora que el género no constituye un factor de diferenciacién respecto
a la habilidad emprendedora al igual que (Ruiz, Rojas, & Suérez, 2008). Aunque no se llegd a una
diferencia significativa entre hombres y mujeres en intencion emprendedora, la tendencia demostro

que las mujeres tienen mayor predisposicién a ser emprendedoras que los hombres Julca (2011).

V. MARCO TEORICO

5.1.1. CAPACIDAD EMPRENDEDORA

Esta caracteristica nace del concepto entrepreneurship. Existen muchas teorias acerca del
emprendedor y el rol que éste juega dentro de la actividad empresarial. Una de las definiciones méas
generalizadas de la capacidad emprendedora es la creacion de negocios y empresas lucrativas.
También se puede entender al emprendedor como aquella persona capaz de utilizar recursos escasos
y de uso alternativo en la materializacién de ideas o proyectos que contengan elementos Unicos e

innovadores, manteniendo el negocio rentable, a lo largo del tiempo (Rusque & Ramirez, 1998).

El término emprendedor es conocido por la lengua inglesa y francesa como “entrepreneur” (pionero),
y es un concepto que describia a los aventureros que viajaron al nuevo mundo. El concepto tiene sus
origenes en el francés. En un comienzo, este término se utilizaba comunmente para aquellas personas
que emprendian proyectos de construccidon, especialmente construcciones de tipo militar o religioso
Castillo & Rusque (2002).

Joseph Schumpeter, en los afios treinta, le asignaba la funcion de innovador al emprendedor, ya que
éste innova a través de los métodos de produccién, nuevos mercados, insumos, como también en la
actividad econémica ya sea estructurando mercados en competencia perfecta como imperfecta. Para
este autor, el emprendedor lleva a cabo la asignacién de recursos, la toma de decisiones, organiza la
actividad econémica de forma innovadora, estando su esencia en la direccion de actividades. Segun
su postura, se asimila a directivos y emprendedores. En si, “emprender en cuanto a concepto y a
accion es muy cercano de gestionar en el sentido de concluir (idear, formular mentalmente), gestar
(iniciar, desarrollar, opiniones, actitudes, sentimientos) y tiene interaccion entre estructura y

comportamientos (Rusque & Ramirez, 1998).



Como proceso tiene una gran similitud con el ciclo administrativo, con énfasis en la planeacion,
organizacion y direccion. Emprender es una resultante de la interaccion entre estructura y

comportamientos” (Rusque & Ramirez, 1998).

Friedrich Hayeck, define el emprendedor como un ente agil captador y utilizador de informacion,
jugando un papel fundamental dentro de la creacion de mercado a través de su habilidad de visualizar

las oportunidades y obtener beneficio de ellas (Castillo & Rusque, 2002).

Patrick Liles (Harvard) en los afios setenta, establecio tres tipos de emprendedores distinguiendo a
aquellos que sélo subsisten, otros que crean una empresa atractiva en base a sus propias capacidades
contando con un grupo de apoyo para aquellas actividades que no maneje y, aquellos que son capaces

de desarrollar ideas con verdadero potencial.

A menudo se confunde al empresario y el emprendedor y no es extrafio que esto suceda aunque
poseen caracteristicas comunes, y cuando se trata de ver como fomentar al emprendedor
inmediatamente se cae en los modelos de formacién empresarial. Asi mismo, para conocer las
ventajas personales y sociales que tendria el ser emprendedor, se alude a los aportes econdmicos que
hace la empresa. Para evaluar el éxito del emprendedor, también se utilizan los pardmetros
empresariales, esto es, las utilidades que genere el negocio que establezca. A lo mas, la capacidad
exigida para cualquier situacion se le diferencia por la motivacién que pudiera tener la persona

emprendedora.

5.1.2. EMPRENDIMIENTO Y EMPRENDEDOR

Gutiérrez (2006), describe el emprendimiento como una capacidad para realizar proyectos de accion
en un entorno de oportunidades identificadas, con la suficiente determinacién para organizar los
medios y recursos para aplicarlo. Es ademas, “un comportamiento individual y colectivo que implica
atributos y competencias basicas y algunas extraordinarias que viabilizan la posibilidad de la accion
por emprender”. Amords (2011), menciona que otras de las actitudes importantes que se incluyen
dentro del emprendimiento son: el nivel de riesgo que el individuo estd dispuesto a soportar y la
visién que tiene de sus propias habilidades, conocimientos y experiencia en la creacion de un

negocio.

Dentro del documento, El Libro Verde de la Comisién de las Comunidades Europeas (2003), se
define el emprendimiento como un “modelo mental y el proceso de crear y desarrollar una actividad
econémica combinando con cierto talante gerencial, riesgo con creatividad y/o innovacion, bien sea,
en una organizacion nueva o en una existente”. Este ha sido “vinculado con riqueza, empresa,
cambio, empleo, valor, crecimiento, pero posiblemente, la perspectiva mas asociada ha sido la de

innovacion”.



Asimismo, el emprendimiento establece los objetivos que se pretenden alcanzar después de haber
identificado los recursos para su realizacion, y se centra en la imaginacion y en la creatividad. Este
debe verse como el impulsor de iniciativas, especialmente en aquellas, que poseen un objetivo social,
toda vez que en las organizaciones se entrelazan relaciones y redes de colaboracién, que hacen
posibles la ejecucion de proyectos. “El emprendimiento es, actualmente, el mas llamado a presentar
soluciones concretas, frente a los desafios econémicos y sociales con los que se enfrenta la sociedad”
(Orrego, 2008).

Por lo tanto, con lo anteriormente escrito, se puede asentar que el emprendimiento en un acto que
conlleva hacer realidad las ideas y oportunidades que han sido identificadas por individuos o
colectivos en un contexto determinado. Y dentro de este acto podemos identificar la figura del
emprendedor como el actor principal del emprendimiento y el desarrollo econémico. Krauss (2011),
menciona que diversos organismos internacionales y autores han reconocido la importancia de los
emprendedores a la hora de considerar el desarrollo econémico de los distintos paises. Debido a que
ellos “crean trabajo a partir de la innovacion, la competitividad, la productividad, el capital de riesgo,

transformando la economia y el mundo”.

Existen diversos conceptos de emprendedor, segun Orrego (2008), la palabra emprendedor deriva
del vocablo latino prenderé que significa “acometer” e “intentar” y que se utilizo para referirse a los
pioneros que decidian correr riesgos o lanzarse a una aventura; a la postre, los economistas
enriquecieron el término hasta llegar a identificarlo con la innovacion constante; actualmente en el
campo administrativo, el emprendedor es el que evalta los beneficios, riesgos y responde de manera
positiva a los cambios con nuevas ideas y formas de hacer las cosas. Morales (2010), menciona que
“la literatura del area del entrepreneurship ha mostrado que los emprendedores suelen presentar
ciertas caracteristicas comunes, como por ejemplo, la existencia de modelos de roles empresariales
en su contexto familiar y laboral, predisposicion a tomar riesgos calculados y experiencia en creacion

de empresas, entre otras”.

En este sentido, también el contexto familiar y laboral que se constituyen como rasgos no
psicolégicos, ejerce una influencia en el perfil emprendedor. Lépez, Montilla y Bricefio (2007),
argumentan que existen evidencias empiricas que demuestran que grandes empresarios descienden
de familiares que fueron empresarios, lo que demuestra que de ser asi, aumenta la posibilidad que
los descendientes repitan patrones de un comportamiento emprendedor. Asimismo, también se
suman la experiencia y educacion del emprendedor, lo que permite que se conviertan en “habilidades
adquiridas”, las cuales se suman a los atributos personales. En su conjunto, las habilidades, la
experiencia y la educacion, generan la motivacién del emprendedor y esta motivacién, junto con los
factores ambientales, llevan al emprendedor a manifestar conductas. Con esta representacion se

entiende “el proceso de emprendimiento como un proceso dindmico” (Baron & Shane, 2008).



5.1.3. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DE EMPRENDEDOR

El emprendimiento esta en funcion del emprendedor, la decision de comportarse emprendedoramente
es el resultado de la interacciéon de varios factores. Uno de estos grupos de factores incluye las

caracteristicas personales, el entorno personal, el entorno de negocios, el grupo de metas que la

persona tenga y la existencia de una IDEA viable (Novales, 2009).

Para las Universidades, el emprendimiento debe ser considerado como un “eje transversal” de sus
egresados, por lo tanto se ha empefiado en investigar teniendo como marco de referencia lo que
reconocidos autores letrados en el tema concluyen en sus libros de texto y la opinion de expertos. El
resultado de esta investigacion aport6 informacion valiosa sobre: a) El esquema de los atributos del
emprendedor y el comportamiento/caracteristicas del mismo, b) las Habilidades del emprendedor, c)

Los valores del emprendedor y D) El Decalogo del Emprendedor, informacion toda, que se presenta

a continuacioén:

a) Esgquema de Atributos y Comportamiento/caracteristicas del emprendedor:

1.
2
3
4
5.
6
7
8
2
1

0

Cuadro 1: Caracteristicas del Emprendedor

ATRIBUTOS

Confianza

. Perseverancia
. Energia
. Ingenicso

Toma riesgos calculados

. Dinamico

. Optimista

. Necesidad de logro
. Versatilidad

. Conocimiento sobre
» Producto
« Mercado
* Tecnologia
. Iniciativa
. Flexibilidad
. Inteligencia
. Orientacion a objetfivos
. Independencia
. Decisiones rapidas
. Responsabilidad
. Visidn
.Orientacion hacia
. Aprende de erores
. Corgje
. Imaginacién
. Perceptivo
. Tolerancia a la ambigledad
. Agresivo
. Eficaz
. Comprometido
. Sensibilidad
. Honestidad
. Integridad
. Madurez
. Personalidad amable

la utilidad

Fuente: Novales (2009)

b) Habi

lidades del emprendedor

COMFPORTAMIENTO O
CARACTERISTICAS

«Compromiso/determinacion

* Perseverancia

s Busqueda de logro y crecimiento
+Orientacion hacia metas y oporfunidades
s Responsabilidad e iniciativa personal
sPersistencia en resclucion de prablemas
* Realismo y sentido del humor

+ Locus de control nterno

* Buscan vy calculan riesgos

+ Integridad y confiabilidad

+ Optimista

» Creatividad e innovacién

Jehn Kac, The Entrepreneur.



El emprendedor debe contar con una serie de habilidades necesarias para obtener éxito. La
investigacion ha demostrado que tanto las habilidades de liderazgo como las de gerencia

efectiva se pueden agrupar en cuatro categorias:

1) Habilidades Relacionales. Requeridas para construir relaciones interpersonales
efectivas y desarrollar a otros (Formacién de equipos, Comunicacion efectiva,
Empoderamiento).

2) Habilidades para el Cambio. Requeridas para gestionar el futuro, innovar, y
promover el cambio (Resolver los problemas creativamente, Articular una vision,
Autoconciencia, Fomentar la innovacion)

3) Habilidades de Mercado. Requeridas para competir efectivamente y gestionar las
relaciones externas (Motivar a otros, ganar poder y la influencia, resolver conflictos)

4) Habilidades de Control. Requeridas para mantener el control y la estabilidad

(Manejo del stress personal, manejo del tiempo, resolucion racional de problemas)

Normalmente las habilidades 1y 2 se han identificado con el Emprendimiento y el Liderazgo
y las habilidades 3 y 4 se han identificado con Gerencia. En otras palabras, el liderazgo
tradicionalmente ha sido usado para describir 1o que hacen las personas bajo condiciones de

Cambio, Transformacion y alto dinamismo (Hacer las cosas correctas).

A continuacion se presenta en forma grafica la informacion de las habilidades del

emprendedor.
Figura 1: Habilidades del Emprendedor
Comportamientos o HABILIDADES PARA EL
Caracteristicas: CAMBIO  — HABILIDADES DE

« Compromiso/determinacion EMPRENDIMIENTO
—

¢ Perseverancia
* Busqueda de logro y crecimiento
« Orientacion hacia metas y

oporfunidades HABILIDADES

* Responsabilidad e iniciativa personal RELACIONALES ——

 Persistencia en resolucion de HABILIDADES DE
problemas LIDERAZIGO

* Realismo y sentido del humor
* locus de confrol inferno

« Buscan y calculan riesgos HABILIDADES DE

e Integridad y confiabilidad MERCADO _—
e Opfimista
« Creatividad e innovacion _— HABILIDADES DE
John Kao, The Entrepreneur GESTION
HABILIDADES DE —_—
CONTROL

Fuente: Novales (2009)

c) El Decélogo del Emprendedor
e Autoconocimiento y autoconfianza.
e Comportamiento ético, y de respeto hacia el medio ambiente y la multiculturalidad.
e Necesidad de logro (proactividad).

e Capacidad de crear o identificar oportunidades.



e Innovacion y creatividad.

e Habilidades interpersonales (redes sociales, comunicacion, etc...)

e Tomar riesgos (anlisis y gestion).

e Liderazgo y adaptabilidad a nuevas situaciones.

e Pasion y perseverancia.

e Deseo y capacidad de analizar, aprender e investigar continuamente (mejora

continua).
Otras caracteristicas que distinguen a las personas emprendedoras son:

= Demuestran un grado alto de confianza en si mismas: Tener fe en lo que se hace y
en la capacidad de actuar y lograr ejecutar con éxito lo que se propone en la vida.

= Son creativas e innovadoras: Rompen sus paradigmas y ven mas alla que lo que otras
personas pueden ver. Pueden ver diversas opciones y encontrar soluciones a las
situaciones que se les presentan.

= Demuestran pasion en todo lo que hacen. Aman lo que hacen, disfrutan haciéndolo
demostrando en todo compromiso, actitud positiva y “querer hacer” como producto
del gusto y amor por lo que emprenden.

= Les gusta tomar riesgos y se disponen a hacerlo confiando en su capacidad para
lograr resultados e influenciar su entorno. Se aventuran en busca de sus suefios y
metas, creen y confian en su capacidad para lograr lo que se proponen y deciden
hacerlo adn sin conocer todos los elementos de riesgo.

= Son agresivas: Son personas luchadoras, que no se vencen féacilmente ante los
obstaculos, que siempre buscan los retos y desafios y asumen la responsabilidad de
lograr lo que se proponen.

= Tienen una enorme voluntad y capacidad para trabajar largas horas. Al amar lo que
hacen y tener claridad de sus metas y objetivos, se automotivan para trabajar
arduamente en pos de lo que desean obtener.

= Son altamente competitivas: Siempre buscan mejorar su rendimiento, vencer los
obstaculos y dificultades y ven en toda situacién adversa algo positivo y una
oportunidad de aprender.

= Son intensamente enfocadas en lo que desean: Tienen absoluta claridad de sus metas
y no permiten que otras situaciones y circunstancias los alejen de ellas. Trabajan
paray por, lo que quieren obtener.

= Motivadas internamente a tomar riesgos y aventurarse: Lo que los mueve a actuar

viene de su interior, no depende de elementos externos como podria ser: un salario,
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un premio o reconocimiento, sino de la conviccién propia que tienen acerca de sus
metas y objetivos, de la pasion por lo que hacen.

» Ven una oportunidad y la persiguen con insistencia: Son capaces de ver en donde
otros no lo hacen, algo que pueden aprovechar para hacerlo un proyecto, un negocio,
una mejora. Son perseverantes, lo que emprenden lo concluyen.

» Tienen conviccion propia y creen en sus ideas: Tienen fe y confianza en si mismos
y su capacidad de lograr influenciar y realizar, aunque otros no crean en ellos, tienen
la fe necesaria que los hace perseverar.

= No necesariamente son los mas talentosas, pero si las mas persistentes y
perseverantes en lograr lo que desean. Aunque carezcan de algunos conocimientos
e informacion, nada ni nadie los desvia de lo que se han propuesto lograr, insisten
una y otra vez, buscan opciones y soluciones, encuentran los recursos necesarios y

ejecutan hasta lograr la meta.

5.1.4. UNIVERSIDAD Y EMPRENDIMIENTO

En los ultimos tiempos la formacion profesional en el nivel superior es motivo de constantes
reflexiones. Particularmente por avances tecnoldgicos que han puesto en evidencia la necesidad de
desarrollar competencias diferentes a las tradicionales en los egresados de grado. Nuevos escenarios
se han incorporado en el sistema laboral, el sistema productivo, en la cultura de las organizaciones
sociales y en los valores y actitudes de las personas. Esto ha llevado a plantearse continuamente las

demandas que el mundo del trabajo le hace al sistema educativo, formador de sus futuros empleados.

Si la educacion es un pilar en ese proceso al que se refieren Baron y Shane (2008), entonces, la
escuela debe contribuir a la formacion de una educacion empresarial o0 en emprendimiento ya que en
la Universidad actual, segin Vigorena (2006), se deben generar las nuevas ideas que logren
transformar a la sociedad. La educacion emprendedora es una opcion, ya que ésta se encamina a
ofrecer a los estudiantes de cualquier nivel, el desarrollo de competencias, capacidades e
instrumentos para que se forme como un actor de desarrollo econémico y social, genera jovenes
independientes, innovadores, creativos, emprendedores auto motivados que cuestionen las normas

establecidas y satisfagan sus metas personales a través de su propia accién.

Los procesos de formacion empresarial se inician desde el colegio y en las universidades desde los
primeros cuatrimestres. En ese periodo el estudiante es mas permeable, con lo cual se logra una mejor
formacion para llevarlo a una carrera empresarial. Se espera entonces que la Universidad cumpla un
rol motivacional, generando el gusto en el estudiante por ser empresario, destacandose la funcion
que realiza el profesor para lograr en el estudiante su decisién de seguir una carrera empresarial.
Asimismo, la Universidad puede impulsar el desarrollo de la creatividad en sus jévenes estudiantes

para gque estos sean innovadores.
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Castillo y Orlando (2008), mencionan que la Universidad como institucion debe orientar a la
formacion de individuos que desarrollen comportamientos y competencias emprendedoras, asi
mismo, debe fomentar el espiritu emprendedor y empresarial, la deseabilidad de ser empresario y
formar técnicamente para optimizar la visién de crear y consolidar nuevas empresas. Porque el
espiritu emprendedor, segun (Martin, Hernangébmez, & Rodriguez, 2005), interviene de manera

preponderante en la innovacion y el bienestar de una economia.

En este contexto, los estudiantes y egresados universitarios pasan a constituirse en destinatarios de
primer orden de importancia para una politica de fomento a la creacion de empresas. Esta afirmacion
surge a partir de la literatura internacional que explora la relacion entre educacion y creacién de
firmas. De esta forma, se destaca la aparicidn de aquellos estudios que sobre la base de muestras de
la poblacion general, encuentran una relacion positiva entre el nivel educativo de los individuos y su
propensiéon a emprender. La educacién en emprendimiento puede afectar los atributos que tengan los

individuos y puede forjar actitudes emprendedoras en ellos.

Es cada vez mayor el consenso que existe en el rol de la Universidad como formadora de
emprendedores (Krauss, 2008). Sin embargo, la forma de cémo desde la Universidad se debe
impulsar este espiritu, es ain una materia insuficientemente tratada (Martin, Hernangébmez y
Rodriguez, 2005). Asi, la Universidad no debe quedarse pasiva, debe participar de manera activa en
el estudio de las problemaéticas que aquejan a la sociedad, debe proponer ideas y acciones,
intercambiar informacion, movilizar a la sociedad y debe tener la responsabilidad de favorecer la

puesta en marcha de esas acciones.

En la Gltima década, la vinculacion que tiene la Universidad con la sociedad, principalmente con el
sector productivo, ha sido una de las acciones mas deseadas por las universidades. Se han realizado
“cientos, si no es que miles”, de convenios, se han establecido estructuras administrativas especificas
para el desarrollo de esas actividades, asi como también se han efectuado foros y debates. Sin

embargo el balance ha sido negativo (Campos & Sanchez, 2005).

Las universidades en su actuar como generadores de formacion deben tener la vision para adelantarse
a las transformaciones sociales para poderles dar respuesta ante las exigencias que se dan en un
entorno sumamente dinamico y exigente. Uno de los indicadores de calidad en los cuales se refleja
el actuar de las universidades, se compone de la capacidad para preparar su oferta de graduados y su

formacién a las demandas del mercado laboral actual (Unesco, 1999).

Lo anterior sugiere extender la base de accion tradicional de las universidades y fomentar en los
estudiantes el desarrollo de las competencias que los faculte para ingresar de manera satisfactoria y
competente al entorno laboral o que él mismo sea capaz de crear empleos. Estas competencias se

deben integrar a la adquisicion del saber, del saber-hacer, y del saber vivir juntos. "Los sistemas
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educativos deben centrar su actividad en el desarrollo de determinadas cualidades personales y en
las llamadas destrezas blandas dirigidas a la integracion y a la adaptabilidad al cambio™ (Alvarez &
Moreno, 2002). Por lo tanto, con base en estrategias y técnicas novedosas de ensefianza se contara
con mejores escenarios que los actuales para desarrollar las competencias emprendedoras de los

estudiantes, promovidas desde sus profesores para lograr una cultura emprendedora.

VI. METODOLOGIA

6.1. LUGAR DE ESTUDIO

La investigacion se desarrollara en la ciudad San Carlos de Puno, ubicada al sureste del Per, capital
del Departamento, provincia y distrito de Puno, geograficamente se encuentra entre las coordenadas
geograficas 15°50715"" latitud sur y 70°01°18"" longitud oeste del meridiano de Greenwich. Puno,
como ciudad, es el centro urbano de mayor jerarquia a nivel regional, pues como capital de region
representa el centro de decision politica, econdmica y financiera, ademas es centro administrativo y

de servicios, y presenta la principal oferta de servicios turisticos de nivel regional.

Figura 1: Macro Localizacion del Ambito de Estudio

s Madre de Dios

Cusco

Arequipa

Ubicacion Lt

Departamento de Pund

La zona de estudio especifica, sera la Universidad Nacional del Altiplano, ya que, ella, esta
fundamentada en el desarrollo cientifico y humanistico de sus estudiantes, ofreciendo una educacion
competitiva, razén por la cual, la investigacion ha visto por conveniente. Determinar como es la

mentalidad emprendedora en nuestra primera casa de estudios.
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Figura 2: Micro Localizacion del Ambito de Estudio
Universidad Nacional del Altiplano, Puno

57
ado
’e/es S@ b&/ Bosque
Pap, 3 g
) = &)
g S Qf;é’ z
8 g
IS
S Q 0,
> s s €0
S 3 Ubre
2 Ingenieria Estadistica Ky Y
) i e,
Q, % e Informatica %y i
azroll S %, flegre z
S S ney, 3 z
£ e : L z
£ g rani Universidad 3
2 N S %
& g Nacional Del
> Altiplano 50
= 0P
5 \\CQ\\\‘~
3 = UNAP FMH %e“:‘\\
o
Q -~ Facultad de Ciencias
.5 * de la Educacién
&
o o 0
g 5 % O
o ) )
> 2 % 2 ” Wt
o 3. o D eSO
% OO L)\ ¢
P ) 2
) ER £ (\0“\
S, i W

N

Fouente: Map data ©2013 Google
POBLACION Y TAMANO DE MUESTRA
POBLACION
La poblacion objeto de investigacion, estard constituido por todos los estudiantes la
Universidad Nacional del Altiplano, segun un informe estadistico de la UNA-Puno, asciende

a 19500 estudiantes.

N = 19500 estudiantes

MUESTRA
El tamafio de muestra se estimara siguiendo el criterio que ofrece la estadistica, a través del
Muestreo Probabilistico, utilizando el Muestreo Proporcional (Bernal, 2000, pag. 160), la

cual tiene la siguiente formula:

o P(l—P)N.Z?
£3(N-1)+PQ-P)Z?

Donde:

n = Tamafio de la muestra.

Z =1.96 (Nivel de confianza = 95% “Tabla estadistica de Distribucion Normal)
P = Probabilidad y/o Proporcion de éxito (0.7).

€ =5% 6 0.05 (error maximo)

N = Tamarfio de la Poblacién = 19500 estudiantes

n— 0.7(1—0.7)(19500)(1.96)*
B (0.05)%(19500—1) + 0.7(1—0.7)(1.96)*
n=317
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El tamafio de muestra para nuestra investigacion serd de 317 estudiantes mayores de 18 afios
con DNI. En base a estos datos se obtiene que sea necesario realizar 317 encuestas a las

unidades de estudio.

6.3. DESCRIPCION DE METODOS

La investigacion sera descriptiva, ya que segun Hernandez et al. (2010) estos estudios buscan
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis. Es decir, se orienta a

caracterizar las actitudes y nivel de emprendimiento de estudiantes universitarios.

Por otro lado, la investigacion serd empirica, que parte de la experiencia del investigador, de tipo no
experimental, de disefio transversal y de caracter deductivo partiendo de teorias, modelos y principios
generales acerca del emprendedor a situaciones mas especificas como valores y actitudes personales

de los estudiantes universitarios.

MODELO TEORICO ECONOMETRICO

Para evaluar la influencia de los factores de la mentalidad emprendedora en estudiantes de la
universidad nacional del Altiplano, se planteado un modelo econométrico, cuya variable enddgena
(independiente) es el emprendimiento; y las variables exdgenas (independientes) son el género
(GNRO), la edad (EDAD), nivel socioeconémico (NISE), el plan de estudios (PLAN), conocer un

empresario (CE), y familiar empresario (FEM), segun la siguiente ecuacion:
Emprendedor = By + B1GNRO + B,EDAD + [3NISE + B4PLAN + [5CE + BsFEM + u;

A continuacidn, se presentan las variables que se investigaran como explicativas respecto a la

variable endogena.
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Tabla 2: Descripcién de Variables

Nombre de la

Variable . Definicion Cuantificacion
Variable
Variable dependiente dicotdmica que representa
. . P . . 9 P 1 = Emprendedor.
Emp Emprendedor si el estudiante universitario es o no
0 = No emprendedor.
emprendedor.
Variable independiente binaria que representa el 1 = Masculino.
GNRO Género , P . g P .
género del entrevistado 0 = Femenino.
Variable independiente categdrica ordenada que L.
EDAD Edad P N g K q Numeérica
representa la edad en afios del entrevistado.
1 = Clase marginal
Nivel Variable independiente categdrica que 2 = Clase muy baja
NISE Socioecondmic representa el nivel socioecondmico al cual 3 = Clase baja
o pertenece el estudiante. 4 = Clase media
5 = Clase media alta y alta
Plan de Variable independiente dicotdmica que 1 = Lleva cursos de emprendimiento
PLAN estudios representa el plan de estudios sobre cursos 0 = No lleva cursos de
relacionados al emprendimiento. emprendimiento.
Variable independiente dicotomica que .
Conocer un . . 1 =Conoce a un empresario.
CE ) representa si conoce un empresario .
empresario 0 = No conoce a un empresario.
emprendedor.
, . 1 = Estudiantes con familiar
. Variable independiente dicotdmica que .
Familiar ] . . . empresario.
FEM . representa si el estudiante tiene un familiar . . o
empresario ) 0 = Estudiantes sin familiar
empresario. .
empresario.

Fuente: Elaboracién propia

Para el presente trabajo de investigacion, el procesamiento y analisis de datos se utilizara la
estadistica descriptiva, con lo cual explicaremos los resultados de la investigacién utilizando el
Software IBM-SPSS version 20. Para el analisis econométrico, utilizaremos el software Eviews y/o

Nlogit respectivamente, para asi luego generar las conclusiones y recomendaciones.
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VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Se elabord el cronograma de actividades segun el siguiente cuadro para el afio 2015-2016:

Cronograma de Actividades 2016-2017

Actividades

DICIEMBRE MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
2(3/a/12[3|a/12[3|al1]2]3|a/1][2]3|a/1]2][3|a|1][2]3

Formulacién del Proyecto

Presentacion del Proyecto

Aprobacién del Proyecto

Elaboracion del Marco Tedrico

Elaboracion de Instrumentos

Recoleccion de Datos

Aplicaciéon de Cuestionario

Tabulacién de Datos

Presentacion de Resultados

Analisis de Resultados

Conclusiones y Recomendaciones

Redaccion del Informe

Absolucion de Observaciones

Dictamen del Borrador

Defensa de la Tesis

Fuente: Elaboracidn propia
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VIIl. PRESUPUESTO
Se considerara el conjunto de recursos humanos, materiales e institucionales y presupuesto que se

requerira para la ejecucion de la Investigacion. Asi tenemos:

Tabla 3: Recursos Financieros

IX.

Descripcion Unidad Cantidad Frecio Unitario Parcial
(S/.) (S/.)

BIENES 1922
Papel A4 Millar 8 13 104
Archivador Unidad 4 7 28
Perforador Unidad 1 120 120
USB Unidad 2 25 50
CD Unidad 10 1 10
Folder Manila Unidad 20 0,5 10
Compra de Libros Unidad 20 80 1600
SERVICIOS 4655
Impresion Unidad 3000 0,1 300
Internet (2GB) Mes 7 110 770
Movilidad Urbano 100 0,6 60
Comunicaciones (Teléfono) RPM/Mes 9 45 405
Fotocopias Unidad 1500 0,08 120
Encuestadores Personas 20 150 3000
EQUIPOS 4150
Laptop Unidad 1 3500 3500
Impresora Unidad 1 500 500
Celular Unidad 1 150 150
IMPREVISTOS 200
Otros Global 1 200 200

TOTAL S/.10.927,00

Fuente: Elaboracion propia
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X

ANEXOS

FACTORES DE LA MENTALIDAD EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO: UNA PERSPECTIVA DE GENERO
EJECUTORA: GEOVANNA SARELA ORTEGA CRUZ

PROBLEMAS

Problema General

OBJETIVOS

Objetivo General

MATRIZ DE CONSISTENCIA

HIPOTESIS

Hipétesis General

VARIABLES

INDICADORES

METODOS

éCudles son los factores de la
mentalidad emprendedora en
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano, desde
una perspectiva de genero?

Determinar los factores de la
mentalidad emprendedora en
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano, desde
una perspectiva de genero.

Existen diferencias significativas
en estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano en
cuanto a la mentalidad
emprendedora, siendo ésta
mayor en el hombre.

Variable Dependiente
Emprendedor (a)

Variables Independientes
Genero

Edad

Nivel socioecondémico
Plan de estudios

Conocer un empresario
Familiar empresario

1 = Emprendedor.
0 = No emprendedor.

Variables ordinales y nominales.

Modelo econométrico logit.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipétesis Especificas

éCudl es el nivel
socioeconomico de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano?

Analizar el nivel
socioeconomico de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Los estudiantes de la
Universidad Nacional del
Altiplano se encuentran en el
nivel socioeconomico de clase
baja.

Nivel socioecondmico

Clase alta
Clase media
Clase baja
Clase muy baja
Clase marginal

Investigacion Descriptiva.
Método Analitico.

éComo el plan de estudios
influye en el emprendimiento de
los estudiantes de la
Universidad Nacional del
Altiplano?

Determinar si el plan de
estudios influye en el
emprendimiento de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano.

El plan de estudios influye en el
emprendimiento de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Variable Dependiente
Emprendimiento

Variables Independientes
Plan de estudios.

¢ Emprendedor.
* No emprendedor.

e Lleva cursos de
emprendimiento
* No lleva cursos de
emprendimiento.

Investigacion Descriptiva e
Inferencial.

éComo es el nivel de
emprendimiento de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano?

Determinar el nivel de
emprendimiento de los
estudiantes de la Universidad
Nacional del Altiplano.

Los estudiantes de la
Universidad Nacional del
Altiplano poseen un nivel de
emprendimiento medio.

Nivel de emprendimiento

e Alto
¢ Medio
* Bajo

Método Deductivo.

Fuente: Elaboracion propia
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