ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
EL FINANCIAMIENTO DEL FEDU

1. Titulo del proyecto

EFECTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA EN EL ESTRES DE LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES SECUNDARIAS DE LA CIUDAD DE PUNO DURANTE LA PANDEMIA
COVID 19

2. Area de Investigacion

Area de investigacion Linea de Investigacion Disciplina OCDE
EDUCACION FISICA CIENCIAS D!EL D’EPORTE EDUCACION
Y EDUCACION FISICA

3. Duracién del proyecto (meses)

| Desde enero hasta el 31 de diciembre del 2022

4. Tipo de proyecto

Individual ©)
Multidisciplinario o
Director de tesis pregrado o
4. Datos de los integrantes del proyecto
Apellidos y Nombres Castro Lujan Juan Richard- Silo Nahun Chuquicallata
Paricahua
Escuela Profesional Educacion Fisica
Celular 951445094-987701420
Correo Electrénico jrcastro@unap.edu.pe- schuquicallata@unap.edu.pe

I. Titulo (El proyecto de tesis debe llevar un titulo que exprese en forma sintética
su contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende
lograr. Max. palabras 25)

EFECTOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL ESTRES DE LOS DOCENTES DE
LAS INSTITUCIONES SECUNDARIAS DE LA CIUDAD DE PUNO DURANTE LA
PANDEMIA COVID 19

I. Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo,
presentando -igual que un trabajo cientifico- una descripcién de los principales
puntos que se abordaran, objetivos, metodologia y resultados que se esperan)

El presente trabajo de investigacién denominado “EFECTOS DE LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL ESTRES DE LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
SECUNDARIAS DE LA CIUDAD DE PUNO DURANTE LA PANDEMIA COVID
197, donde el objetivo general del presente trabajo de investigacion es: Determinar
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la-influencia defa-actividad fisica en el estrés de los docentes de las instituciones
secundarias de la ciudad de Puno, durante la pandemia Covid 19 en el afio escolar
2021, siendo la hipotesis principal de la investigacion. La actividad fisica influye
significativamente en el estrés de los docentes de las instituciones secundarias de
la ciudad de Puno, durante la pandemia Covid 19 en el afio escolar 2021, el tipo
de la investigacion es el DESCRIPTIVO, mientras que el disefio de la Investigacion
es de Causa — Efecto, la poblacion de la investigacién considera a la totalidad de
docentes del nivel secundario de la ciudad de Puno, que son un total de 1043
docentes de donde obtenemos una muestra optima de 221 docentes, la prueba
estadistica a usar es el analisis de regresion simple, de donde se obtendra la
informacion del nivel de actividad fisica y el estrés de los docentes de las
instituciones secundarias de la ciudad de Puno

Ill. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Max. palabras:
cinco)

Estrés, actividad fisica, reacciones fisicas, pandemia, rendimiento

IV. Justificacién del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de
investigacion. Es importante una clara definicion y delimitacioén del problema que
abordara la investigacion, ya que temas cuya definicion es difusa o amplisima
son dificiles de evaluar y desarrollar)

Con el desarrollo de este trabajo se pretende generar un conocimiento sobre la
importancia de la actividad fisica en los niveles de estrés que presentan los
docentes de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno, durante la
pandemia, resultados que nos permitiran tomar acciones en bien de los docentes
de las Instituciones Educativas y poder mejorar sus posibilidades de superar los
inconvenientes que se les presentan durante el desarrollo de sus sesiones de
aprendizaje de manera virtual. Por ello, la informacién que se obtenga sera
bibliografia de consulta para los profesionales educativos y de otras
especialidades involucradas en la calidad educativa en nuestra region y el pais.
En el ambito educativo, la deteccion oportuna del estrés permitira controlar los
efectos negativos en la salud de los docentes de las Instituciones Educativas
Secundarias de Puno y mejorar la motivacion para el desarrollo fisico en este
grupo poblacional.

Los resultados también seran de mucha utilidad para mejorar los problemas de
salud de los docentes de las Instituciones Educativas Secundarias de Puno,
porque se podra diagnosticar en forma oportuna y precoz el estrés que tienen los
docentes por la pandemia y los problemas de salud que afectan tanto fisico,
psicolégico y en el comportamiento de los docentes, asi reducir la alta prevalencia
y sus consecuencias de esta enfermedad.

Es realmente importante poder contar con informacién relevante acerca de este
tema, ya que es un factor comun que podria estar afectando a esta poblacién,
desestabilizandole no solamente en su desempefio laboral sino en su vida en
general y en la manera de tomar soluciones adecuadas para sobrellevar este tipo
de acontecimientos y evitar las reacciones y consecuencias del estrés en los
docentes dada la situacién de pandemia que vivimos.

El rompimiento imprevisto de las actividades regulares de aula trajo como Unica
alternativa de solucién inmediata la implantacion de la modalidad a distancia con
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elpropésito de dar continuidad al proceso de ensefianza aprendizaje. Esto ha
implicado la adaptacién de enfoques orientados al uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC). Sin duda ha sido un esfuerzo institucional y
humano que ha participado en este proceso abrupto de modificacién de una
modalidad presencial a otra caracterizada por la nho presencialidad del acto
docente. Sin embargo, surgen interrogantes desde la perspectiva del docente
sobre la preparacion y el conocimiento previo en el uso de recursos y
herramientas digitales para desarrollar una clase no presencial, pero igualmente
cabe preguntarse como se esta desarrollando la actividad de ensefianza
aprendizaje bajo la modalidad no presencial. En el Pera, Wehrle Martinez (2020)
considera que la educacion pasa por dos desafios en este tiempo de pandemia.
Uno es la accesibilidad a internet y el uso de herramientas tecnoldgicas, y por el
otro, el acompafamiento por la escuela que las familias puedan tener en este
papel activo para lograr la continuidad en la formacion de los estudiantes, en este
contexto la actividad fisica es un pilar fundamental en la promocién de la salud y
en el bienestar de las personas ya que tiene beneficios fisicos y psicoldgicos:
mejora la movilidad articular y muscular, favorece la salud cardiovascular,
contribuye a tener un peso saludable, ayuda a disminuir el estrés y a reducir el
riesgo de enfermedades como hipertension, diabetes, colesterol, entre otras,
razon de la presente investigacion

V. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el
ambito nacional e internacional. La revision bibliografica debe incluir en lo posible
articulos cientificos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el
aporte de la Tesis propuesta. Esto es importante para el futuro articulo que
resultara como producto de este trabajo)

Mayorga, Castillo, Sandino Sanchez, Vargas Lopez (2010) en la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua UNAN-LEON, Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, en el afio 2010, cuyo propdsito es, valorar la incidencia del estrés
laboral en el desempefo de los trabajadores de la oficina Nacional de Pro-Mujer.
Arriba a las siguientes conclusiones: Al realizar este estudio, se encontré que los
trabajadores presentan estrés: 5 personas se encuentran en nivel bajo de estrés y
12 personas se encuentran en nivel medio de estrés. Los factores laborales que
mas generan estrés en los trabajadores son: Dentro de las exigencias del trabajo
se encontrd: el trabajar muy de prisa, los periodos largos de intensa concentracion
y la frecuencia con que son interrumpidas las tareas. Dentro de las capacidades de
decision se encontrd: el no poder abandonar con facilidad el lugar de trabajo, y que
su trabajo no les permite tomar decisiones por su propia cuenta, Dentro de las
utilizaciones de competencias se encontro: lo repetitivas que son las tareas, Dentro
de las condiciones de empleo se encontrd el no poder decidir: cuando tomar dias
libres, cuando comenzar y terminar de trabajar, cuando precisan de un descanso
factor y el hecho de que sus competencias dentro de 5 afios no seran validas.
Dentro del apoyo social se encontré6 que la opinion de los trabajadores no es
suficientemente tenida en cuenta en la gestidon diaria del trabajo y no estan
suficientemente informados de los cambios que ocurren en la empresa.

Batista E. (2010) en el centro universitario, Queretaro, Qro, México, desarrollado en
el ano 2010, tiene como propédsito, determinar el impacto que tiene el estrés laboral
sobre el desempefio en el trabajo. Arriba a las siguientes conclusiones: El estrés
es un tema que cada dia adquiere mayor interés ,debido a los multiples factores de
tension a los cuales estan expuestas las personas, a su frecuente aparicion a la
fuerte intensidad con que se presentan, a los efectos nocivos que producen en el
organismo en la parte fisica y mental ,a los cambios que provocan en el
comportamiento ,es estrés se ha convertido en un factor muy importante hoy en
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productividad mas competitivos, estandares de calidad mas altos ,lo que significa
que la eficiencia y rendimiento de los trabajadores debe de ser el 6ptimo, y no debe
de verse mermado con factores estresantes. El estrés en el entorno laboral
representa una amenaza para la salud de los trabajadores a la actividad vy
rendimiento del trabajador esto ha traido como consecuencia el desequilibrio de la
organizacion de las empresas.

Gonzalez A, y Mayra R. (2014) En la Universidad Rafael Landivar, Facultad de
Humanidades, Quetzaltenango para el afo 2014, plantea como propésito,
establecer la relaciébn que tiene el estrés con el desempefo laboral de los
colaboradores de Serviteca Altense S.A. Arriba a las siguientes conclusiones: El
estrés producido por diferentes factores dentro del ambiente laboral afecta el
desempefio de los colaboradores de Serviteca Altense S.A., variando de un
departamento a otro, pero de igual manera influye en los resultados; por lo que se
acepta la hipotesis alterna de investigacion la cual menciona que si existe una
relacion estadisticamente significativa con un nivel Alpha de 0.05 entre el estrés y
el desempenio laboral de los colaboradores de Serviteca Altense S.A.De acuerdo a
la investigacion realizada la mayoria de los trabajadores del Serviteca Altense S.A.
manifiestan niveles altos de estrés, donde se toma en cuenta la media arrojada por
la prueba sobre estrés administrada la cual fue de 21.1 y de acuerdo a los
estandares de la prueba donde la media normal debe ser de 16.3 y 14.7, es decir
que los resultados que estén por encima de este manifiestan niveles altos de estrés
y los que sean menores se consideran bajos. Se comprob6 con un minimo de
significancia de 0.05, para determinar la relacién el valor obtenido fue mayor a 0.28,
por lo tanto, se estableci6 la existencia de una igualdad entre los resultados entre
la prueba para medir estrés general y la prueba para medir el estrés socio laboral
donde el resultado fue de 0.35 mayor al resultado esperado y que también el
resultado de la Prueba para medir estrés general tiene relacion con el resultado de
la evaluacién de desempefio. La investigacién demostré que el estrés general y
laboral genera en las organizaciones conflictos que producen una disminucion de
la productividad en el personal y por lo tanto problemas significativos en la misma.
Por lo tanto, cuando existe un mal desempefio laboral de parte de los colaboradores
uno de los factores que lo produce es el estrés negativo, donde se hace necesario
estar alerta a los factores resultantes del problema y tomar en 72 cuenta que un
estrés bien manejado puede favorecer a la empresa ¢ una mayor productividad.

Sanchez, F. (2011) en la Facultad de Psicologia y Relaciones Humanas, Sede
Rosario- Campus Lagos, durante el afio 2011, plantea como propésito, identificar la
relacion entre el estrés laboral, satisfaccion en el trabajo y bienestar psicolégicos
en trabajadores de una industria cerealera. Arriba a las siguientes conclusiones: El
estudio evidencié que el 88.23% de vendedores tiene un nivel bajo de estrés y un
11.76% maneja un nivel medio de estrés. Asimismo, el 50% de los vendedores tiene
un desempefio laboral excelente y el otro %50 un desempefio laboral bueno. De la
misma forma se determind que no existe correlacion entre el estrés y el desempefo
del trabajador. Asi también no se encontrd correlacion entre estrés y edad, como
tampoco hubo correlacion entre desempefio y edad. Finalmente se concluye que
puede haber otros factores que influyen y se relacionan con el desempeno de los
colaboradores, pues en este estudio el estrés evidencié no tener ningun impacto
sobre él.

Gonzales (2014), en Quetzaltenango, Guatemala para el afio 2014, concluye que
el estrés producido por diferentes factores dentro del ambiente laboral afecta el
desempefo de los colaboradores de Serviteca Altense S.A., variando de un
departamento a otro, pero de igual manera influye en los resultados; por lo que se
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acepta la hipotesisalterna—de-investigacionta—cual-menciona que si-existe una
relacion estadisticamente significativa con un nivel Alpha de 0.05 entre el estrés y
el desemperio laboral de los colaboradores de Serviteca Altense S.A.

Alvarez (2015) realizada en Maracay, Venezuelae para el afio 2015, “El estrés
laboral en el desemperfio del personal administrativo de un nudcleo Universitario
Puablico”,. Concluye que existe una incidencia directa entre estrés laboral y
desempefio condicionado por factores psicosociales y agentes estresores
presentes en el medio ambiente de trabajo con una asociacién lineal alta negativa
proporcional de 0,662.; en cuanto a los estresores demuestra que territorio
organizacional y falta de cohesion, estresores organizacional y grupal
respectivamente, son percibidos por los trabajadores administrativos como fuentes
de estrés laboral, mientras que el clima organizacional, la influencia del lider y la
tecnologia son factores que se ubican en un nivel intermedio.

Bedoya (2012) en Quito. Ecuador en la Universidad Central de Ecuador, afo 2012,
plante como propésitos Estudiar la influencia del estrés laboral en el desempeno de
los trabajadores del area operativa en la empresa publica Correos del Ecuador.
Concluye que el estrés laboral generado por los altos niveles inadecuados de los
factores psicosociales influye en el desempeno de los trabajadores. Se demostrd
ademas que el estrés laboral influye de forma negativa e inversamente proporcional
en el desempeno, es decir, a mayor estrés laboral menor desempefio y viceversa.

VI. Hipotesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigacion en la solucién
del problema)

Hipotesis General:

La actividad fisica influye significativamente en el estrés de los docentes de las
instituciones secundarias de la ciudad de Puno, durante la pandemia Covid 19 en
el afio escolar 2022

Problemas Especificos:

-Los docentes de las Instituciones Educativas realizan actividad fisica, con muy
poca frecuencia durante la pandemia Covid 19 en el afio escolar 2022

-Con la pandemia Covid 19 que estamos pasando, el nivel de estrés que padecen
los docentes de las Instituciones Educativas Secundarias se ha incrementado
significativamente, en el afio escolar 2022.

VII. Objetivo general

Determinar la influencia de la actividad fisica en el estrés de los docentes de las
instituciones secundarias de la ciudad de Puno, durante la pandemia Covid 19 en
el afio escolar 2022.

VIII. Objetivos especificos

v

v Establecer la frecuencia de actividad fisica que tienen los docentes de las

Instituciones Educativas Secundarias de la ciudad de Puno, durante la

pandemia Covid 19 en el afio escolar 2022.

v Establecer los niveles de estrés que presentan los docentes de las Instituciones
Educativas Secundarias durante la pandemia Covid 19 en el afo escolar 2022.

IX. Metodologia de investigacion (Describir el(los) método(s) cientifico(s) que se
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empleara(n) para alcanzarfos objetivos especificos, en forma coherente a la
hipétesis de la investigacion. Sustentar, con base bibliografica, la pertinencia
del(los) método(s) en términos de la representatividad de la muestra y de los
resultados que se esperan alcanzar. Incluir los andlisis estadisticos a utilizar)

7.1.Lugar de Estudio.

Ambito general: Departamento : Puno

El departamento de Puno es uno de los veinticuatro departamentos que, junto a la
Provincia Constitucional del Callao, forman la Republica del Peru. Su capital es
Puno. Esta ubicado al sur del pais, limitando al norte con Madre de Dios, al este
con Bolivia y el lago Titicaca, al sur con Tacna, al suroeste con Moquegua y al oeste
con Arequipa y Cuzco. Con 66 997 km? es el quinto departamento mas extenso, por
detras de Loreto, Ucayali, Madre de Dios y Cuzco. Se fundé el 26 de abril de 1822
Ambito Especifico:

-Instituciones educativas secundarias del cercado de Puno.

7.2. Poblacion y tamafo de muestra.

Poblacion.

La poblacién de la investigacion lo conforman los docentes que laboran en las
Instituciones Educativas de Gestion Publica y Gestién Privada tal como mostramos
en la siguiente tabla.

TABLA 1: NUMERO DE DOCENTES POR TIPO DE GESTION EN LA CIUDAD DE
PUNO

Modalidad Nro de docentes

Gestion Publica 748

Gestion Privada 295

TOTAL 1043

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Educativo — ESCALE.

Muestra
Para hallar el tamafio de muestra 6ptimo usamos la siguiente formula:

donde:

Z(1-0/2) = valor de la distribucién Normal segun el nivel de confianza deseado.

P = Proporcion favorable

Q = P-1 = Proporcion no favorable

e = Margen de error muestral = 5%= 0.05

N = 1043 docentes del nivel secundario de la ciudad de Puno.
Cuando la fraccion n0O/N es mas del 10% utilizamos la correccion en caso contrario
el tamafio de muestra éptimo sera n0.
La correccion usada es.

correccion usada cuando nO/N > 10%
Reemplazando los datos en la férmula tenemos:

n0 = 280.94
Para lo cual utilizamos el corrector si es necesario:
Entonces: nO/N= 280.94/1043 = 0.2693 = 26.93% como n0 es mayor del 10%
usamos el corrector.

n = 221 docentes del nivel secundario de la ciudad de Puno (muestra 6ptima)
7.3. Descripcion detallada de los métodos, uso de materiales, equipos o

insumos.
a) Disefio de muestreo
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F=n/N=221/1043 = 0.2119

TABLA 2: Muestra Estratificada de Docentes de las |.E.S. de la ciudad de Puno
Modalidad Nro de docentes Fraccion de muestreo Muestra
Estratificada

Gestion Publica 748 0.2119158

Gestion Privada 295 0.211963

TOTAL 1043 221

b) Descripcion detallada del uso de materiales, equipos, insumos, entre otros.
El material que se utilizara en la investigacion es:

Computadora.

Programas informaticos, SPSS, Excel, Word.

Impresiones.

Cuestionarios.

Grabadora de celular

Camara.

c) Descripcion de variables a ser analizados en el objetivo especifico
Operacionalizacion de Variables.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
DEPENDIENTE

Estrés  Estrés en el puesto de trabajo.

La competencia con los compafieros de trabajo me causa preocupacion.
La sobrecarga de trabajo es agobiante
La personalidad y el caracter de los directivos es desagradable
Las evaluaciones de los directivos no son planificadas
El tipo de trabajo que exigen los directivos es inadecuado
Los directivos nunca piden la participaciéon de los docentes
El tiempo no me alcanza para realizar todo mi trabajo. Cuestionario,
Inventario SISCO del estrés
Reacciones fisicas  Presento trastornos en el sueio (insomnio o pesadillas).
Tengo fatiga cronica (cansancio permanente)
Tengo dolores de cabeza o migrafias
Presento problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea.
Presento reacciones como: rascarse, morderse las unas, frotarse, etc.
Tengo somnolencia o mayor necesidad de dormir.
Reacciones psicolégicas.  Siempre tengo inquietud (incapacidad de relajarse
y estar tranquilo)
Presento sentimientos de depresion y tristeza (decaido)
Tengo problemas de ansiedad, angustia o desesperacion
Presento problemas de concentracion.
Tengo sentimiento de agresividad o aumento de irritabilidad.
Comportamentales. Presento conflictos o tendencia a polemizar o discutir
Siempre me aislo de los demas
Tengo desgano para realizar las labores del trabajo.
Presento aumento o reduccién del consumo de alimentos

INDEPENDIENTE

Actividad fisica Actividad fisica de los docentes Practica actividades
deportivas.

Tiempo que realiza actividades fisicas a la semana

Modalidad de ejercicio fisico

Recursos utilizados para realizar ejercicio fisico en confinamiento
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L >3
Motivos para realizar ejercicio fisico en confinamiento
Frecuencia de actividad fisica

Personas con las que realiza actividad fisica
Participacién en club deportivosEncuesta

d) Aplicacion de prueba estadistica inferencial.

Codificacion de los instrumentos

Vaciado de los datos al programa SPSS (Programa estadistico para el analisis de
datos en areas sociales)

Elaboracion de cuadros unidimensionales y bidimensionales de informacion
porcentual.

Contrastacion de la hipotesis estadistica.

Regresion Lineal Simple.

Prueba de Hipdtesis:

Hipdtesis nula; Ho: r = 0: No existe relacion entre la actividad fisica y el estrés de
los docentes de las instituciones secundarias de la ciudad de Puno, durante la
pandemia Covid 19 en el aino escolar 2021.

Hipétesis Alterna; Ha: r # 0: Existe relacién significativa entre la actividad fisica y el
estrés de los docentes de las instituciones secundarias de la ciudad de Puno,
durante la pandemia Covid 19 en el afio escolar 2021.

Prueba de hipotesis a usar:

Correlacién rectilinea de Pearzoén

La relacion de las variables este toma valores comprendidos entre —1 y +1 pasando
por O

Valor Significado

-1 Correlacion negativa grande y perfecta

-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta

-0,4 a -0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2 a-0,39 Correlacion negativa baja

-0,01 a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula

0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2 a 0,39Correlacion positiva baja

0,4 a 0,69Correlacion positiva moderada

0,7 a 0,89Correlacion positiva alta

0,9 a 0,99Correlacion positiva muy alta

1 Correlacién positiva grande y perfecta
Formula:

Segun los resultados haciendo uso del paquete Estadistico SPSS (Version 20.0)
obtenemos el siguiente resultado.

7.4. Tabla de recoleccion de datos por objetivos especificos.

OBJETIVOS TECNICAS INSTRUMENTO

Objetivo General. Analisis documental

Encuesta Ficha de registro de datos Cuestionario por correo.
Objetivo Especifico 1.  Analisis documental

Encuesta Ficha de registro de datos Cuestionario por correo.
Objetivo Especifico 2.  Analisis documental

Encuesta Ficha de registro de datos Cuestionario por correo.




s = 1
a

Objetivo Especifico 3. Analisis documental
Encuesta Ficha de registro de datos Cuestionario por correo.

X. Referencias (Listar las citas bibliograficas con el estilo adecuado a su
especialidad)
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Xt—Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Sefialar el posible uso de
los resultados y la contribucién de los mismos)

En la planificacion de actividades fisicas para superar el estrés.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

Aplicacion de programas de actividad para llevar una calidad de vida
saludable

ii. Impactos econdmicos

iii. Impactos sociales

Participacién en la sociedad con programas sobre actividad fisica para
superar el estrés.

iv. Impactos ambientales

XIll. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso
relacionadas con la teméatica del proyecto, sefiale mediosy recursos para realizar
el proyecto)

| De escritorio y materiales tecnol6gicos.

XIV. Localizacién del proyecto (indicar donde se llevara a cabo el proyecto)

\ Ciudad de Puno

XV. Cronograma de actividades

Trimestres
Actividad EIFIMA MJ|J |A S O
Planteamiento del problema de investigacion X -
Revisién bibliografica y recoleccion de informacion X
Ordenamiento de informacién, elaboracion del perfil X
de proyecto de investigacion
Presentacion y aprobacion del proyecto de X




investigacion

Ejecucién del proyecto de investigacién

Comprobacién de resultados

Procesamiento de informacion

Sustentacion de tesis

Presentacion de la tesis final

XVI. Presupuesto

Descripcién Unidad de | Costo Unitario | Cantidad Costo total (S/.)
medida (S/.)

Acopio de | Unidad 3850 1 3850

Informacion

Trabajo de | Unidad 3850 1 3850

Escritorio

Correccién Unidad 3850 1 3850

Version Final

TOTAL 11445




