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ANEXO 1 

 

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CON EL FINANCIAMIENTO DEL FEDU 

 

 
1. Título del proyecto 

 

Sindrome de Burnout en estudiantes de Educación Primaria de la UNA - Puno, que realizan 

prácticas preprofesionales durante el COVID 19 - 2022. 
 
2. Área de Investigación 
 

Área de investigación Línea de Investigación Disciplina OCDE 

Ciencias sociales  Ciencias de la educación  Educación general  

 
3. Duración del proyecto (meses)  
 

12 meses 
 

4. Tipo de proyecto 
 

Individual  

Multidisciplinario  

Director de tesis pregrado  
 

 

4. Datos de los integrantes del proyecto 
 

Apellidos y Nombres SUPO GUTIERREZ, Jose Antonio  
PACOMPIA CARI, Estanislao 
LEON HANCCO, Lesy Berly 

Escuela Profesional Educación Primaria  

Celular 951 934610 
951 627230 
951 766108 

Correo Electrónico jsupo@unap.edu.pe 
epacompia@unap.edu.pe  
ileon@unap.edu.pe  

 
I. Título (El proyecto de tesis debe llevar un título que exprese en forma sintética su 

contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr. 

Máx. palabras 25)  
 

Sindrome de Burnout en estudiantes de Educación Primaria de la UNA - Puno, que realizan 
prácticas preprofesionales durante el COVID 19 - 2022. 

 
II. Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando 

-igual que un trabajo científico- una descripción de los principales puntos que se 

abordarán, objetivos, metodología y resultados que se esperan) 
 

En la presente trabajo es de estudio de tipo descriptivo de diseño transversal que se realizara 
durante el mes de Junio y Julio del 2022 con un total de 95 estudiantes pertenecientes al, 
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octavo y noveno semestre. Según el Plan de estudios de la Escuela Profesional de 
Educación Primaria los estudiantes de los semestres ya mencionados desarrollan las 
prácticas preprofesionales con la finalidad de contactar al estudiante con la formación 
docente con la realidad educativa de los diferentes ámbitos de la región y macro región sur   
peruana,   de   manera   que,   el   estudiante   pueda   afianzarse   para   el   óptimo 
desenvolvimiento como docente en aula (EPEP, 2021), cuyas practicas consisten en 
desarrollar sesiones de aprendizajes en forma discontinua y continua en las Instituciones 
Educativas Primarias del ámbito urbano, periférico y rural. Es por ello que se les aplicara  la 
encuesta de Maslach Burnout Inventory (MBI) con el objetivo de determinar   el síndrome  
de  Burnout en los estudiantes de Educación Primaria de la UNA Puno. La aplicación del 
MBI permitirá diagnosticar a los estudiantes que realizan prácticas preprofesionales y servirá 
como base para la toma de decisiones en la elaboración del posterior reglamento de Práctica 
Preprofesional en aras de mejorar la calidad educativa. 

 
III. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Máx. palabras: 

cinco) 
 

Sindrome de Bournout, Prácticas preprofesionales, Agotamiento emocional, 
Despersonalización, Realización 

 
IV. Justificación del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de 

investigación. Es importante una clara definición y delimitación del problema que 
abordará la investigación, ya que temas cuya definición es difusa o amplísima son 
difíciles de evaluar y desarrollar) 

 

El trabajo de investigación surge a raíz de las experiencias vividas en la etapa estudiantil,  
la observación hacia los colegas docentes y lo más importante la observación de los 
estudiantes practicantes de la Universidad Nacional del Altiplano de la UNA Puno, donde el 
estudiante tienen que preparar su sesión de aprendizaje, material virtual, manejo de 
estrategias virtuales, el cual se  puede observar situaciones de estrés, desanimo, presión, 
poco interés y en algunos casos inasistencias a las sesiones académicas durante el proceso 
de las prácticas preprofesionales de la Escuela Profesional de Educación Primaria, debido 
a la acumulación de responsabilidades que se presentan, más en los últimos ciclos. El 
síndrome de Burnout puede encontrarse en todos los ciclos, pero mayormente en los del, 
octavo y noveno semestre donde los estudiantes desarrollan Sesiones de Aprendizaje en 
Instituciones Educativas Primarias por las mañanas, por las tarde asisten a clases y por las 
noches elaboran sus sesiones de aprendizaje para el día siguiente, más aun en esta 
situación de emergencia sanitaria donde nos encontramos aislados y por ende muy 
estresados ,por otro lado cumplen con las actividades que los docentes exigen y por ultimo 
desempeñan responsabilidades de su hogar conduciendo esto al SB por la depresión de no 
poder concluir con los trabajos que se le han asignado  y la Presencia del COVID 19 
merodeando sus vidas, acompañado con  del agotamiento emocional, cognitivo y físico del 
individuo. Según la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2000) la depresión es la 
enfermedad mental más frecuente, afecta a 350 millones de personas de todas las edades 
en el mundo, además prevé que para el 2020 la depresión será la   primera causa de los 
trastornos mentales en el mundo, siendo la depresión un factor importante en el Síndrome 
de Burnout. Razón por la cual el presente trabajo en los estudiantes de Educación Primaria 
que realizan prácticas preprofesional y así poder detectar a tiempo si hay síndrome de 
Burnout o en qué nivel se encuentran actualmente los estudiantes, lo cual estaría afectando 
la salud y el desempeño del estudiante donde ahora el “estrés se volvió una enfermedad de 
moda”,  más aun en  esta pandemia que vivimos. 
Por ello me interesa abordar esta investigación con la siguiente interrogante: ¿Presentan 
Síndrome de Burnout los estudiantes de la Escuela Profesional de Educación Primaria de 
la Universidad Nacional del Altiplano - Puno que realizan prácticas preprofesionales durante 
el COVID 19 - 2022? 

 
V. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el ámbito 

nacional e internacional. La revisión bibliográfica debe incluir en lo posible artículos 
científicos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis 
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propuesta. Esto es importante para el futuro artículo que resultará como producto de este 

trabajo) 
 

Gil-Monte & Peiro, (2015) publicó en la revista Psicología Científica el síndrome de 
quemarse  por  el  trabajo  (síndrome  de  Burnout):  aproximaciones  teóricas  para  su 
explicación y recomendaciones para la intervención en Valencia – España, nos dice que 
desde  una  perspectiva  psicosocial,  el  síndrome  de  quemarse  por  el  trabajo  se 
conceptualiza como un proceso en el que intervienen variables cognitivo-apititudinales (baja 
realización personal en el trabajo), variables emocionales (agotamiento emocional) y 
variables actitudinales (despersonalización). Se presenta una taxonomía que integra 
diferentes modelos elaborados para explicar la etiología y consecuencias del síndrome 
(modelos explicativos). En esta taxonomía se distingue entre modelos desarrollados en el 
marco de la teoría sociocognitiva del yo, modelos elaborados desde las teorías del 
intercambio  social  y modelos elaborados desde  la  teoría  organizacional. El  trabajo 
concluye   con   una   recomendación   sobre   estrategias   de   intervención   que   los 
administradores de recursos humanos de la sanidad deben considerar para prevenir el 
síndrome de quemarse por el trabajo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida laboral 
de  los  trabajadores  y, consecuentemente,  mejorar  la  calidad  de  servicio  que  la 
organización ofrece a sus usuarios.  
Rosales & Cobos, (2011) Realizaron un estudio transversal entre marzo y abril de 2011 con 
40 trabajadores del Centro de Inmunología y Biopreparados de Holguín a los cuales se les 
aplicó la encuesta de Maslach Burnout Inventory con el objetivo de diagnosticar el Síndrome 
de Burnout en esta población. De la muestra analizada, ocho trabajadore se fueron 
diagnosticados con Síndrome de Burnout, de estos, cuatro con una evaluación de medio y 
cuatro con alto, representando el 20% del total. El Síndrome de Burnout fue más frecuente 
en mujeres, trabajadoras de oficina de nivel superior y medio superior entre los 26  y  los  52  
años  de  edad.  La  aplicación  de  la  herramienta  de  Maslach  permitió diagnosticar el 
Síndrome de Burnout en los trabajadores de esta entidad entre trabajador de oficina y de 
producción y servirá como base para la toma de decisiones administrativas en aras de 
mejorar la calidad del principal recurso de una empresa: el hombre. (Viloria  Marín  &  
Paredes  Santiago,  2002)  Estudiaron  el  “Síndrome  de  Burnout  o Desgaste Profesional 
en los profesores de la Universidad de Los Andes, Venezuela”. En este trabajo se estudió la 
incidencia del Síndrome de Burnout evaluado mediante el MBI  
Maslach y Jackson, (1981) en una muestra de profesores de la 27 Universidad de los Andes. 
Los resultados indican un nivel medio de Burnout, caracterizado este por niveles medios de 
Despersonalización, Agotamiento Emocional y de Autoestima Profesional. Se estudió el 
efecto de algunas variables sobre las tres dimensiones del Burnout. Las variables 
sociológicas y profesionales relacionadas con estas subescalas fueron: edad, sexo, y la 
categoría en el escalafón. Otras variables como: Estado Civil, tener o no Hijos, Cónyuge con 
o sin trabajo no están relacionadas con el grado de Burnout. En cuanto a factores de perfil 
docente como los años de Docencia y el Grado Académico, tampoco están relacionados 
con el grado de Burnout. 

 
VI. Hipótesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigación en la solución del 

problema) 
 

6.1. HIPÓTESIS GENERAL 
Los  estudiantes  de  Educación  Primaria  de la UNA    –    Puno,    que    realizan    prácticas 
preprofesionales durante el COVID 19 presentan síndrome de Burnout. 
6.2. HIPÓTESIS ESPECÍFICA 
El nivel de Agotamiento emocional en el que se encuentran los estudiantes   de    Educación    
Primaria,    de la UNA Puno, que    realizan    prácticas  preprofesionales, durante el COVID 
19 es alto. 
El nivel de Despersonalización en el que se encuentran los estudiantes   de    Educación    
Primaria, de la UNA Puno, que    realizan    prácticas preprofesionales, durante el COVID 
19  es alto. 
El nivel de Realización profesional en el que se encuentran los estudiantes de    Educación    
Primaria de la UNA Puno,    que    realizan    prácticas preprofesionales, durante el COVID 
19 es bajo. 
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VII. Objetivo general 

 

Determinar el Síndrome de Burnout en los estudiantes de Educación Primaria de la UNA – 
Puno, que realizan prácticas preprofesionales durante el COVID 19. 

 
VIII. Objetivos específicos 

 

Identificar  el  nivel  de  Agotamiento  emocional  en  el  que  se  encuentran  los  estudiantes 
de Educación Primaria de la UNA Puno, que realizan prácticas preprofesionales durante el 
COVID 19. 
 
Identificar el nivel de Despersonalización en el que se encuentran los estudiantes de 
Educación Primaria de la UNA Puno, que realizan prácticas preprofesionales durante el 
COVID 19. 
 
Identificar  el  nivel  de  Realización  profesional  en  el  que  se  encuentran  los estudiantes 
de Educación Primaria de la UNA Puno, que realizan prácticas preprofesionales durante el 
COVID 19. 

 
IX. Metodología de investigación (Describir el(los) método(s) científico(s) que se 

empleará(n) para alcanzar los objetivos específicos, en forma coherente a la hipótesis 
de la investigación. Sustentar, con base bibliográfica, la pertinencia del(los) método(s) 
en términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan 

alcanzar. Incluir los análisis estadísticos a utilizar) 
 

9.1 TIPO  Y DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 
La presente investigación es de tipo descriptivo y de diseño transversal. Es descriptiva 
porque  permite  detallar  situaciones  importantes  de  un  grupo  de  personas  que  son 
sometidos a un análisis. Es de diseño transversal porque se recolectaron y analizaron datos 
en un momento dado (Hernandez Sampieri, 2016, pág. 60). 
9.2 POBLACIÓN Y MUESTRA DEL ESTUDIO 
 

9.2.1. POBLACIÓN 
La población de estudios está representado por los estudiantes que realizan prácticas 

preprofesionales durante el COVID 19  de  la  Escuela  Profesional  de  Educación  Primaria  
de  la  UNA – Puno. 
 

9.2.2. MUESTRA  
 
La muestra estaba conformado por los estudiantes del octavo y noveno semestres que 
desarrollan sesiones de aprendizaje en instituciones educativas primarias. El tipo de  
muestra que se aplicara a la investigación es de tipo no probabilístico intencional por que 
se llevara a cabo mediante la observación en un tiempo determinado (QuestionPro, 2018) 
9.6 TÉCNICA DE LA INVESTIGACIÓN 
9.6.1. ENCUESTA 
Una encuesta permite la recolección de datos de un entrevistado de manera sistemática. 
También podemos corroborar según Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Batista 
Lucio, (2017). “Una encuesta es un procedimiento dentro de los diseños de una 
investigación descriptiva en el que el investigador recopila datos mediante el cuestionario 
previamente diseñado, sin modificar el entorno ni el fenómenodonde se recoge la 
información ya sea para entregarlo en forma de tríptico, gráfica  o tabla”. 
9.6.2. INSTRUMENTO 
Para la recolección de datos de esta investigación se utilizó el Cuestionario Maslach Burnout 
Inventory el cual consta de 22 ítems, basada en preguntas cerradas y es medido a través 
de la escala de Likert en forma de afirmaciones con respecto a lo emocional, cognitivo y 
actitudinal que el estudiante muestra al momento de la realización de sus prácticas 
preprofesionales o frente a sus estudios. Por lo mencionado este instrumento mide las 
dimensiones del síndrome de Burnout como son el agotamiento emocional, 
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despersonalización y la realización personal cuyo instrumento ya se encuentra validado por 
diferentes investigadores y fue adaptado por presente investigadora y validado por el 
experto M.Sc. Jose Antonio Supo Gutierrez 
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VI, 29-36. Obtenido de http://www.redalyc.org/pdf/356/35601704.pdf 

 
XI. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Señalar el posible uso de los 

resultados y la contribución de los mismos)  
 

Los resultados de este proyecto nos permitirán: Determinar el Sindrome de Bournout que 
existe en los estudiantes de Educación Primaria de la UNA Puno, además este proyecto 
beneficiará a las diferentes escuelas profesionales que realizan prácticas preprofesionales. 
De manera directa será de beneficio para los estudiantes de la escuela profesional de 
educación primaria de la U.N.A. Puno, para ello dicho proyecto contribuirá en una mejora 
posterior del aprendizaje - enseñanza que a su vez provocará un incremento en la atención 
y la motivación para tomar como punto de partida al cambio de la malla curricular, para 
comprender, buscar estrategias, aplicarlos y encontrar soluciones; ya que es de suma 
importancia para formación de los estudiantes. 

 
 

XII. Impactos esperados 
 

i. Impactos en Ciencia y Tecnología 
 

 Generar espacio de Dialogo a través de plataformas virtuales, para dar atención y 
ayuda a los estudiantes con síntomas de Bournout 

 
ii. Impactos sociales 

 

Identificar a tiempo el síndrome de Bournout, para que nuestros estudiantes no 
caigan en el estrés y cansancio.   

 
 

XIII. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologías en uso 
relacionadas con la temática del proyecto, señale medios y recursos para realizar el 

proyecto) 
 

Para la ejecución se empleará los medios y recursos como laptop, celular, Memoria externa, 
memoria USB, Fotocopias, Recursos humanos, nómina de matrícula, megas, software, 
cuestionario. 

 
XIV. Localización del proyecto (indicar donde se llevará a cabo el proyecto) 

 

 Se realizará en el departamento de Puno provincia y distrito de Puno específicamente en la 
Escuela Profesional de Educación Primaria en la U.N.A. – Puno, 2022. 

 
XV. Cronograma de actividades 

 

Actividad 
Trimestres 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración del proyecto x x x          

Aplicación del pre test    x x x       

Ejecución del programa y aplicación del postest       x x x    

Elaboración del informe final           x x x 
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XVI. Presupuesto 

 
Descripción Unidad de medida Costo Unitario 

(S/.) 
Cantidad Costo total (S/.) 

Recursos     

Laptop 
 

Soles 2700.00 1 2700.00 

USB Soles 30.00 1 30.00 
Fotocopias de 
encuestas 

Soles 60.00 0.10 60.00 

Materiales de 
escritorio 

Soles 150.00 3 450.00 

servicios     

Internet 
mensual 

Soles 70.00 12 mese 840.00 

alimentos Soles 150.00  150.00 
transporte Soles 30.00  30.00 
Servicio de 
Recarga del 
celular 

Soles 30.00 12 320.00 

Total 4580.00 soles 

 
 


