ANEXO 1

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON EL FINANCIAMIENTO DEL FEDU

1. Titulo del proyecto

Sindrome de Burnout en estudiantes de Educacion Primaria de la UNA - Puno, que realizan
practicas preprofesionales durante el COVID 19 - 2022.

2. Area de Investigacion

Area de investigacion

Linea de Investigacion

Disciplina OCDE

Ciencias sociales

Ciencias de la educacién

Educacién general

3. Duracién del proyecto (meses)

| 12 meses

4. Tipo de proyecto

Individual

Multidisciplinario

Director de tesis pregrado

0|@0

4. Datos de los integrantes del proyecto

Apellidos y Nombres

SUPO GUTIERREZ, Jose Antonio
PACOMPIA CARI, Estanislao

LEON HANCCO, Lesy Berly

Escuela Profesional

Educacion Primaria

Celular

951 934610
951 627230
951 766108

Correo Electréonico

j[Ssupo@unap.edu.pe

epacompia@unap.edu.pe

ileon@unap.edu.pe

I. Titulo (El proyecto de tesis debe llevar un titulo que exprese en forma sintética su
contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr.

Max. palabras 25)

Sindrome de Burnout en estudiantes de Educacion Primaria de la UNA - Puno, que realizan
practicas preprofesionales durante el COVID 19 - 2022.

Il.  Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando
-igual que un trabajo cientifico- una descripcién de los principales puntos que se
abordaran, objetivos, metodologia y resultados que se esperan)

En la presente trabajo es de estudio de tipo descriptivo de disefio transversal que se realizara
durante el mes de Junio y Julio del 2022 con un total de 95 estudiantes pertenecientes al,
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octavo—y noveno—semestre:—Segtin—el-Plan—de—estudios—de—ta—Escuela—Profesional—de
Educacién Primaria los estudiantes de los semestres ya mencionados desarrollan las
practicas preprofesionales con la finalidad de contactar al estudiante con la formacion
docente con la realidad educativa de los diferentes ambitos de la regién y macro region sur
peruana, de manera que, el estudiante pueda afianzarse para el Optimo
desenvolvimiento como docente en aula (EPEP, 2021), cuyas practicas consisten en
desarrollar sesiones de aprendizajes en forma discontinua y continua en las Instituciones
Educativas Primarias del ambito urbano, periférico y rural. Es por ello que se les aplicara la
encuesta de Maslach Burnout Inventory (MBI) con el objetivo de determinar el sindrome
de Burnout en los estudiantes de Educacion Primaria de la UNA Puno. La aplicacion del
MBI permitira diagnosticar a los estudiantes que realizan practicas preprofesionales y servira
como base para la toma de decisiones en la elaboracion del posterior reglamento de Préactica
Preprofesional en aras de mejorar la calidad educativa.

Ill. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Max. palabras:
cinco)

Sindrome de Bournout, Practicas preprofesionales, Agotamiento emocional,
Despersonalizacion, Realizacién

IV. Justificacién del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de
investigacién. Es importante una clara definicion y delimitacion del problema que
abordara la investigacion, ya que temas cuya definicion es difusa o amplisima son
dificiles de evaluar y desarrollar)

El trabajo de investigacién surge a raiz de las experiencias vividas en la etapa estudiantil,
la observacion hacia los colegas docentes y lo mas importante la observacion de los
estudiantes practicantes de la Universidad Nacional del Altiplano de la UNA Puno, donde el
estudiante tienen que preparar su sesion de aprendizaje, material virtual, manejo de
estrategias virtuales, el cual se puede observar situaciones de estrés, desanimo, presion,
poco interés y en algunos casos inasistencias a las sesiones académicas durante el proceso
de las précticas preprofesionales de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria, debido
a la acumulacién de responsabilidades que se presentan, mas en los ultimos ciclos. El
sindrome de Burnout puede encontrarse en todos los ciclos, pero mayormente en los del,
octavo y noveno semestre donde los estudiantes desarrollan Sesiones de Aprendizaje en
Instituciones Educativas Primarias por las mafianas, por las tarde asisten a clases y por las
noches elaboran sus sesiones de aprendizaje para el dia siguiente, mas aun en esta
situacion de emergencia sanitaria donde nos encontramos aislados y por ende muy
estresados ,por otro lado cumplen con las actividades que los docentes exigen y por ultimo
desempefian responsabilidades de su hogar conduciendo esto al SB por la depresién de no
poder concluir con los trabajos que se le han asignado vy la Presencia del COVID 19
merodeando sus vidas, acompafiado con del agotamiento emocional, cognitivo y fisico del
individuo. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2000) la depresion es la
enfermedad mental mas frecuente, afecta a 350 millones de personas de todas las edades
en el mundo, ademas prevé que para el 2020 la depresion sera la primera causa de los
trastornos mentales en el mundo, siendo la depresién un factor importante en el Sindrome
de Burnout. Razon por la cual el presente trabajo en los estudiantes de Educacién Primaria
que realizan practicas preprofesional y asi poder detectar a tiempo si hay sindrome de
Burnout o en qué nivel se encuentran actualmente los estudiantes, lo cual estaria afectando
la salud y el desemperio del estudiante donde ahora el “estrés se volvio una enfermedad de
moda”, mas aun en esta pandemia que vivimos.

Por ello me interesa abordar esta investigacion con la siguiente interrogante: ¢ Presentan
Sindrome de Burnout los estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria de
la Universidad Nacional del Altiplano - Puno que realizan practicas preprofesionales durante
el COVID 19 - 2022?

V. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el &mbito
nacional e internacional. La revisidn bibliografica debe incluir en lo posible articulos
cientificos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis
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propuesta. Esto es importante para el futuro articulo que resultard como producto de este
trabajo)

Gil-Monte & Peiro, (2015) publicé en la revista Psicologia Cientifica el sindrome de
quemarse por el trabajo (sindrome de Burnout): aproximaciones tedricas para su
explicacion y recomendaciones para la intervencion en Valencia — Espafia, nos dice que
desde una perspectiva psicosocial, el sindrome de quemarse por el trabajo se
conceptualiza como un proceso en el que intervienen variables cognitivo-apititudinales (baja
realizacion personal en el trabajo), variables emocionales (agotamiento emocional) y
variables actitudinales (despersonalizacién). Se presenta una taxonomia que integra
diferentes modelos elaborados para explicar la etiologia y consecuencias del sindrome
(modelos explicativos). En esta taxonomia se distingue entre modelos desarrollados en el
marco de la teoria sociocognitiva del yo, modelos elaborados desde las teorias del
intercambio social y modelos elaborados desde la teoria organizacional. El trabajo
concluye con una recomendacion sobre estrategias de intervencion que los
administradores de recursos humanos de la sanidad deben considerar para prevenir el
sindrome de quemarse por el trabajo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida laboral
de los trabajadores vy, consecuentemente, mejorar la calidad de servicio que la
organizacion ofrece a sus usuarios.

Rosales & Cobos, (2011) Realizaron un estudio transversal entre marzo y abril de 2011 con
40 trabajadores del Centro de Inmunologia y Biopreparados de Holguin a los cuales se les
aplico la encuesta de Maslach Burnout Inventory con el objetivo de diagnosticar el Sindrome
de Burnout en esta poblaciéon. De la muestra analizada, ocho trabajadore se fueron
diagnosticados con Sindrome de Burnout, de estos, cuatro con una evaluacién de medio y
cuatro con alto, representando el 20% del total. El Sindrome de Burnout fue mas frecuente
en mujeres, trabajadoras de oficina de nivel superior y medio superior entre los 26 y los 52
afos de edad. La aplicacion de la herramienta de Maslach permitié diagnosticar el
Sindrome de Burnout en los trabajadores de esta entidad entre trabajador de oficina y de
produccion y servird como base para la toma de decisiones administrativas en aras de
mejorar la calidad del principal recurso de una empresa: el hombre. (Viloria Marin &
Paredes Santiago, 2002) Estudiaron el “Sindrome de Burnout o Desgaste Profesional
en los profesores de la Universidad de Los Andes, Venezuela”. En este trabajo se estudio la
incidencia del Sindrome de Burnout evaluado mediante el MBI

Maslach y Jackson, (1981) en una muestra de profesores de la 27 Universidad de los Andes.
Los resultados indican un nivel medio de Burnout, caracterizado este por niveles medios de
Despersonalizacién, Agotamiento Emocional y de Autoestima Profesional. Se estudio el
efecto de algunas variables sobre las tres dimensiones del Burnout. Las variables
socioldgicas y profesionales relacionadas con estas subescalas fueron: edad, sexo, y la
categoria en el escalafén. Otras variables como: Estado Civil, tener o no Hijos, Cényuge con
0 sin trabajo no estan relacionadas con el grado de Burnout. En cuanto a factores de perfil
docente como los afios de Docencia y el Grado Académico, tampoco estan relacionados
con el grado de Burnout.

VI. Hipétesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigacion en la solucion del
problema)

6.1. HIPOTESIS GENERAL

Los estudiantes de Educacion Primaria delaUNA — Puno, que realizan practicas
preprofesionales durante el COVID 19 presentan sindrome de Burnout.

6.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

El nivel de Agotamiento emocional en el que se encuentran los estudiantes de Educacion
Primaria, dela UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales, durante el COVID
19 es alto.

El nivel de Despersonalizacion en el que se encuentran los estudiantes de Educacion
Primaria, de la UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales, durante el COVID
19 es alto.

El nivel de Realizacion profesional en el que se encuentran los estudiantes de  Educacion
Primaria de la UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales, durante el COVID
19 es bajo.
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VII. Objetivo general

Determinar el Sindrome de Burnout en los estudiantes de Educacion Primaria de la UNA —
Puno, que realizan practicas preprofesionales durante el COVID 19.

VIII. Objetivos especificos

Identificar el nivel de Agotamiento emocional en el que se encuentran los estudiantes
de Educacion Primaria de la UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales durante el
COVID 19.

Identificar el nivel de Despersonalizacion en el que se encuentran los estudiantes de
Educacién Primaria de la UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales durante el
COVID 19.

Identificar el nivel de Realizacion profesional en el que se encuentran los estudiantes
de Educacion Primaria de la UNA Puno, que realizan practicas preprofesionales durante el
COVID 19.

IX. Metodologia de investigacion (Describir el(los) método(s) cientifico(s) que se
empleara(n) para alcanzar los objetivos especificos, en forma coherente a la hipotesis
de la investigacion. Sustentar, con base bibliogréfica, la pertinencia del(los) método(s)
en términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan
alcanzar. Incluir los andlisis estadisticos a utilizar)

9.1TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigacién es de tipo descriptivo y de disefio transversal. Es descriptiva
porque permite detallar situaciones importantes de un grupo de personas que son
sometidos a un analisis. Es de diseno transversal porque se recolectaron y analizaron datos
en un momento dado (Hernandez Sampieri, 2016, pag. 60).

9.2POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO

9.2.1. POBLACION

La poblacion de estudios esta representado por los estudiantes que realizan practicas
preprofesionales durante el COVID 19 de la Escuela Profesional de Educacién Primaria
de la UNA - Puno.

9.2.2. MUESTRA

La muestra estaba conformado por los estudiantes del octavo y noveno semestres que
desarrollan sesiones de aprendizaje en instituciones educativas primarias. El tipo de
muestra que se aplicara a la investigacion es de tipo no probabilistico intencional por que
se llevara a cabo mediante la observacion en un tiempo determinado (QuestionPro, 2018)
9.6 TECNICA DE LA INVESTIGACION

9.6.1. ENCUESTA

Una encuesta permite la recoleccion de datos de un entrevistado de manera sistematica.
También podemos corroborar segin Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Batista
Lucio, (2017). “Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una
investigacién descriptiva en el que el investigador recopila datos mediante el cuestionario
previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fendbmenodonde se recoge la
informacion ya sea para entregarlo en forma de triptico, grafica o tabla”.

9.6.2. INSTRUMENTO

Para la recoleccion de datos de esta investigacion se utilizé el Cuestionario Maslach Burnout
Inventory el cual consta de 22 items, basada en preguntas cerradas y es medido a través
de la escala de Likert en forma de afirmaciones con respecto a lo emocional, cognitivo y
actitudinal que el estudiante muestra al momento de la realizacion de sus practicas
preprofesionales o frente a sus estudios. Por lo mencionado este instrumento mide las
dimensiones del sindrome de Burnout como son el agotamiento emocional,
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desrsbnalizacién ylarealizacidn-personal-cuyo-instrumento-ya-se-encuentra-validado-por
diferentes investigadores y fue adaptado por presente investigadora y validado por el
experto M.Sc. Jose Antonio Supo Gutierrez
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XI. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Sefialar el posible uso de los
resultados y la contribucion de los mismos)

Los resultados de este proyecto nos permitiran: Determinar el Sindrome de Bournout que
existe en los estudiantes de Educacion Primaria de la UNA Puno, ademas este proyecto
beneficiara a las diferentes escuelas profesionales que realizan practicas preprofesionales.
De manera directa sera de beneficio para los estudiantes de la escuela profesional de
educacion primaria de la U.N.A. Puno, para ello dicho proyecto contribuira en una mejora
posterior del aprendizaje - ensefianza que a su vez provocara un incremento en la atencion
y la motivacion para tomar como punto de partida al cambio de la malla curricular, para
comprender, buscar estrategias, aplicarlos y encontrar soluciones; ya que es de suma
importancia para formacion de los estudiantes.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

Generar espacio de Dialogo a través de plataformas virtuales, para dar atencién y
ayuda a los estudiantes con sintomas de Bournout

ii. Impactos sociales

Identificar a tiempo el sindrome de Bournout, para que nuestros estudiantes no
caigan en el estrés y cansancio.

XIll. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso
relacionadas con la tematica del proyecto, sefiale medios y recursos para realizar el

proyecto)

Para la ejecucién se empleara los medios y recursos como laptop, celular, Memoria externa,
memoria USB, Fotocopias, Recursos humanos, némina de matricula, megas, software,
cuestionario.

XIV. Localizacion del proyecto (indicar donde se llevara a cabo el proyecto)

Se realizaréa en el departamento de Puno provincia y distrito de Puno especificamente en la
Escuela Profesional de Educacion Primaria en la U.N.A. — Puno, 2022.

XV. Cronograma de actividades

HEhi e EJF]M TArlm'astrJes J[A[S[O[N
Elaboracion del proyecto X | X| X
Aplicacion del pre test X| x| x
Ejecucion del programa y aplicacién del postest X| X[ X
Elaboracion del informe final X | X




XVI. Presupuesto

-

Descripcién Unidad de medida | Costo Unitario | Cantidad Costo total (S/.)
(S/.)

Recursos
Laptop Soles 2700.00 1 2700.00
USB Soles 30.00 1 30.00
Fotocopias de Soles 60.00 0.10 60.00
encuestas
Materiales de Soles 150.00 3 450.00
escritorio

servicios
Internet Soles 70.00 12 mese 840.00
mensual
alimentos Soles 150.00 150.00
transporte Soles 30.00 30.00
Servicio de Soles 30.00 12 320.00
Recarga del
celular

Total 4580.00 soles




