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. Titulo

LA PERSONALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL AREA DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO.

II.  Resumen del Proyecto de Tesis

El proyecto de investigacién se trata de diagnosticar el tipo de personalidad
de los estudiantes del area de ingenieria de la UNA-Puno, en un contexto
académico de estudios a distancia y/o presencial. El principal objetivo es:
Determinar el tipo de personalidad en los estudiantes. El grado de adaptacién y
resolucion frente a los problemas que se puede presentar, la empatia es
fundamental en un estudiante de ingenieria. También es esencial la capacidad de
comunicarse, mantener amistad, y de entender y aceptar las opiniones de los
demas. El trabajo en equipo. En general, no tener un caracter colérico, irreflexivo
o tozudo.

La poblacién del estudio estéd conformada por los estudiantes de primero a
décimo semestre del area de ingenieria de la UNA-Puno, de la poblacién se
determind el tamano de la muestra, conformado por 380 estudiantes. El test
Eysenck fue elegido para evaluar la variable de la personalidad en los estudiantes.
El tipo de investigacion es no experimental.

IIl. Palabras claves

| Neuroticismo, personalidad, Introversion, Psicoticismo, Veracidad.

IV. Justificacién del proyecto

La investigaciéon se permite conocer las caracteristicas de la personalidad en
los estudiantes del area de ingenieria de la UNA-Puno, debido a la problematica
sobre la salud mental y estabilidad emocional de los mismos, dado que la tensidn
de la actividad que realizan y los casos a los que estan expuestos puede ocasionar
algunas alteraciones en su personalidad. Merece la atencidn, interés y la
necesidad fundamental de estudiar el fendmeno de los rasgos de personalidad.

La investigacion también se realiza por que los estudiantes de ingenieria
tendran desafios que implican comprender y atender como primera opcion la
magnitud de los problemas. Por este motivo, formar profesionales en ingenieria
es de importancia social.

La educacién es como el punto central para la renovacidon del servicio de
estudiante de ingenieria, motivo por el cual es necesario saber las caracteristicas
debido a la problematica en nuestro pais, la personalidad de cada uno de los
estudiantes en dicha instituciéon, en el cual este proyecto ayudara para constituir
una dimension significativa.

La investigacion beneficia en primer lugar al estudiante, el progreso
estudiantil, a su vez los datos permitirdn conocer mejor a los estudiantes de
ingenieria, ya que podrian prevenir el estrés académico y de tal modo tener un
buena personalidad y socializacién con el resto de la sociedad.

V. Antecedentes del proyecto

Segun Rios, (2019) en una investigacion referida a los Rasgos de personalidad
en los estudiantes de ingenierias, en el periodo 2019, la metodologia fue de tipo
descriptiva, con enfoque cuantitativo, de disefio no experimental de corte
transversal.

Segun (Estrella et al., 2000) Magallén (2012) en una investigacion referida a
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las relaciones entre la personalidad y salud fisica — psicoldgica, concluye que
partiendo de que una personalidad desadaptativa, caracterizada basicamente por
la tendencia a experimentar emociones negativas de forma pasiva y por la
tendencia a inhibir la expresiéon de estas emociones en la interaccién social, son
un terreno fértil para el empeoramiento del estado de salud, quizas se podria
intervenir de modo a fomentar que las emociones sean expresadas en un grupo
terapéutico, por ejemplo, donde se pueda trabajar conductas de afrontamiento
activas cara a las adversidades del entorno social.

Segun (Estrella et al., 2000), en una investigacion referida a la Personalidad
y conducta antisocial: amplificadores individuales de los efectos contextuales, se
concluye lo siguiente: algunos procesos desarrollados en el ambiente escolar y
cierto grado de implicacién con grupos de iguales antisociales.

Segun Heredia (2006) en una tesis referida a la Personalidad cultural en los
jovenes universitarios de Lambayeque, se concluye que los resultados
psicométricos revelan una buena homogeneidad en los items. El analisis factorial
arrojé 2 factores: positivos y negativos.

Segun Espinoza (2011) en una investigacion sobre los estilos de Personalidad
y bienestar psicoldgico en estudiantes de psicologia e ingenieria industrial.

Segun Torres (2016), que publico su tesis titulado relacién entre la
personalidad y el rendimiento académico en estudiantes de sexto de primaria,
segundo y cuarto de secundaria de un colegio de Lima, tuvo por objetivo;
Identificar la relacion existente entre la personalidad y el rendimiento académico
en estudiantes de sexto de primaria, segundo de secundaria y cuarto de
secundaria, y llego a los siguientes resultados; La relacién entre personalidad y
rendimiento académico es muy alta. Se puede concluir que la personalidad tiene
bastante influencia con el rendimiento académico.

Segun Bernia, (2011), presenta una investigacion titulada: “Estilos de
personalidad en estudiantes que ingresan a la carrera de Psicologia de la
Universidad Abierta Interamericana, en Rosario, provincia de Santa Fe”, tuvo
como proposito investigar si existe un patron definido y estable de personalidad
en estudiantes del primer afio de la carrera de Psicologia de la Universidad
Abierta Interamericana. Para ello se compard el perfil de personalidad de los
alumnos de primer afio de psicologia y el perfil de personalidad de estudiantes
de primer afio de otras carreras (Medicina, Ingenieria en Sistemas y Educacién
Fisica).

VI. Hipétesis del trabajo

H. General
Existe una conducta laboral regular en su personalidad de los estudiantes del area de
ingenieria de la una Puno.

H. Especificas

a) La estabilidad - neuroticismo de la personalidad son bajos en los estudiantes del area de
ingenieria de la una Puno.

b) La Extraversion - Introversion de la personalidad es alto en los estudiantes del area de
ingenieria de la una Puno.

c) La Normalidad-Psicoticismo de la personalidad es bajo en los estudiantes del area de
ingenieria de la una Puno.

d) La Labilidad o Veracidad de la personalidad es alto en los estudiantes del drea de ingenieria

de la una Puno.
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VII. Objetivo general

Determinar las caracteristicas de la personalidad en los estudiantes del area de ingenieria de la una
Puno.

VIII. Objetivos especificos

a) evaluar la estabilidad - neuroticismo de la personalidad de los estudiantes del area de
ingenieria de la una puno.
b) describir la extraversién - introversién de la personalidad de los estudiantes del drea de
ingenieria de la una puno.
c) mostrar la normalidad-psicoticismo de la personalidad de los estudiantes del area de
ingenieria de la una puno.
d) identificar la labilidad o veracidad de la personalidad en los estudiantes del area de
ingenieria de la una puno.

IX. Metodologia de investigacion

La investigacién se realizara en la ciudad de Puno, en los estudiantes del area
de ingenieria de la UNA PUNO, la importancia de la investigacion servira para
proponer o preparar propuestas de evitar el estrés académico. Se diferencia de
la investigacion de campo por ser descriptivo segun (Hernandez et al., 2010).

Poblacion y tamaio de muestra

Poblacion

La poblacion de estudio: Estudiantes del primer al décimo semestre del area de
ingenieria de la UNA PUNO:

Poblacidn del area de ciencias de ingenieria de la UNA Puno

POBLACION VARONES MUIJERES TOTAL
TOTAL 2060 1500 3560
Muestra

Por tener una sola variable, se trabajard con toda la poblacion, los 347
estudiantes seran diagnosticados con test de Hans Eysenck que identifico tres
factores de personalidad: extroversion, neuroticismo psicoticismo, Labilidad.

Descripciéon del método

Tipo de Investigacion

Corresponde a la investigacion aplicada. Porque no se manipula ninguna variable
ni se preparan las condiciones de investigacion es del tipo de investigacion
descriptiva, es no experimental, ni se preparan las condiciones de estudio, en
este tipo de investigaciones los datos se recogen tal como se presenta en la
realidad (Charaja, 2011)

Disefo de investigacion.

Corresponde a la investigacion de tipo correlacional cuyo modelo es el siguiente:
M ------ -0
Donde:

M= muestra de estudio

O=observacion o informacion recogida

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
Las técnicas e instrumentos de evaluacién a utilizarse para recoger los datos,
segun los objetivos planteados son los siguientes:
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Primero: Se tabularan datos recogidos con el instrumento de la escala de
cansancio emocional, se aplicara el baremo, se consideraran dimensiones
e indicadores.

b) Segundo: Se construira los cuadros de distribucion porcentual y graficos.

c) Tercero: Se presentaran los cuadros y sus respectivos graficos.
En el campo de la psicologia, los rasgos de los que se habla en el modelo
de Eysenck son:

Extroversion
Neuroticismo
Psicoticismo
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XI. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto

Los resultados seran aplicados, tiene relevancia social, debido a que beneficia al estudiante.
Los datos permitirdn conocer de mejor forma a los estudiantes de ingenieria. Los
estudiantes tendrian la opcién de prevenir el estrés académico, tener un buena
personalidad y socializacidn con el resto de la sociedad.

XIl. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

Regular en su personalidad de los estudiantes del area de ingenieria de la UNA-PUNO, de la
region de Puno.

ii. Impactos econdémicos

‘ Impacto econdmico en las instituciones que realizasen dicha optimizacion de control.

iii. Impactos sociales

Académicos en la formacidn de nuevos profesionales dentro de la demanda laboral y
competitiva.

iv. Impactos ambientales

No hay impactos ambientales, debido a que se usa en proyectos sociales ya implementados
mejorando estos en sus rendimiento y eficiencia de los procesos que desarrolla.

XIll. Recursos necesarios

Computadoras
Otros varios

XIV. Localizacion del proyecto

Ubicacion Politica:
Pais: Peru.

Region : Puno.
Provincia : Puno
Distrito : Puno




XV. Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

2023

2024

MAY

JUN

JUL | AGO

SET

OCT | NOV

DIC | ENE

FEB | MAR

ABR

1.

Preparacion de
materiales.

2.

Coordinacién con
las autoridades

3.

Elaboracién de
instrumentos.

Aplicacion de
instrumentos.

Procesamiento de
encuestas/informaci
on.

Analisis e
interpretacion de
datos.

~

Escribir el informe

Finalizacion del
informe.

Sustentacion del
Informe.

Nota: Tiempo adicional seria para la publicacién en una revista.

XVI.

Presupuesto

Descripcién

Unidad de
medida

Costo
Unitario (S/.)

Cantidad

Costo total
(S/.)

Asesoramiento

5000

5000

Digitador

1200

11

13200

Datos estadisticos

900

0

Impresion

0.12

500

60

Copias

0.2

400

80

Gastos administrativos

900

1800

Aplicadores

1200

6000

Gestos
publicacion

de

tramite

y

2500

2500

TOTAL

28640
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CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD PEN DE EYSENCK (CPE)
INSTRUCCIONES
(Eysenck 1967)
l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Edad: .............. Sexo: oo Semestres: ...............

. INSTRUCCIONES:

1.

¢,Es Ud. mas distante y reservado (a) que la mayoria de la gente?

2.

¢, Encuentra dificil iniciar actividades algunas mafanas?

3.

¢La mayoria de las cosas le da lo mismo a Ud.?

4,
pu

¢Si Ud. dice que hara algo, siempre mantiene su promesa, sin importar qué tan inconveniente
diera ser hacerlo?

Z|1Z|1Z|1Z2

. ;Le divierte ir a fiestas? SI NO

. ¢ Puede usualmente ordenar sus ideas?

. ¢ Le divierte hacer dafo a la gente?

. ;A veces Ud. pierde la calma y se molesta?

. ¢, Haria Ud. casi cualquier cosa por un desafio?

. ¢, Alguna vez ha tenido miedo de perder la razén?

11. ;Goza Ud. generalmente de buena salud?

12. ; Ocasionalmente Ud. tiene pensamientos que preferiria que otras personas no los conozcan?
13. ¢ Le es divertido cazar, pescar o practicar tiro?

14. ;Muchas veces suefa despierto (a)?

15. ¢ Fue su madre una buena mujer?

16. ¢ Todos sus habitos son buenos y deseables?

17. 4 Casi siempre tiene una respuesta rapida cuando la gente le habla? SI NO

18. jLe es dificil mantener la atencién en lo que esta haciendo? 21. ;Es Ud. vivaz?

19. ;Considera Ud. que tiene mas problemas que la mayoria de la gente?

20. ¢ Algunas veces chismosea?

21. 4Es Ud. vivaz?

22. ;A veces esta Ud. sin ganas de comer? 23. ; Le preocupa mucho adquirir alguna enfermedad?
23. 4 Le preocupa mucho adquirir alguna enfermedad?

24. ; Declararia siempre todos sus impuestos, aun si supiera que no puede ser descubierto (a)?
25. 4 Le gusta mucho el bullicio y excitacién a su alrededor?

26. ;A menudo se siente saciado (a)?

27

. ¢, Le gusta mezclarse con la gente?

28

. ¢,Ha tenido mucha mala suerte?

29

. ¢,Alguna vez ha llegado tarde a una cita o trabajo?

30

. ¢, Se siente deprimido (a) por las mafianas?

31. ¢ Hay mucha gente que trata de evitarlo (a)?

32.

¢,De toda la gente que conoce hay alguien que definitivamente a Ud. no le gusta?

33.

¢, Se considera una persona de buena suerte?

34.

¢, Cambia su estado de animo frecuentemente?

35.

¢ Permite que sus suefos le adviertan o guien?

36.

¢, A veces habla de cosas que desconoce?

37.

¢, Puede Ud. usualmente ir y disfrutar de una fiesta gay?

38.

¢, A veces siente que no le importa lo que le suceda?

39.

¢,Piensa que hay alguien que es responsable de la mayoria de sus problemas?

40.

¢,De nifo (a) hacia siempre lo que le decian?

41.

¢ Le gusta tener personas a su alrededor?

42.

¢, Se siente miserable sin ninguna buena razén?

43.

¢,Considera que la gente se ofende con facilidad?

44.

A veces se engja?
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45.

¢ Le gusta salir mucho?

46.

¢,A menudo se preocupa por sentimientos de culpa?

47.

¢, Tomaria drogas de efectos extrafios y peligrosos?

48.

¢, A veces se rie de chistes groseros?

49.

¢Le gusta hacer bromas?

50.

¢, Siente compasién por si mismo (a)?

51.

¢Ama Ud. a su madre?

52.

¢ Esta Ud. libre de prejuicios de toda clase?

53.

¢ Normalmente prefiere estar solo (a)?

54.

¢ Le preocupa mucho su apariencia?

55.

¢; Tiene enemigos que desean hacerle dafo?

56.

¢ A veces alardea?

57.

¢ Le es dificil mostrar sus sentimientos?

58.

¢,A menudo se siente débil para todo?

59.

¢,Sus amistades se rompen sin que esto sea por culpa suya?

60.

¢, Contesta una carta personal tan pronto como pueda, después de haberla leido?

61

. ¢ Es Ud. comunicativo (a)?

62.

¢ A veces se siente fastidiado (a) por dentro?

63.

¢,Cree que la gente dice y hace cosas para fastidiarlo (a)?

64.

¢ A veces deja para manana lo que debe hacer hoy?

65.

¢,De nifo (a) le gustaban los juegos bruscos?

66.

¢, Se considera diferente a los demas?

67.

¢, Fue su padre un buen hombre?

68.

¢, A veces ha dicho mentiras?

69.

¢Le gusta contar chistes o historias graciosas a sus amigos (as)?

70.

¢ A veces ha deseado estar muerto (a)?

71.

¢, Habria Ud. tenido mas éxito si la gente no hubiera puesto dificultades en su camino?

72.

¢ Preferiria ganar que perder un juego?

73.

¢, Hace facilmente amigos con miembros de su propio sexo?

74.

¢Usualmente trabaja para obtener recompensa?

75.

¢ Le hace sentir mal ver a un nifio o animal sufrir?

76.

¢,Cuando hace nuevos amigos, Ud. usualmente toma alguna iniciativa?

77.

¢,Cuando esta en lugares de mucha gente, le preocupa los peligros de infeccién?

78.

¢ A veces las cosas le parecen como si no fueran reales?

DO DNV DD DN DNV NIN KK

Z|1Z|1Z|1Z|1Z|1Z|1Z|1Z|Z|Z|1Z|Z|1Z|Z|1Z|1Z2|1Z|1Z|Z2|Z2|1Z|Z|1Z|1Z|Z|1Z|1Z|Z2|Z2|Z|Z2|Z2|Z|2




