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ANEXO 1 

 

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON EL 

FINANCIAMIENTO DEL FEDU 

 

 

1. Título del proyecto 

 

Estilos de vida saludable y su relación con el desempeño laboral en la pandemia COVID-19 de las 

internas(os) de Enfermería de la región Puno - 2021. 

 

2. Área de Investigación 

 

Área de investigación Línea de Investigación Disciplina OCDE 

Adulto mayor Salud Pública Ciencias de la salud 

 

3. Duración del proyecto (meses)  

 

12 meses 
 

4. Tipo de proyecto 

 

Individual  

Multidisciplinario  

Director de tesis pregrado X 
 

 

4. Datos de los integrantes del proyecto 

 

Apellidos y Nombres Frida Lipa Tudela 

Escuela Profesional Enfermería 

Celular 995515169 

Correo Electrónico flipa@unap.edu.pe 

 

Apellidos y Nombres Ruth Yanet Chipana Mendoza 

Escuela Profesional Enfermería 

Celular 920999454 

Correo Electrónico ryanetchm@gmail.com 

 

Apellidos y Nombres Luz Yuremia Flores Bustamante 

Escuela Profesional Enfermería 

Celular 927535693 

Correo Electrónico fbyuremia@gmail.com 

 

I. Título (El proyecto de tesis debe llevar un título que exprese en forma sintética su 

contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr. 

Máx. palabras 25)  

 

Estilos de vida saludable y su relación con el desempeño laboral en la pandemia COVID-19 de 

las internas(os) de Enfermería de la región Puno - 2021. 
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I. Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando -

igual que un trabajo científico- una descripción de los principales puntos que se 

abordarán, objetivos, metodología y resultados que se esperan) 

 

Es fundamental una vida saludable, puesto que ayuda a mantenerse sano y con  bajas 

probabilidad de estar enfermos, sin embargo para tener una vida  saludable, se debe centrar 

en la alimentación y ejercicio, estos son los factores  importantes para tener una salud 

equilibrada, como también el bienestar por  ello si el ser humano lleva una vida saludable su 

desempeño será bueno, ante  ello para esta investigación se plantea el objetivo general 

determinar los estilos de vida saludable y su relación con el desempeño laboral en el contexto 

de la pandemia COVID-19 de las internas (os) de Enfermería de la región Puno, 2021. La 

metodología será un estudio de enfoque cuantitativo, diseño no experimental, de corte 

transversal, descriptivo,   correlacional tomando en cuenta como la población de estudio de 

491 internas (os) de Enfermería de la región Puno; en donde el muestreo aplicado será de 

método probabilístico, de técnica de muestreo estratificado, la misma que será de 282 internas 

(os), ante ello se utilizará dos encuestas: el cuestionario de estilos de vida saludable y el 

cuestionario de desempeño laboral de las 6 dimensiones elaborado por Palomares, adaptado 

por Lauracio, el cuestionario de las dos últimas dimensiones de desempeño laboral elaborado 

por Damián y Ochoa. Finalmente, para probar la hipótesis se utilizará la prueba estadística 

de Coeficiente de correlación de Pearson, esperando que existe relación entre estilos de vida 

saludable y el desempeño laboral en la pandemia COVID 19 de las internas (os) de 

Enfermería. 

 

II. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Máx. palabras: cinco) 

 

Estilo de vida, desempeño laboral, pandemia, internas (os) de Enfermería. 

 

 

III. Justificación del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de 

investigación. Es importante una clara definición y delimitación del problema que 

abordará la investigación, ya que temas cuya definición es difusa o amplísima son 

difíciles de evaluar y desarrollar) 

 

El estudio nos permitirá conocer la relación de los estilos de vida saludable y el desempeño 

laboral en el contexto de la pandemia del COVID-19 en las internas (os) de Enfermería, 

donde se evidenció el miedo, la incertidumbre, el estrés, la sobrecarga laboral. A medida que 

los días transcurrían la enfermedad más se apoderó en el país y en el mundo, los enfermos 

cada día se encontraban en salas de unidades de cuidados intensivos, esto se debió a que las 

personas se contagiaron, las personas sentían pánico, por el cumplimiento de turno de 150 

horas, la falta de organización donde las internas(os) no realizaban actividad física, no se 

alimentaban adecuadamente, el consumo de comidas rápida alto en grasa, el no ingerir 

líquidos durante las jornadas de trabajo, además permanecer con los equipos de protección 

personal  horas, así como el respirador N95, no se podían retirar por temor a contagiarse de 

COVID19,  uno de factores que generaba el estrés es por las responsabilidades que demanda 

el cuidado asistencial y atención comunitaria, por cubrir los turnos no descansan la cantidad 

de horas necesarias, hay un descuido personal así mismo el desempeño laboral era deficiente 

porque reflejaba en la atención del paciente. Finalmente, con esta investigación se pretende 

contribuir a la salud, será la base para poner en aumento la práctica de estilo de vida 

saludable, esto se reflejaría en la atención que brindan, a la persona, familia y comunidad, 

favoreciendo a la salud. Así mismo será útil esta investigación para próximas 

investigaciones, será la base para poner en aumento la práctica de estilo de vida laboral. 

 

IV. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el ámbito 
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nacional e internacional. La revisión bibliográfica debe incluir en lo posible artículos 

científicos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis 

propuesta. Esto es importante para el futuro artículo que resultará como producto de este 

trabajo) 

 

A nivel internacional 

Berón D y Palma F, en su estudio de investigación los resultados fueron que la mayoría de 

mujeres con un 79.07%, las edades fue el 46.51% entre las edades corresponde entre los 50 

años a los 59 años, lo que se evidencio que un gran porcentaje del personal estuvo 

envejeciendo, el peso más de 75 kg del personal tuvo el 41.86%, la mayoría fueron casados 

de un 62.79%, la mayoría del personal el 25% tuvieron 2 hijos, el 44.19% tuvieron más de 

20 años de labor de Enfermería. La conclusión fue que los factores del rendimiento laboral 

influyen en los trabajadores de Enfermería (47). 

Laguado E y Gómez M, en su estudio de investigación los resultados fueron que 132 

personas que corresponde al 85.7% son del género femenino estando entre la edad de 21 a 

más años. La conclusión fue que los estudiantes no presentan un estilo de vida saludable 

(48). 

Monterrosa A, et al. en el año 2020 en su estudio de investigación los resultados fueron que 

un tercio de médicos presentaron estrés leve, con un 37.1% presento miedo a la COVID-19.  

La conclusión fue que se puedo evidenciar 7 participantes de cada 10 tuvieron estrés o 

ansiedad (44). 

León P, et al. en el año 2021 en su trabajo de investigación los resultados fueron que la 

prevalencia más alta se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida saludable y 

experimentaban una cantidad moderada de estrés en el trabajo con un 33.33%; mientras que 

la prevalencia más alta se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida poco saludable 

y experimentaban una cantidad alta de estrés en el trabajo 39.39%. La conclusión fue que 

existe una relación inversa entre estilo de vida y estrés laboral (46). 

A Nivel Nacional 

Travezaño S, en el año 2020 en su trabajo de investigación los resultados fueron que el 

personal que predomina en la Enfermería es de 68.6% (24) femenino y 31.4% (11) 

masculino, el 28.6 % (10) tuvieron de 28 a 30 años de edad, con estado civil de soltera(o) de 

60% (21) personas, el ingreso mensual del personal de Enfermería fue de 1,000 a 2,000 soles 

de 57.1% (20) personas, el tiempo de servicio fue de 1 a 5 años 62.9% (22) personas, el nivel 

académico del personal de fue de 54.3% (19) licenciado en Enfermería. La conclusión fue 

que hay evidencia de la existencia de la relación con un nivel de significancia alta entre 

ambas variables de investigación (49). 

León P, en el año 2020 en su trabajo de investigación los resultados fueron que se determinó 

el punto de mayor frecuencia estadístico entre las dos variables independientes estilo de vida 

y estrés laboral se encuentra entre los niveles promedio de estilo de vida no saludable y estrés 

laboral, con una frecuencia del 39.4%, seguido del nivel de estilo de vida saludable. El estrés 

en el trabajo fue responsable de una media del 33.3 % de la varianza, un estilo de vida 

saludable de una media del 51.5 % y el estrés relacionado con el trabajo de una media del 

72.7 %. La conclusión fue que existe relación inversa, considerable y significativa entre el 

estilo de vida y el estrés (52).  

Hurtado E y Maldonado R, en el año 2021 en su trabajo de investigación los resultados fueron 

los estilos de vida, el 58.3% presentó estilos de vida no saludables y el restante 41.7% estilos 

de vida saludables. En cuanto a los estilos de vida, en su dimensión actividad física, 

predominaron aquellos con estilos de vida no saludables con 66.7%, en salud con 

responsabilidad aquellos con estilos de vida no saludables con 58.3%, en crecimiento 

espiritual el estilo de vida no saludable con 55%, en relaciones interpersonales aquellos con 

estilos de vida no saludable con 56.7%, en manejo de estrés aquellos con estilos de vida no 

saludable con 61.7%, finalmente, en nutrición saludable aquellos con estilo de vida no 

saludable con 56.7%. Las conclusiones fueron que predominaron aquellos con estilo de vida 

no saludable, seguido de los estilos de vida saludables. En cuanto a las dimensiones, en todas 

predominó los que presentan estilos de vida no saludables (53). 
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Bruno L y Pusari E, en el año 2021 en su trabajo de investigación los resultados fueron que, 

en cuanto a las relaciones interpersonales el 41.8% respondieron con puntaje medio; el 35.4% 

con puntuación baja; y 22.8% respondieron con puntaje alto; mientras que en cuanto al 

desempeño laboral el 40.5% respondió con una puntuación media; el 35.4% con puntuación 

baja y 24.1% con un alto. La conclusión fue que indicaron que las conexiones personales 

pueden afectar el éxito profesional (54). 

Espichán M, en el año 2022 en su estudio de investigación la conclusión fue que la población 

tiene un estilo de vida adecuado y un desempeño laboral adecuado, basado en la relación de 

la variable independiente estilos de vida en, cuyas dimensiones son los hábitos alimenticios, 

la actividad física, el manejo del estrés, el manejo del tiempo libre, el alcohol y las drogas, 

el sueño y el autocuidado. Y la variable dependiente es el desempeño laboral (55). 

Reza M y Vargas B, en el año 2022 en su estudio de investigación los resultados fueron del 

100% de la población estudiada, el 73.8% tuvo un estilo de vida saludable y el 26.2% un 

estilo de vida no saludable. El 92.9% tiene un rendimiento laboral pobre y sólo el 7.1% un 

rendimiento laboral regular. Uniendo las dos variables, el 69.0% tuvo un estilo de vida 

saludable y un rendimiento laboral bajo, un 23.8% tuvo un estilo de vida poco saludable y 

un bajo rendimiento laboral. La conclusión fue que no existe relación entre el estilo de vida 

y el rendimiento laboral durante la emergencia sanitaria COVID-19 en el personal de salud 

(10). 

A nivel local  

Ramos Y, en el año 2021 en su trabajo los resultados fueron que el 47.8% presentan estilos 

de vida moderadamente saludable, el 45.7% adopta un estilo de vida saludable y el 6.5% 

presenta un estilo de vida poco saludable. La conclusión fue los estilos de vida son 

moderadamente saludable en los internos de Enfermería (36). 

Ala J y Miranda E, en el año 2021 en su estudio de investigación los resultados fueron el 

estrés del personal 43.10% tuvieron estrés varias veces al mes, el desempeño laboral 41.4% 

tuvieron un desenvolvimiento en el trabajo bueno, el agotamiento emocional fue el 29.31% 

tuvieron una o varias veces al año se sintieron agotados. La conclusión fue que el nivel de 

significancia es de 0.676, donde el estrés no se relaciona significativamente con el 

desempeño laboral en el contexto de la pandemia de COVID-19 (41). 

Fuentes J, en el año 2021 en su estudio de investigación los resultados fueron que de 151 

cirujanos dentistas mujeres: el 32.8 % experimenta niveles altos de estrés, el 14.8 % presenta 

niveles medios de estrés y el 28.4 % tiene un desempeño deficiente en el trabajo. Mientras 

que en los cirujanos dentistas varones el 37.2% presenta un nivel alto de estrés y con un 

31.2% tiene un desempeño laboral insuficiente La conclusión fue existe relación entre el 

estrés y el desempeño laboral en el contexto de la pandemia del COVID-19 (42). 

 

 

 

V. Hipótesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigación en la solución del 

problema) 

 

 Hipótesis General  

Los estilos de vida saludables tienen relación positiva con el desempeño laboral en el 

contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermería de la región Puno - 

2021. 

 

Hipótesis Específicas  

• Los estilos de vida son saludables en el contexto de la pandemia COVID-19 de las 

internas(os) de Enfermería. 

• El desempeño laboral es eficiente en el contexto de la pandemia COVID-19 de las 

internas(os) de Enfermería 

• La actividad física es adecuada en el contexto de la pandemia COVID-19 de las 

internas(os) de Enfermería. 
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• El manejo de estrés es idóneo en el contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) 

de Enfermería. 

• Los hábitos alimenticios son adecuados en el contexto de la pandemia COVID-19 de las 

internas(os) de Enfermería. 

 

 

VI. Objetivo general 

 

 Relacionar los estilos de vida saludable con el desempeño laboral en el contexto de la 

pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermería región Puno – 2021. 

 

VII. Objetivos específicos 

 

 • Identificar los estilos de vida saludable en el contexto de la pandemia de las internas(os) 

de Enfermería. 

• Identificar el desempeño laboral en el contexto de la pandemia de las internas(os) de 

Enfermería. 

• Identificar la actividad física en el contexto de la pandemia de las internas(os) de 

Enfermería. 

• Identificar el manejo de estrés en el contexto de la pandemia de las internas(os) de 

Enfermería. 

 

VIII. Metodología de investigación (Describir el(los) método(s) científico(s) que se 

empleará(n) para alcanzar los objetivos específicos, en forma coherente a la hipótesis de 

la investigación. Sustentar, con base bibliográfica, la pertinencia del(los) método(s) en 

términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan alcanzar. 

Incluir los análisis estadísticos a utilizar) 

 

El presente trabajo tendrá un diseño de investigación: No experimental de tipo de básica, de 

corte transversal con un enfoque cuantitativo (Sampieri, 2014). 

Ámbito de estudio: 

El lugar de estudio a considerar son las internas (os) de Enfermería de la región  Puno, 2021. 

Departamento: Puno 

Provincia: Azángaro, Carabaya, Collao Chupa, Huancané, Lampa, Melgar, Puno, San 

Roman, Yunguyo. 

Distrito: Acora, Antauta, Arapa, Asillo, Atuncolla, Ayapata, Ayaviri, Cabana, Cabanilla, 

Conima, Cabanillas, Capachica, Caracoto, Chucuito, Coata, Ilave, Juliaca, Macusani, 

Mañazo, Moho, Muñani, Ollachea, Orurillo, Paratia, Phara, Pichacani, Patambuco, Potoni, 

Pucara, Putina, San Anton, San Gaban, San Miguel, Santa Lucia, Santa Rosa, Vilquechico, 

Usicayos 

Población: En esta investigación la población estará compuesta por 491 internas (os) de 

Enfermería de la región Puno, 2021. 

 Muestra: 

El tipo de muestreo que se empleará será de tipo de muestreo probabilístico, para ello se 

aplicará, el muestreo aleatorio estratificado, en tal razón la muestra será de 282 internas (os) 

de Enfermería de la región Puno, 2021. El muestreo aleatorio estratificado consiste en tomar 

una submuestra a partir de cada estrato mediante un procedimiento aleatorio simple, de modo 

que se obtendrá la muestra. 

 
donde: 

n: Tamaño de muestra 

N: Tamaño de población 
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Z: Valor de Z crítico, calculado en las tablas de área de la curva normal. Llamado también 

nivel de confianza al 95%.  

e: Nivel de precisión absoluta o margen de error al 5%. 

 

 
Criterios de inclusión: 

Internas de Enfermería de la región de Puno periodo 2021. 

Que acepten y firmen el consentimiento informado. 

De ambos sexos: femenino, masculino. 

Que realizan internado comunitario en la región Puno. 

Que realizan internado clínico en la región Puno. 

Criterios de exclusión: 

Internas de Enfermería que no pertenecen a la región Puno. 

Que no acepten el consentimiento informado. 

Que no realizan internado comunitario en la región Puno. 

Que no realizan internado clínico en la región Puno 

Técnica del estudio 

Como técnica de investigación se usará la encuesta, en donde se hace un ramillete de 

preguntas con el propósito de medir una o más variables. 

Instrumento del estudio 

Como instrumento se usará el cuestionario. 

Para la variable estilo de vida 

Se utilizará el cuestionario en la variable “estilos de vida saludables”, elaborado y validado 

en la tesis de Lauracio, G en el año 2018, en su estudio realizado en Tacna, Perú Lauracio G. 

(58), el cual fue sometido a la validación por juicio de expertos, para determinar la confianza 

de éste se aplicó Alfa de Cronbach, obteniéndose como resultado un nivel de confiabilidad 

de α = 0.982 este indica que es un nivel de confiabilidad alta. 

Dicho cuestionario consta de un total de 25 preguntas la respuesta de escala corresponden a 

la escala de Likert (siempre: 1, casi siempre: 2, algunas 

veces: 3 y nunca: 4), la calificación a considerar a evaluar, será: 

 
Para la variable desempeño laboral 

Se utilizará el cuestionario sobre “desempeño laboral”, elaborado y validado en la tesis de 

Lauracio G en el año 2018, en su estudio realizado en Tacna, Perú (58), el cual fue sometido 

a la validación por juicio de expertos y el Alfa de Cronbach para la confiabilidad, 
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obteniéndose el resultado un nivel de confiabilidad de α = 0.985 esto indica que tiene la 

confiabilidad alta. Para 

ello se utiliza el cuestionario que consta de 1- 22 preguntas y el cuestionario 

sobre “desempeño laboral “por Damián J & Ochoa M en el año 2021 (59) que consta de 23-

39 que corresponde a la escala de Likert (siempre: 1, casi 

686 siempre: 2, algunas veces: 3 y nunca: 4), la calificación a considerar a 

687 evaluar, será: 
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X. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Señalar el posible uso de los 

resultados y la contribución de los mismos)  

 

 Los resultados que se esperan obtener es la determinación de la relación del estilo de vida y 

el desempeño laboral en internas (os) de Enfermería durante la pandemia del COVID 19 en 

los niveles de atención primaria como Establecimiento de Salud que realizan el internado 

comunitario y la atención hospitalaria, donde los pacientes con diagnóstico de COVID19 

están hospitalizados, se va poder calificar todos los conocimientos y destrezas de acuerdo a 

la realidad durante una pandemia, donde existía falencia en recursos humanos, 

medicamentos, donde colapso el sistema de salud y se existía la necesidad de profesionales 

capacitados en especialidad y no se tenía ese personal posterior a ello trajo consecuencias en 

el estilo de vida y el desempeño laboral de las internas (os) de Enfermería. 

 

XI. Impactos esperados 

 

i. Impactos en Ciencia y Tecnología 

 

 El proyecto de investigación cuenta con un instrumento que fue sometido a pruebas de 

validez y confiabilidad. 

 

ii. Impactos económicos 

https://medlineplus.gov/spanish/druguseandaddiction.html
https://definicion.de/conflicto/
http://hdl.handle.net/10757/566985
https://core.ac.uk/display/224681217
https://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/16728


 

11 
 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO 

VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

 

 El desarrollo de la investigación contribuye de manera indirecta en las políticas 

económicas de la UNA Puno, es decir en el mejoramiento de la calidad en la 

enseñanza aprendizaje de los estudiantes universitarios. 

 

iii. Impactos sociales 

 

El presente trabajo de investigación permitirá evidenciar los estilos de vida saludable 

según 6 dimensiones y el desempeño laboral en internas(os) de Enfermería que 

contribuirá en mejorar la formación de los futuros profesionales en universidades 

públicas y privadas, donde la formación de pregrado debe responder a las 

necesidades y la realidad de nuestra sociedad donde podrán obtener un buen 

desempeño laboral en los Establecimientos de salud del nivel primaria y hospitalaria 

del estado peruano. 

 

iv. Impactos ambientales 

 

 El impacto será de manera indirecta en la intervención para formar futuros 

profesionales con la capacidad crítica para evaluar y solucionar problemáticas del 

ámbito ambiental. 

 

XII. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologías en uso 

relacionadas con la temática del proyecto, señale medios y recursos para realizar el 

proyecto) 

 

Recursos Humanos 

-Directores de las tres Escuelas Profesionales 

-Investigadores FEDU 

-Estudiantes universitarios del internado clínico y comunitario de la Facultad de Enfermería. 

Recursos Materiales 

Materiales Bibliográfico 

-Textos de consulta 

-Páginas de internet 

Material de Escritorio 

-Papel bond 

-Calculadora 

-Lapiceros 

-Cuaderno de apuntes 

 

XIII. Localización del proyecto (indicar donde se llevará a cabo el proyecto) 

 

 Se llevará a cabo en Establecimientos de salud comunitarios y hospitalario según la 

Dirección Regional de Salud Puno.  

 

XIV. Cronograma de actividades 

 

 

Actividad 

Trimestres 

E

n 

F

e

b 

M

a

r 

A

b

r 

M

a

y 

J

u

n 

J

u

l 

A

g

o 

S

e

t 

O

c

t 

N

o

v 

D

i

c 

Revisión bibliográfica x X           

Elaboración del proyecto x X           
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Revisión y aprobación del proyecto x X           

Coordinación con los directores de las REDES    X          

Recolección de datos   x x x x x x     

Procesamiento de datos         x X   

Interpretación de resultados          x X  

Presentación y revisión del artículo de investigación             X 

Presentación del articulo final            x 

Fuente: Elaboración propia. 

 

XVI. Presupuesto 

 

 
Fuente: Elaboración propia. 

 


