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I. Titulo (El proyecto de tesis debe llevar un titulo que exprese en forma sintética su
contenido, haciendo referencia en lo posible, al resultado final que se pretende lograr.

Maéx. palabras 25)

Estilos de vida saludable y su relacion con el desempeifio laboral en la pandemia COVID-19 de
las internas(os) de Enfermeria de la region Puno - 2021.
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I.  Resumen del Proyecto de Tesis (Debe ser suficientemente informativo, presentando -
igual que un trabajo cientifico- una descripcion de los principales puntos que se
abordaran, objetivos, metodologia y resultados que se esperan)

Es fundamental una vida saludable, puesto que ayuda a mantenerse sano y con bajas
probabilidad de estar enfermos, sin embargo para tener una vida saludable, se debe centrar
en la alimentacion y ejercicio, estos son los factores importantes para tener una salud
equilibrada, como también el bienestar por ello si el ser humano lleva una vida saludable su
desempefio serd bueno, ante ello para esta investigacion se plantea el objetivo general
determinar los estilos de vida saludable y su relacion con el desempefio laboral en el contexto
de la pandemia COVID-19 de las internas (o0s) de Enfermeria de la region Puno, 2021. La
metodologia serd un estudio de enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de corte
transversal, descriptivo, correlacional tomando en cuenta como la poblacion de estudio de
491 internas (os) de Enfermeria de la region Puno; en donde el muestreo aplicado sera de
meétodo probabilistico, de técnica de muestreo estratificado, la misma que seré de 282 internas
(0s), ante ello se utilizara dos encuestas: el cuestionario de estilos de vida saludable y el
cuestionario de desempefio laboral de las 6 dimensiones elaborado por Palomares, adaptado
por Lauracio, el cuestionario de las dos Ultimas dimensiones de desempefio laboral elaborado
por Damian y Ochoa. Finalmente, para probar la hip6tesis se utilizara la prueba estadistica
de Coeficiente de correlacion de Pearson, esperando que existe relacion entre estilos de vida
saludable y el desempefio laboral en la pandemia COVID 19 de las internas (0s) de
Enfermeria.

Il. Palabras claves (Keywords) (Colocadas en orden de importancia. Méax. palabras: cinco)

Estilo de vida, desempefio laboral, pandemia, internas (os) de Enfermeria.

I11. Justificacion del proyecto (Describa el problema y su relevancia como objeto de
investigacion. Es importante una clara definicion y delimitacién del problema que
abordara la investigacion, ya que temas cuya definicion es difusa o amplisima son
dificiles de evaluar y desarrollar)

El estudio nos permitira conocer la relacién de los estilos de vida saludable y el desempefio
laboral en el contexto de la pandemia del COVID-19 en las internas (os) de Enfermeria,
donde se evidencio el miedo, la incertidumbre, el estrés, la sobrecarga laboral. A medida que
los dias transcurrian la enfermedad méas se apoder6 en el pais y en el mundo, los enfermos
cada dia se encontraban en salas de unidades de cuidados intensivos, esto se debi6 a que las
personas se contagiaron, las personas sentian panico, por el cumplimiento de turno de 150
horas, la falta de organizacion donde las internas(os) no realizaban actividad fisica, no se
alimentaban adecuadamente, el consumo de comidas réapida alto en grasa, el no ingerir
liquidos durante las jornadas de trabajo, ademas permanecer con los equipos de proteccién
personal horas, asi como el respirador N95, no se podian retirar por temor a contagiarse de
COVID19, uno de factores que generaba el estrés es por las responsabilidades que demanda
el cuidado asistencial y atencién comunitaria, por cubrir los turnos no descansan la cantidad
de horas necesarias, hay un descuido personal asi mismo el desempefio laboral era deficiente
porque reflejaba en la atencidn del paciente. Finalmente, con esta investigacion se pretende
contribuir a la salud, serd la base para poner en aumento la practica de estilo de vida
saludable, esto se reflejaria en la atencion que brindan, a la persona, familia y comunidad,
favoreciendo a la salud. Asi mismo serd Util esta investigacion para proximas
investigaciones, sera la base para poner en aumento la practica de estilo de vida laboral.

IV. Antecedentes del proyecto (Incluya el estado actual del conocimiento en el dmbito
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nacional e internacional. La revision bibliografica debe incluir en lo posible articulos
cientificos actuales, para evidenciar el conocimiento existente y el aporte de la Tesis
propuesta. Esto es importante para el futuro articulo que resultard como producto de este
trabajo)

A nivel internacional

Ber6n D y Palma F, en su estudio de investigacion los resultados fueron que la mayoria de
mujeres con un 79.07%, las edades fue el 46.51% entre las edades corresponde entre los 50
afios a los 59 afos, lo que se evidencio que un gran porcentaje del personal estuvo
envejeciendo, el peso mas de 75 kg del personal tuvo el 41.86%, la mayoria fueron casados
de un 62.79%, la mayoria del personal el 25% tuvieron 2 hijos, el 44.19% tuvieron mas de
20 afios de labor de Enfermeria. La conclusion fue que los factores del rendimiento laboral
influyen en los trabajadores de Enfermeria (47).

Laguado E y Gomez M, en su estudio de investigacion los resultados fueron que 132
personas que corresponde al 85.7% son del género femenino estando entre la edad de 21 a
mas afos. La conclusion fue que los estudiantes no presentan un estilo de vida saludable
(48).

Monterrosa A, et al. en el afio 2020 en su estudio de investigacion los resultados fueron que
un tercio de médicos presentaron estrés leve, con un 37.1% presento miedo a la COVID-19.
La conclusion fue que se puedo evidenciar 7 participantes de cada 10 tuvieron estrés o
ansiedad (44).

Ledn P, et al. en el afio 2021 en su trabajo de investigacion los resultados fueron que la
prevalencia mas alta se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida saludable y
experimentaban una cantidad moderada de estrés en el trabajo con un 33.33%; mientras que
la prevalencia mas alta se encontraba entre quienes llevaban un estilo de vida poco saludable
y experimentaban una cantidad alta de estrés en el trabajo 39.39%. La conclusion fue que
existe una relacion inversa entre estilo de vida y estrés laboral (46).

A Nivel Nacional

Travezanio S, en el afio 2020 en su trabajo de investigacion los resultados fueron que el
personal que predomina en la Enfermeria es de 68.6% (24) femenino y 31.4% (11)
masculino, el 28.6 % (10) tuvieron de 28 a 30 afios de edad, con estado civil de soltera(o) de
60% (21) personas, el ingreso mensual del personal de Enfermeria fue de 1,000 a 2,000 soles
de 57.1% (20) personas, el tiempo de servicio fue de 1 a 5 afios 62.9% (22) personas, el nivel
académico del personal de fue de 54.3% (19) licenciado en Enfermeria. La conclusion fue
que hay evidencia de la existencia de la relacion con un nivel de significancia alta entre
ambas variables de investigacion (49).

Le6n P, en el afio 2020 en su trabajo de investigacion los resultados fueron que se determind
el punto de mayor frecuencia estadistico entre las dos variables independientes estilo de vida
y estrés laboral se encuentra entre los niveles promedio de estilo de vida no saludable y estrés
laboral, con una frecuencia del 39.4%, seguido del nivel de estilo de vida saludable. El estrés
en el trabajo fue responsable de una media del 33.3 % de la varianza, un estilo de vida
saludable de una media del 51.5 % y el estrés relacionado con el trabajo de una media del
72.7 %. La conclusion fue que existe relacion inversa, considerable y significativa entre el
estilo de vida y el estrés (52).

Hurtado E y Maldonado R, en el afio 2021 en su trabajo de investigacion los resultados fueron
los estilos de vida, el 58.3% presento estilos de vida no saludables y el restante 41.7% estilos
de vida saludables. En cuanto a los estilos de vida, en su dimensioén actividad fisica,
predominaron aquellos con estilos de vida no saludables con 66.7%, en salud con
responsabilidad aquellos con estilos de vida no saludables con 58.3%, en crecimiento
espiritual el estilo de vida no saludable con 55%, en relaciones interpersonales aquellos con
estilos de vida no saludable con 56.7%, en manejo de estrés aquellos con estilos de vida no
saludable con 61.7%, finalmente, en nutriciéon saludable aquellos con estilo de vida no
saludable con 56.7%. Las conclusiones fueron que predominaron aquellos con estilo de vida
no saludable, seguido de los estilos de vida saludables. En cuanto a las dimensiones, en todas
predomind los que presentan estilos de vida no saludables (53).
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Bruno L'y Pusari E, en el afio 2021 en su trabajo de investigacion 1os tesultados fueron que,
en cuanto a las relaciones interpersonales el 41.8% respondieron con puntaje medio; el 35.4%
con puntuacion baja; y 22.8% respondieron con puntaje alto; mientras que en cuanto al
desempefio laboral el 40.5% respondi6 con una puntuacion media; el 35.4% con puntuacion
baja y 24.1% con un alto. La conclusion fue que indicaron que las conexiones personales
pueden afectar el éxito profesional (54).

Espichan M, en el afio 2022 en su estudio de investigacion la conclusion fue que la poblacion
tiene un estilo de vida adecuado y un desempeio laboral adecuado, basado en la relacion de
la variable independiente estilos de vida en, cuyas dimensiones son los habitos alimenticios,
la actividad fisica, el manejo del estrés, el manejo del tiempo libre, el alcohol y las drogas,
el suefio y el autocuidado. Y la variable dependiente es el desempefio laboral (55).

Reza M y Vargas B, en el afio 2022 en su estudio de investigacion los resultados fueron del
100% de la poblacion estudiada, el 73.8% tuvo un estilo de vida saludable y el 26.2% un
estilo de vida no saludable. El 92.9% tiene un rendimiento laboral pobre y sélo el 7.1% un
rendimiento laboral regular. Uniendo las dos variables, el 69.0% tuvo un estilo de vida
saludable y un rendimiento laboral bajo, un 23.8% tuvo un estilo de vida poco saludable y
un bajo rendimiento laboral. La conclusion fue que no existe relacion entre el estilo de vida
y el rendimiento laboral durante la emergencia sanitaria COVID-19 en el personal de salud
(10).

A nivel local

Ramos Y, en el afio 2021 en su trabajo los resultados fueron que el 47.8% presentan estilos
de vida moderadamente saludable, el 45.7% adopta un estilo de vida saludable y el 6.5%
presenta un estilo de vida poco saludable. La conclusion fue los estilos de vida son
moderadamente saludable en los internos de Enfermeria (36).

Ala J y Miranda E, en el afio 2021 en su estudio de investigacion los resultados fueron el
estrés del personal 43.10% tuvieron estrés varias veces al mes, el desempeio laboral 41.4%
tuvieron un desenvolvimiento en el trabajo bueno, el agotamiento emocional fue el 29.31%
tuvieron una o varias veces al afio se sintieron agotados. La conclusion fue que el nivel de
significancia es de 0.676, donde el estrés no se relaciona significativamente con el
desempeiio laboral en el contexto de la pandemia de COVID-19 (41).

Fuentes J, en el afio 2021 en su estudio de investigacion los resultados fueron que de 151
cirujanos dentistas mujeres: el 32.8 % experimenta niveles altos de estrés, el 14.8 % presenta
niveles medios de estrés y el 28.4 % tiene un desempefio deficiente en el trabajo. Mientras
que en los cirujanos dentistas varones el 37.2% presenta un nivel alto de estrés y con un
31.2% tiene un desempefio laboral insuficiente La conclusion fue existe relacion entre el
estrés y el desempeiio laboral en el contexto de la pandemia del COVID-19 (42).

V. Hipo6tesis del trabajo (Es el aporte proyectado de la investigacion en la solucién del
problema)

Hipotesis General

Los estilos de vida saludables tienen relacion positiva con el desempefio laboral en el
contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria de la regién Puno -
2021.

Hipotesis Especificas

» Los estilos de vida son saludables en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria.

» El desempefio laboral es eficiente en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria

« La actividad fisica es adecuada en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria.
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El'manejo de estrés es iddneo en el contexto de la pandemia COVID-19 de las internas(os)
de Enfermeria.

 Los hébitos alimenticios son adecuados en el contexto de la pandemia COVID-19 de las
internas(os) de Enfermeria.

VI. Objetivo general

Relacionar los estilos de vida saludable con el desempefio laboral en el contexto de la
pandemia COVID-19 de las internas(os) de Enfermeria region Puno — 2021.

V1. Objetivos especificos

* Identificar los estilos de vida saludable en el contexto de la pandemia de las internas(os)
de Enfermeria.

* Identificar el desempefio laboral en el contexto de la pandemia de las internas(os) de
Enfermeria.

* Identificar la actividad fisica en el contexto de la pandemia de las internas(os) de
Enfermeria.

* Identificar el manejo de estrés en el contexto de la pandemia de las internas(os) de
Enfermeria.

VIII. Metodologia de investigacién (Describir el(los) método(s) cientifico(s) que se
empleara(n) para alcanzar los objetivos especificos, en forma coherente a la hipétesis de
la investigacion. Sustentar, con base bibliogréfica, la pertinencia del(los) método(s) en
términos de la representatividad de la muestra y de los resultados que se esperan alcanzar.
Incluir los andlisis estadisticos a utilizar)

El presente trabajo tendra un disefio de investigacion: No experimental de tipo de basica, de
corte transversal con un enfoque cuantitativo (Sampieri, 2014).

Ambito de estudio:

El lugar de estudio a considerar son las internas (os) de Enfermeria de la region Puno, 2021.
Departamento: Puno

Provincia: Azangaro, Carabaya, Collao Chupa, Huancané, Lampa, Melgar, Puno, San
Roman, Yunguyo.

Distrito: Acora, Antauta, Arapa, Asillo, Atuncolla, Ayapata, Ayaviri, Cabana, Cabanilla,
Conima, Cabanillas, Capachica, Caracoto, Chucuito, Coata, Ilave, Juliaca, Macusani,
Manazo, Moho, Muiiani, Ollachea, Orurillo, Paratia, Phara, Pichacani, Patambuco, Potoni,
Pucara, Putina, San Anton, San Gaban, San Miguel, Santa Lucia, Santa Rosa, Vilquechico,
Usicayos

Poblacion: En esta investigacion la poblacion estard compuesta por 491 internas (os) de
Enfermeria de la region Puno, 2021.

Muestra:

El tipo de muestreo que se empleara serd de tipo de muestreo probabilistico, para ello se
aplicara, el muestreo aleatorio estratificado, en tal razén la muestra sera de 282 internas (0s)
de Enfermeria de la region Puno, 2021. El muestreo aleatorio estratificado consiste en tomar
una submuestra a partir de cada estrato mediante un procedimiento aleatorio simple, de modo
que se obtendra la muestra.

Zias2yNPa

n= =
(N —1)e? + Z, ,,pPq

donde:
n: Tamafo de muestra
N: Tamaio de poblacion




i

Z: Valor-de Z critico, calculadoen las tablas de-area de la curva normal. Elamadotambién
nivel de confianza al 95%.

e: Nivel de precision absoluta o margen de error al 5%.
(2.575)5491(0,5)(0.5)

- = 282.3469 = 28.
. (491 — 1)0.057 % 2.6752 (0.5)(0.5) e e a<
ksh = % - 0.5743
rhy = ksh »x N, = 0.5743 > 234 - 134 .3862 &= 134
My e ksh = Ny -« 0.5743 = 120 «w 689160 = 69
My = ksh x N, = 0.5743 x 40 = 229720 = 23
Na = ksh % N, = 0.5743 < 97 = 55,7071 = 56
La muaesitra serd dae 282 intermas de Enfarmeria, se procedars al muasirac
por estratos por universidados
- y nivaersidad Andina Néstor Caceres Velasquaz
n, Cniversidad Nacional del Altiplano.
11 Universidad Paruanas Unidn
- rn,: Universidad Privada San Carlos.
Tabla 2
La poblacidn ,m..ﬂ prasents trabajo de investigacion esta constitulda por 282
Intarnas del clinico y comunitario de Enfaermaearia por Universidadaes de la region
Puno, 2021 111,
[ UNIVERSIDAD INTERNAS | MUESTRA
Universidad Andina Néstor 234 134
Aceores Velasquex kata
niversidad Nacional del 120 69
| Altiplano -
Universidad Poruana Unilén 2 40 B2 23
Universidad Privada San o7 &6
Carlos
TOTAL 491 282

Fuenteo: datos estadisticos del intermado clinico y comunitario seguan DIRESA
Puno, 2022

Criterios de inclusion:

Internas de Enfermeria de la region de Puno periodo 2021.

Que acepten y firmen el consentimiento informado.

De ambos sexos: femenino, masculino.

Que realizan internado comunitario en la region Puno.

Que realizan internado clinico en la region Puno.

Criterios de exclusion:

Internas de Enfermeria que no pertenecen a la region Puno.

Que no acepten el consentimiento informado.

Que no realizan internado comunitario en la region Puno.

Que no realizan internado clinico en la region Puno

Técnica del estudio

Como técnica de investigacion se usard la encuesta, en donde se hace un ramillete de
preguntas con el proposito de medir una o mas variables.

Instrumento del estudio

Como instrumento se usara el cuestionario.

Para la variable estilo de vida

Se utilizara el cuestionario en la variable “estilos de vida saludables”, elaborado y validado
en la tesis de Lauracio, G en el afio 2018, en su estudio realizado en Tacna, Pera Lauracio G.
(58), el cual fue sometido a la validacion por juicio de expertos, para determinar la confianza
de éste se aplico Alfa de Cronbach, obteniéndose como resultado un nivel de confiabilidad
de o =0.982 este indica que es un nivel de confiabilidad alta.

Dicho cuestionario consta de un total de 25 preguntas la respuesta de escala corresponden a
la escala de Likert (siempre: 1, casi siempre: 2, algunas

veces: 3 y nunca: 4), la calificacion a considerar a evaluar, sera:

Estilo de vida no saludable: 0-25 puntos

Estilo de vida poco saludable: 26-50 puntos
Estilo de vida saludable: 51-75 puntos

Para la variable desempeiio laboral

Se utilizara el cuestionario sobre “desempefio laboral”, elaborado y validado en la tesis de
Lauracio G en el afio 2018, en su estudio realizado en Tacna, Pera (58), el cual fue sometido
a la validacion por juicio de expertos y el Alfa de Cronbach para la confiabilidad,
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obteni¢ndose el resultado un nivel de confiabilidad de-o="0:985esto indica que tiene 1a
confiabilidad alta. Para

ello se utiliza el cuestionario que consta de 1- 22 preguntas y el cuestionario

sobre “desempefio laboral “por Damian J & Ochoa M en el afio 2021 (59) que consta de 23-
39 que corresponde a la escala de Likert (siempre: 1, casi

686 siempre: 2, algunas veces: 3 y nunca: 4), la calificacion a considerar a

687 evaluar, sera:

Desempefio laboral no aceptable: 0-22 puntos
Desempeiio laboral regular. 23-44 puntos
Desempenio laboral bueno: 45-66 puntos
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X. Uso de los resultados y contribuciones del proyecto (Sefialar el posible uso de los
resultados y la contribucion de los mismos)

Los resultados que se esperan obtener es la determinacion de la relacion del estilo de vida y

el desempefio laboral en internas (os) de Enfermeria durante la pandemia del COVID 19 en
los niveles de atencion primaria como Establecimiento de Salud que realizan el internado
comunitario y la atencion hospitalaria, donde los pacientes con diagnodstico de COVID19
estan hospitalizados, se va poder calificar todos los conocimientos y destrezas de acuerdo a
la realidad durante una pandemia, donde existia falencia en recursos humanos,
medicamentos, donde colapso el sistema de salud y se existia la necesidad de profesionales
capacitados en especialidad y no se tenia ese personal posterior a ello trajo consecuencias en
el estilo de vida y el desempeno laboral de las internas (os) de Enfermeria.

XI. Impactos esperados

i. Impactos en Ciencia y Tecnologia

El proyecto de investigacion cuenta con un instrumento que fue sometido a pruebas de
validez y confiabilidad.

ii. Impactos economicos
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El desarrollo de la investigacion contribuye de manera indirecta en las politicas
econdmicas de la UNA Puno, es decir en el mejoramiento de la calidad en la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes universitarios.

iii. Impactos sociales

El presente trabajo de investigacion permitira evidenciar los estilos de vida saludable
segin 6 dimensiones y el desempefio laboral en internas(os) de Enfermeria que
contribuira en mejorar la formacion de los futuros profesionales en universidades
publicas y privadas, donde la formacion de pregrado debe responder a las
necesidades y la realidad de nuestra sociedad donde podran obtener un buen
desempefio laboral en los Establecimientos de salud del nivel primaria y hospitalaria
del estado peruano.

iv. Impactos ambientales

El impacto sera de manera indirecta en la intervencién para formar futuros
profesionales con la capacidad critica para evaluar y solucionar problematicas del
ambito ambiental.

XIl. Recursos necesarios (Infraestructura, equipos y principales tecnologias en uso
relacionadas con la temética del proyecto, sefiale medios y recursos para realizar el
proyecto)

Recursos Humanos

-Directores de las tres Escuelas Profesionales
-Investigadores FEDU

-Estudiantes universitarios del internado clinico y comunitario de la Facultad de Enfermeria.
Recursos Materiales

Materiales Bibliogréafico

-Textos de consulta

-Paginas de internet

Material de Escritorio

-Papel bond

-Calculadora

-Lapiceros

-Cuaderno de apuntes

XI11. Localizacion del proyecto (indicar donde se llevara a cabo el proyecto)

Se llevard a cabo en Establecimientos de salud comunitarios y hospitalario segin la
Direccion Regional de Salud Puno.

XIV. Cronograma de actividades

Trimestres
Actividad EFMAMJJASOND
njielalbjlajuju|g c|lo|t
bjr|r|y|n|/l]o|t|t]V]c
Revision bibliografica x| X
Elaboracion del proyecto x| X
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Revision y aprobacion del proyecto

Coordinacion con los directores de las REDES

Recoleccion de datos

>
>
>
>
>

Procesamiento de datos x| X
Interpretacion de resultados x| X
Presentacion y revision del articulo de investigacion X
Presentacion del articulo final X
Fuente: Elaboracion propia.
XVI. Presupuesto
Descripeién ";‘::“;:“ Precio Unitario Cantidad Total s/.
BIENES
PAPEL BOND Millar 26 10 260
Lapiceros Unid. 1.5 1600 2400
Corrector Unid. 3 5 15
Tablero Unid. 6 h) 30
USB Unid. 30 5 150
Mochila Unid. 50 5 250
Sub Total 3105
SERVICIOS
Forocopias Umnid 0.1 16000 1600
Movilidad Unid 20 10 200
Internet Mes 100 3 300
Sub Total 2100
Otros
Libros Unid. S0 - 200
Imprevistos Unid. 10% 540.50
Sub Total 740.50
Total S/, 5945.5

Fuente: Elaboracion propia.




